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A.

AMAÇ

Brink’s Etik Kurallarında belirtildiği gibi bağlı 

kuruluşları ve yan kuruluşları da dâhil olmak 

üzere Brink’s Company müşterilerinin, 

tedarikçilerinin, çalışanlarının, işçilerinin ve 

diğer üçüncü tarafların gizliliğini ve güvenliğini 

korumayı taahhüt eder. 

Bu Politika, Kişisel Verilerin* tüm Brink’s Tüzel 

Kişileri tarafından İşlenmesini düzenleyen 

temel veri koruma ilkelerini ("İlkeler") 

açıklamaktadır. 

Bu Politika ile Brink's faaliyetleri bağlamında 

İşlenen Kişisel Verileri geçerli yasalara uygun 

olarak korumak için tasarlanmış olan Brink's 

veri koruma odaklı kültür ve uygulamaları 

geliştirmek amaçlanmaktadır. 

* Bu Politikada kullanılan büyük harfle yazılmış 

terimler veya kısaltmalar, "Terimler/Görevler ve 

Tanımlar" sayfasında belirtilen anlamlara sahiptir. 
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B.

KAPSAM

Bu Politika Brink's'in tüm iş kolları ve Brink’s 

Tüzel Kişileri için ilgili karar verme kurallarına 

göre geçerlidir. Verilerin saklandığı medyadan 

bağımsız olarak Brink's tarafından İşlenen tüm 

Kişisel Verileri kapsar ve olası, geçmiş veya 

şimdiki çalışanlar, işçiler, müşteriler, müşteriler 

veya tedarikçi bağlantıları, hissedarlar, web 

sitesi kullanıcıları veya diğer kişilerle ilgili olabilir.

Bu Politikanın küresel olarak uygulanması 

amaçlanmıştır ancak Brink's'in faaliyet 

gösterdiği ülkelerdeki geçerli veri koruma 

yasalarını veya düzenlemelerini geçersiz 

kılmaz. Bazı ülkelerde bu Politikada 

belirtilenlerin dışında ek yükümlülükler veya 

kılavuz ilkeler getiren veri koruma yasaları ve 

düzenlemeleri olabilir. Brink's, bu ek veya 

değişen gereksinimlere uymak amacıyla 

Avrupa Ekonomik Alanı'nda ve Birleşik 

Krallık'ta Politikanın uygulanmasına yönelik 

Avrupa Veri Koruma Politikası gibi bu 

Politikaya yönelik yerelleştirilmiş farklılıklar 

geliştirebilir ("Alt Politikalar"). 

Bu Alt Politikalar ilgili Brink’s yerel intranetinde 

görüntülenebilir veya yerel Veri Koruma 

Görevlisi (DPO), Hukuk veya İnsan Kaynakları 

Temsilcisine yapılacak talep üzerine erişilebilir. 

Bu Alt Politikaların Politikayı tamamlaması 

amaçlanmıştır. Bu Politika ile bu türden herhangi 

bir Alt Politika arasında bir çelişki olması 

durumunda alt Politika kapsamındaki bölgedeki 

Brink's operasyonları veya İşleme faaliyetleri için 

ikinci politika geçerli olacaktır. 

Brink's'in tüm Personeli Brink's adına Kişisel 

Verileri İşlerken bu Politikayı okumalı, 

anlamalı ve bunlara uymalıdır. Bu Politikaya 

ve Uygulama Dokümantasyonuna uymak 

zorunludur. Bu Politikanın herhangi bir ihlali, 

bireyler için geçerli yasaya göre disiplin 

cezasına ve Brink's için önemli mali cezalara 

neden olabilir.

C.

UYUM
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Brink’s Tüzel Kişileri: Brink's Company veya 

herhangi bir yan kuruluşu.

Brink’s Personeli: tüm Brink's çalışanları, 

yüklenicileri, yöneticileri ve üyeleri. 

Veri Koruma Görevlisi (DPO): Brink's'in veri 

koruma uyumluluğunu izlemekten sorumlu 

olan ve resmi olarak bu şekilde atanan kişi 

veya ekip.

Veri Sahibi: kendisi hakkında Kişisel Verileri 

İşlediğimiz, kimliği belirli veya belirlenebilir 

bir kişi. Veri Sahipleri herhangi bir ülkenin 

vatandaşı veya sakini olabilir ve Kişisel 

Verileriyle ilgili yasal haklara sahip 

olabilirler. 

Uygulama Dokümantasyonu: Brink's'in bu Politika 

ile ilgili ve Kişisel Verileri korumak için tasarlanmış 

politikaları, çalışma prosedürleri, süreçleri veya 

yönergeleri.

Kişisel Veriler: (1) kimliği belirli veya belirlenebilir 

bir kişiye ilişkin veya (2) belirli bir kişiyi veya hane 

halkını doğrudan veya dolaylı olarak tanımlayan, 

bunlarla ilgili, açıklayan, makul şekilde 

ilişkilendirilebilen veya bunlarla makul şekilde 

bağlantılı olabilecek herhangi bir bilgi. Bu, tek 

başına bu verilerle veya sahip olduğumuz veya 

makul şekilde erişebileceğimiz diğer 

tanımlayıcılarla birlikte (doğrudan veya dolaylı 

olarak) tanımlayabileceğimiz bir bireyle ilgili 

bilgileri, özellikle bir isim, bir kimlik numarası, 

konum verileri, bir çevrimiçi tanımlayıcı gibi 

tanımlayıcıyı veya Veri Sahibinin fiziksel, fizyolojik, 

genetik, zihinsel, ekonomik, kültürel veya sosyal 

kimliğine özgü bir veya daha fazla faktörü içerir. 

Kişisel Veriler, anonim verileri veya bir bireyin 

kimliğinin kalıcı olarak kaldırıldığı verileri hariç 

tutar.

Kişisel Veri İhlali: Brink's veya hizmet 

sağlayıcıları tarafından iletilen, saklanan veya 

başka bir şekilde İşlenen Kişisel Verilere gerçek 

veya makul olarak şüpheli yetkisiz veya kazara 

erişim veya bunların kaybı, kullanımı, 

değiştirilmesi, imha edilmesi, edinilmesi veya 

ifşa edilmesi. 

Gizlilik Bildirimleri (Adil İşleme Bildirimleri 

olarak da anılır) veya Gizlilik Politikaları: 

Brink's'in kendileri hakkında Kişisel Veri 

topladığında Veri Sahiplerine sağlanabilecek 

bilgileri belirleyen ayrı bildirimler.

İşleme veya İşlem: otomatik yollarla olsun ya da 

olmasın, Kişisel Veriler üzerinde veya Kişisel 

Veri kümeleri üzerinde gerçekleştirilen toplama, 

kaydetme, düzenleme, yapılandırma, depolama, 

uyarlama veya değiştirme, geri alma, danışma, 

kullanma, aktarma veya üçüncü şahıslara 

aktarma yoluyla ifşa etme, yayma veya başka bir 

şekilde kullanılabilir kılma, hizalama veya 

kombinasyon, kısıtlama, silme veya imha gibi 

herhangi bir işlem veya işlem grubu.

Takma Ad Verme veya Takma Adlı Olma: 

verilerin kendisiyle ilgili olduğu kişinin ayrı ve 

güvende tutulması gereken ek bilgiler 

kullanılmadan tanımlanamaması için o bireyi 

doğrudan veya dolaylı olarak tanımlayan bilgileri 

bir veya daha fazla yapay tanımlayıcı veya 

takma ad kullanarak değiştirmek.

Aktarma: Kişisel Verilerin bir ağ veya başka bir 

ortam kullanılarak iletimini, kopyasını veya 

hareketini bu tür Kişisel Verilerin bunları alan 

üçüncü taraf tarafından İşlenmesinin amaçlandığı 

ölçüde destekleyen herhangi bir işlem veya işlem 

kümesi. Kişisel Verilere uzaktan erişim bir Aktarma 

örneğidir.

D.

TERİMLER/GÖREVLER VE TANIMLAR



E.

VERİ KORUMA GÖREVLİSİ
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Brink's, geçerli olduğu durumlarda bir Veri Koruma Görevlisi (DPO) 

atamıştır. 

Bu Politika ile ilgili sorularınız varsa veya bu Politikaya uyulmuyor 

olmadığına veya uyulmadığına dair endişeleriniz varsa lütfen Brink's 

DPO'su veya Brink’s Hukuk Departmanı ile iletişime geçin. Özellikle, 

uygun görüldüğü şekilde aşağıdaki durumlarda DPO veya Brink's 

Hukuk Departmanı ile iletişime geçin:

• Kişisel Verilerin geçerli yasalar uyarınca yasal olarak İşlenip 

İşlenmediğinden emin değilseniz;

• Veri Sahiplerinin Kişisel Verilerini yürürlükteki yasalar 

uyarınca yasal olarak İşlemek amacıyla onay almak için 

yardıma ihtiyacınız varsa;

• Bir Gizlilik Bildirimi taslağı hazırlamanız gerekiyorsa;

• Kişisel Verilerin ne kadar süreyle saklanacağından emin 

değilseniz;

• Kişisel Verileri korumak için hangi güvenlik önlemlerini veya 

diğer önlemleri almanız gerektiğinden emin değilseniz;

• Kişisel Veri İhlali Varsa;

• Kişisel Verilerin, Kişisel Verilerin toplandığı ülke dışındaki bir 

ülkeye Aktarılması için hangi temeli kullanacağınızdan emin 

değilseniz;

• Bir Veri Sahibi tarafından başvurulan herhangi bir hakla ilgili 

olarak herhangi bir yardıma ihtiyacınız varsa;

• Bireyleri önemli ölçüde etkilemesi muhtemel yeni bir İşleme 

faaliyetine girdiğinizde veya mevcut bir İşleme faaliyetinde 

değişiklik yaptığınızda veya Kişisel Verileri toplandıkları 

amaç dışındaki amaçlarla kullanmayı planladığınızda;

• Doğrudan pazarlama faaliyetlerini gerçekleştirirken geçerli 

gizlilik yasalarına uymak için yardıma ihtiyacınız varsa; veya

• Kişisel Verilerin üçüncü şahıslarla paylaşılmasıyla ilgili 

olarak sözleşmelerde veya diğer alanlarda yardıma 

ihtiyacınız varsa.



F.

VERİ KORUMA İLKELERİ

Brink's Company, tüm Brink's Tüzel Kişilerinin 

faaliyetleri bağlamında Kişisel Verileri İşlerken 

geçerli veri koruma ve gizlilik yasalarına 

uymalarını bekler. 

Daha genel olarak Brink's aşağıda belirtilen 

Kişisel Verileri Koruma İlkelerini tanır ve bunlara 

bağlı kalır. Bu İlkeler uluslararası kabul edilen 

belgelerde ve Brink's'in iş faaliyetlerini yürüttüğü 

birçok ülkenin yasalarında bulunan gizlilik 

standartlarını yansıtır. Bu İlkeler Kişisel Verilerin 

Brink's'in Tüzel Kişileri ve Personeli tarafından 

İşlenmesi için geçerli olacaktır. 

F.1.

KANUNA UYGUNLUK, TARAFSIZLIK VE 

ŞEFFAFLIK

Kişisel Veriler kanuna uygun olarak tarafsız ve 

şeffaf bir şekilde toplanacak ve İşlenecektir. 

Kişisel Veriler aldatma yoluyla veya Veri 

Sahiplerinin bilgisi olmadan toplanmayacak 

veya alınmayacaktır. Brink's yürürlükteki 

yasalara tabi olarak Veri Sahiplerinin kolayca 

anlayabilmeleri için Veri Sahiplerine Kişisel 

Verilerinin İşlenmesine ilişkin olarak kendileri 

için kolayca erişilebilen, kısa, şeffaf, anlaşılır ve 

açık ve sade bir dille yazılmış bilgiler 

sağlayacaktır. Bu bilgiler uygun Gizlilik 

Bildirimleri aracılığıyla sağlanacak ve (uygun 

durumlarda) (1) Brink's'in Kişisel Verilerini 

İşleyen Tüzel Kişisinin kimliği veya bu İşlemden 

sorumlu kişi, (2) Brink's'in Kişisel Verilerini 

neden kullanacağı, (3) Veri Sahiplerinin veri 

koruma hakkı/hakları ve (4) yürürlükteki yasalara 

uygun olarak adil ve şeffaf İşlem yapılmasına 

yardımcı olacak her türlü ek bilgi hakkında bilgi 

içerecektir. 
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F.2.

AMAÇ SINIRLAMASI

Kişisel Veriler bir veya daha fazla belirli, açık 

ve meşru amaç/amaçlar için toplanacak ve 

toplandıkları asıl amaçla/amaçlarla 

bağdaşmayan herhangi bir şekilde daha 

fazla İşlenmeyecektir. Kişisel Veriler, Veri 

Sahipleri yeni amaçlardan haberdar 

edilmedikçe ve gerektiğinde Kişisel 

Verilerinin bu amaçla İşlenmesine izin 

vermedikçe ilk elde edildiklerinde 

açıklananlardan yeni, farklı veya uyumsuz 

amaçlarla kullanılamaz.

F.3.

VERI AZALTMA

Kişisel Veriler, İşlendikleri amaçlarla ilgili 

olarak yeterli, ilgili ve gerekli olanlarla sınırlı 

olacaktır. 

Brink's Personeli, Kişisel Verileri yalnızca 

görevlerini yerine getirirken işleyebilirler ve 

toplanan Kişisel Verilerin miktar ve tür olarak 

hedeflenen amaçlar için gerekli ve orantılı 

olmasını sağlayacaktır.

F.4.

DOĞRULUK

Kişisel Verilerin işlendikleri meşru amaca/amaçlara 

uygunluklarını sağlamak için mümkün olduğunca 

doğru bir şekilde kaydedilecek ve gerektiğinde 

güncellenecektir. 

F.5.

DEPOLAMA SINIRLAMASI

Kişisel Veriler, Veri Sahiplerinin tanımlanmasına 

izin veren bir şekilde başlangıçta toplandıkları 

veya yürürlükteki yasalar uyarınca uygun şekilde 

daha fazla İşlemeye yönelik amaçlar için 

gerekenden daha uzun süre tutulmayacaktır.
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F.6.

KIŞISEL VERI KORUMA

Kişisel Veriler, Kişisel Veri İhlallerine karşı koruma sağlamak üzere 

tasarlanmış uygun teknik ve organizasyonel korumalarla 

korunacaktır. 

Brink's büyüklüğümüze, kapsamımıza ve işimize, mevcut 

kaynaklarımıza, kendi adımıza veya başkaları adına işlediğimiz Kişisel 

Verilerin miktarı ve hassasiyetine ve sistemlerimiz ve verilerimize 

yönelik tanımlanmış risklere uygun koruma önlemlerini sürdürür.  

Bu, sınırlama olmaksızın şifreleme ve uygun olduğu yerlerde Takma 

Ad Vermeyi içerir. Brink’s Bilgi Güvenliği ve Uyumluluk ekibi, Kişisel 

Verilerin güvenliğini sağlamaya yardımcı olmak için bu önlemlerin 

etkinliğini düzenli olarak değerlendirecek ve test edecektir. Brink's 

Personeli, Brink's tarafından tutulan Kişisel Verilerin korunmasından 

sorumludur ve bu tür korumalara uyulmasını sağlamalıdır. 

Brink's tarafından uygulanan önlemlerin bir parçası olarak Kişisel 

Verilere erişim, iş görevlerini yerine getirmek için bunlara erişmesi 

gerekenlerle sınırlı olacaktır. Brink's Personeli Brink's tarafından 

tutulan Kişisel Verileri yalnızca (1) alıcının işle ilgili bilgileri bilmesine 

ihtiyaç duyması ve (2) Kişisel Verileri paylaşmanın bu Politikaya uygun 

olması durumunda Brink's Tüzel Kişilerinin başka bir çalışanı, acentesi 

veya temsilcisi ile paylaşabilir.

Tuttuğumuz Kişisel Veriler, aşağıdaki durumlarda hizmet 

sağlayıcılarımız gibi üçüncü taraflarla paylaşılabilir:

• sözleşmeli hizmetlerin sağlanması amacıyla bilgileri bilmeleri 

gerekiyorsa;

• Kişisel Verilerin paylaşılması bu Politikaya ve Veri Sahibine 

sağlanan Gizlilik Bildirimine uygunsa ve, yürürlükteki yasalar 

gerektiriyorsa, Veri Konusu Kişisel Verilerinin paylaşılmasına izin 

vermişse;

• bizim adımıza hareket ederken üçüncü taraf, Kişisel Verileri 

yalnızca tanımlanan amaçlar için ve Brink’s talimatlarına uygun 

olarak İşlemeyi kabul etmişse; ve

• üçüncü taraf gerekli veri güvenliği standartlarına, politikalarına ve 

prosedürlerine uymayı ve yeterli güvenlik önlemlerini 

uygulamaya koymayı kabul ettiyse.
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F.8.

KIŞISEL VERI İHLALININ BILDIRILMESI

Brink's, Kişisel Veri İhlallerini ele almak için prosedürler 

uygulamaya koymuştur ve yasal olarak gerekli olduğu veya 

başka şekilde uygun olduğu durumlarda Veri Sahiplerini 

ve/veya ilgili düzenleyicileri bilgilendirecektir.

Bir Kişisel Veri İhlalinin gerçekleştiğini biliyorsanız veya 

bundan şüpheleniyorsanız konuyu kendiniz araştırmaya 

çalışmayın. Hemen Bilgi Güvenliği ile iletişime geçin:

ITSecurityTeam@brinksinc.com

Kişisel Veri İhlaliyle ilgili tüm kanıtlar korunmalıdır.

F.7.

AKTARMA SINIRLAMASI

Brink's uluslararası faaliyet gösterdiği için Kişisel 

Veriler toplandıkları ülke dışındaki bir ülkedeki başka 

bir kişi veya kuruluşa Aktarılabilir.

Kişisel Verilerin herhangi bir sınır ötesi Aktarımı 

geçerli yasaya ve bu Politikaya uygun olarak 

gerçekleştirilecektir. Brink's gerektiğinde alıcının 

yürürlükteki yasaların gerektirdiği şekilde yeterli 

düzeyde veri koruması sağlamasını sağlamak için 

makul adımları atacaktır. 
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F.9.

VERI SAHIBININ HAKLARI VE TALEPLERI

Veri Sahiplerinin Brink’s’in kendilerinin Kişisel 

Verilerini nasıl işlediğine ilişkin belirli haklara 

veya seçeneklere sahip olabilir.

Bu, (1) kendi Kişisel Verilerini talep etme ve 

uygunsa elde etme hakkını ve (2) Kişisel 

Verilerinin düzeltilmesini veya silinmesini veya 

Kişisel Verilerinin belirli amaçlarla kullanımına 

itiraz etme hakkını (doğrudan pazarlama gibi) 

içerir.

Brink's, Kişisel Verilerin korunmasını sağlarken 

Veri Sahiplerinin geçerli yasalar kapsamında 

kendilerine sunulan hak taleplerini ele almak için 

yürürlükte olan süreçlere sahiptir. Brink's, Kişisel 

Verilerine erişim talep eden veya Kişisel Verileri 

üzerinde işlem yapılmasını isteyen bir bireyin 

kimliğini doğrulayacaktır. Brink's Personeli, 

talebin bir üçüncü taraf (Veri Sahibi dışında) 

tarafından yapılması durumunda üçüncü tarafın 

Veri Sahibi adına hareket etmeye yetkili 

olduğunu doğrulamadan Kişisel Verileri bu 

üçüncü şahıslara ifşa etmeyecektir. 

Herhangi bir çalışan/iş başvurusu yapan Veri 

Sahibinin talepleri, alındıktan hemen sonra 

yerel İK Temsilcisine/Departman Başkanına 

iletilecektir. Herhangi bir müşteri Veri 

Sahibinin talepleri, alındıktan hemen sonra 

yerel İş Temsilcisine/Müşteri Desteğine 

iletilecektir.

İK ve İş Temsilcileri, Veri Sahibi talepleri ve 

bununla ilgili olarak gerçekleştirilen eylemler 

hakkında DPO'yu (veya atanan kişiyi) derhal 

bilgilendirecektir.
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G. 

SORUMLULUK

Her Brink's Tüzel Kişisi bu Politikayı kendi faaliyet 

alanında yürürlükteki yasalara uygun olarak 

uygulamaktan sorumludur. Brink's Tüzel Kişileri bu 

amaçla Kişisel Verilere erişimi kısıtlama ve izleme 

önlemleri de dâhil olmak üzere, bu Politikada belirtilen 

İlkelere uygunluğu sağlamak için uygun teknik ve 

organizasyonel önlemleri etkili bir şekilde 

sürdürecekler, Brink's Personelini bu Politika, 

Uygulama Dokümantasyonu ve diğer uygulanabilir 

gizlilik ve güvenlik konularında düzenli olarak 

eğiteceklerdir ve koşullar altında pratik ve/veya gerekli 

olabilecek veri koruma uygulamaları oluşturacaklardır. 

Brink's, Kişisel Verilerin uygun şekilde kullanılmasını 

ve korunmasını sağlamak için uygulanan gizlilik 

önlemlerini düzenli olarak kontrol edecektir. 

H.

YILLIK GÖZDEN GEÇİRME

Brink's bu Politikayı herhangi bir zamanda değiştirme 

hakkını saklı tutar. Brink’s Küresel DPO'su geçerli 

yasaya uygunluğunu sağlamak için bu Politikayı 

izleyecek ve periyodik olarak değerlendirecektir. 

Yukarıdakilere bakılmaksızın bu Politika Brink’s 

Küresel DPO'su tarafından en az yılda bir kez resmi 

olarak incelenecek ve uygun şekilde güncellenecektir. 

Politikanın düzenleyici veya diğer gereklilikler 

nedeniyle değişiklik gerektirmesi durumunda Politika 

bu değişiklikleri yansıtacak şekilde derhal 

değiştirilecektir.

Kaynaklar ve iletişim bilgileri için lütfen Küresel Hukuk İntranetini ve Veri 

Koruma bölümünü ziyaret edin:

https://customerportal.brinksinc.com/en/web/brinks-resource-library/global-legal
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