


ICINDEKILER LISTESI

A, AMAC ..ot 3
B. KAPSAM.....ueiieeeeeeeee et eee e 4
C. UYUM..ooiie oo 4
D. TERIMLER/GOREVLER VE TANIMLAR......... 5
E. VERI KORUMA GOREVLISI.......ccoveereeennns 6

F. VERI KORUMA ILKELERI

F.1 KANUNA UYGUNLUK, TARAFSIZLIK VE SEFFAFLIK... 7

F.2 AMAG SINIRLAMASL......cvviiiiiiiieeciieeeie e 8
F.3 VERIAZALTMA......ccooiiiiiiiiiie e 8
F.4 DOGRULUK.......coviiuieiieeeeeeee e 8
F.5 DEPOLAMA SINIRLAMASL........c.cooiiiiiieaieenieenienne 8
F.6 KISISEL VERIKORUMA...........cooveiieiiiiiiiiiiii 9
F.7 AKTARMA SINIRLAMASL. ......ccoeiiieiieieaieeeieeeeeee 10
F.8 KiSISEL VERI IHLALININ BILDIRILMESi.................. 10
F.9 VERI SAHIBININ HAKLARI VE TALEPLERI............... 11
G. SORUMLULUK. ...t 12
H. YILLIK GOZDEN GECIRME.........c...cccvnve..n. 12

”IIIBRINI(S Kuresel Veri Koruma Politikasi Nisan 2021



A.
AMAC

Brink’s Etik Kurallarinda belirtildigi gibi bagh
kuruluslari ve yan kuruluslari da dahil olmak
Uzere Brink’s Company musterilerinin,
tedarikcilerinin, calisanlarinin, isgilerinin ve
diger Gguncu taraflarin gizliligini ve guvenligini
korumayi taahhut eder.

Bu Politika, Kisisel Verilerin* tim Brink’s Tlzel
Kisileri tarafindan islenmesini diizenleyen
temel veri koruma ilkelerini ("ilkeler")
aciklamaktadir.

Bu Politika ile Brink's faaliyetleri baglaminda
islenen Kisisel Verileri gegerli yasalara uygun
olarak korumak igin tasarlanmis olan Brink's
veri koruma odakl kultlr ve uygulamalari
gelistirmek amaclanmaktadir.

* Bu Politikada kullanilan bly(lk harfle yazilmis
terimler veya kisaltmalar, "Terimler/Gorevler ve
Tanimlar" sayfasinda belirtilen anlamlara sahiptir.
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B.
KAPSAM

Bu Politika Brink's'in tim is kollari ve Brink’s
Tlzel Kisileri igin ilgili karar verme kurallarina
gore gecerlidir. Verilerin saklandigi medyadan
bagimsiz olarak Brink's tarafindan islenen tim
Kisisel Verileri kapsar ve olasi, gegmis veya
simdiki ¢alisanlar, isciler, masteriler, magteriler
veya tedarik¢i baglantilari, hissedarlar, web

sitesi kullanicilari veya diger kKigilerle ilgili olabilir.

Bu Politikanin kiiresel olarak uygulanmasi
amaglanmistir ancak Brink's'in faaliyet
gOsterdigi Glkelerdeki gecerli veri koruma
yasalarini veya dizenlemelerini gegersiz
kilmaz. Bazi Ulkelerde bu Politikada
belirtilenlerin diginda ek yukumlultkler veya
kilavuz ilkeler getiren veri koruma yasalari ve
duzenlemeleri olabilir. Brink's, bu ek veya
degisen gereksinimlere uymak amaciyla
Avrupa Ekonomik Alani'nda ve Birlesik
Krallik'ta Politikanin uygulanmasina ydnelik
Avrupa Veri Koruma Politikasi gibi bu
Politikaya yonelik yerellestirilmis farklilklar
geligtirebilir ("Alt Politikalar").

Bu Alt Politikalar ilgili Brink’s yerel intranetinde
goriuntilenebilir veya yerel Veri Koruma
Gérevlisi (DPO), Hukuk veya insan Kaynaklari
Temsilcisine yapilacak talep lGzerine erisilebilir.
Bu Alt Politikalarin Politikayr tamamlamasi
amagclanmistir. Bu Politika ile bu tlirden herhangi
bir Alt Politika arasinda bir c¢eligki olmasi
durumunda alt Politika kapsamindaki boélgedeki
Brink's operasyonlari veya Isleme faaliyetleri igin
ikinci politika gecerli olacaktir.

C.

UYUM

Brink's'in tim Personeli Brink's adina Kisisel
Verileri islerken bu Politikayr okumali,
anlamali ve bunlara uymalidir. Bu Politikaya
ve Uygulama Dokiimantasyonuna uymak
zorunludur. Bu Politikanin herhangi bir ihlali,
bireyler icin gegerli yasaya gore disiplin
cezasina ve Brink's icin dnemli mali cezalara
neden olabilir.




D

TERIMLER/GOREVLER VE TANIMLAR

Brink’s Tlizel Kisileri: Brink's Company veya
herhangi bir yan kurulusu.

Brink’s Personeli: tim Brink's ¢alisanlari,
yuklenicileri, yoneticileri ve lyeleri.

Veri Koruma Gorevlisi (DPO): Brink's'in veri
koruma uyumlulugunu izlemekten sorumiu
olan ve resmi olarak bu sekilde atanan kigi
veya ekip.

Veri Sahibi: kendisi hakkinda Kisisel Verileri
isledigimiz, kimligi belirli veya belirlenebilir
bir kisi. Veri Sahipleri herhangi bir tlkenin
vatandasi veya sakini olabilir ve Kisisel
Verileriyle ilgili yasal haklara sahip
olabilirler.

Uygulama Dokimantasyonu: Brink's'in bu Politika

ile ilgili ve Kigisel Verileri korumak icin tasarlanmig
politikalari, galisma proseddurleri, suregleri veya
yonergeleri.

Kisisel Veriler: (1) kimligi belirli veya belirlenebilir
bir kigiye iliskin veya (2) belirli bir kigiyi veya hane
halkini dogrudan veya dolayli olarak tanimlayan,
bunlarla ilgili, agiklayan, makul sekilde
iliskilendirilebilen veya bunlarla makul sekilde
baglantili olabilecek herhangi bir bilgi. Bu, tek
basina bu verilerle veya sahip oldugumuz veya
makul sekilde erigebilecegimiz diger
tanimlayicilarla birlikte (dogrudan veya dolayli
olarak) tanimlayabilecegimiz bir bireyle ilgili
bilgileri, 6zellikle bir isim, bir kimlik numarasi,
konum verileri, bir gcevrimici tanimlayici gibi
tanimlayiciy1 veya Veri Sahibinin fiziksel, fizyolojik,
genetik, zihinsel, ekonomik, kultiirel veya sosyal
kimligine 6zgl bir veya daha fazla faktoru igerir.
Kigisel Veriler, anonim verileri veya bir bireyin
kimliginin kalici olarak kaldirildigi verileri haric
tutar.

Kisisel Veri ihlali: Brink's veya hizmet
saglayicilari tarafindan iletilen, saklanan veya
baska bir sekilde Islenen Kisisel Verilere gercek
veya makul olarak suipheli yetkisiz veya kazara
erisim veya bunlarin kaybi, kullanimi,
degistiriimesi, imha edilmesi, edinilmesi veya
ifsa edilmesi.

Gizlilik Bildirimleri (Adil isleme Bildirimleri
olarak da anilir) veya Gizlilik Politikalari:
Brink's'in kendileri hakkinda Kisisel Veri
topladiginda Veri Sahiplerine saglanabilecek
bilgileri belirleyen ayri bildirimler.

isleme veya islem: otomatik yollarla olsun ya da
olmasin, Kisisel Veriler Gzerinde veya Kigisel
Veri kimeleri Uzerinde gergeklestirilen toplama,
kaydetme, dizenleme, yapilandirma, depolama,
uyarlama veya degistirme, geri alma, danisma,
kullanma, aktarma veya Uguncu sahislara
aktarma yoluyla ifsa etme, yayma veya baska bir
sekilde kullanilabilir kilma, hizalama veya
kombinasyon, kisitlama, silme veya imha gibi
herhangi bir igslem veya iglem grubu.

Takma Ad Verme veya Takma Adli Olma:
verilerin kendisiyle ilgili oldugu kiginin ayri ve
glvende tutulmasi gereken ek bilgiler
kullaniimadan tanimlanamamasi igin o bireyi
dogrudan veya dolayli olarak tanimlayan bilgileri
bir veya daha fazla yapay tanimlayici veya
takma ad kullanarak degistirmek.

Aktarma: Kisisel Verilerin bir ag veya bagka bir
ortam kullanilarak iletimini, kopyasini veya
hareketini bu tur Kisisel Verilerin bunlari alan
Uglincl taraf tarafindan islenmesinin amaglandigi
Olglde destekleyen herhangi bir islem veya islem
kimesi. Kisisel Verilere uzaktan erigim bir Aktarma
ornegidir.
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Bu Politika ile ilgili sorulariniz varsa veya bu Politikaya uyulmuyor
olmadigina veya uyulmadigina dair endiseleriniz varsa litfen Brink's
DPO'su veya Brink’s Hukuk Departmani ile iletisime gegin. Ozellikle,
uygun goéraldiugu sekilde asagidaki durumlarda DPO veya Brink's
Hukuk Departmani ile iletisime gecin:

Kisisel Verilerin gegerli yasalar uyarinca yasal olarak islenip
islenmediginden emin degilseniz;

Veri Sahiplerinin Kisisel Verilerini yarurlikteki yasalar
uyarinca yasal olarak islemek amaciyla onay almak igin
yardima ihtiyaciniz varsa;

Bir Gizlilik Bildirimi taslag! hazirlamaniz gerekiyorsa;

Kisisel Verilerin ne kadar sireyle saklanacagindan emin
degilseniz;

Kisisel Verileri korumak i¢in hangi glvenlik 6nlemlerini veya
diger onlemleri almaniz gerektiginden emin degilseniz;

Kisisel Veri ihlali Varsa;

Kisisel Verilerin, Kisisel Verilerin toplandidi Glke disindaki bir
Ulkeye Aktarilmasi igin hangi temeli kullanacaginizdan emin
degilseniz;

Bir Veri Sahibi tarafindan basvurulan herhangi bir hakla ilgili
olarak herhangi bir yardima ihtiyaciniz varsa;

Bireyleri 6nemli dlglide etkilemesi muhtemel yeni bir isleme
faaliyetine girdiginizde veya mevcut bir isleme faaliyetinde
degisiklik yaptiginizda veya Kisisel Verileri toplandiklari
amag disindaki amaglarla kullanmayi planladiginizda;

Dogrudan pazarlama faaliyetlerini gerceklestirirken gecerli
gizlilik yasalarina uymak icin yardima ihtiyaciniz varsa; veya

Kigisel Verilerin Gguncu sahislarla paylasilmasiyla ilgili
olarak s6zlesmelerde veya diger alanlarda yardima
ihtiyaciniz varsa.

IBRINKS
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F.
VERI KORUMA ILKELERI

Brink's Company, tim Brink's Tuzel Kisilerinin
faaliyetleri baglaminda Kisisel Verileri islerken
gecerli veri koruma ve gizlilik yasalarina
uymalarini bekler.

Daha genel olarak Brink's asagida belirtilen
Kisisel Verileri Koruma ilkelerini tanir ve bunlara
bagli kalir. Bu ilkeler uluslararasi kabul edilen
belgelerde ve Brink's'in is faaliyetlerini yurattuga
bircok ulkenin yasalarinda bulunan gizlilik
standartlarini yansitir. Bu ilkeler Kigisel Verilerin
Brink's'in Tlzel Kisileri ve Personeli tarafindan
islenmesi igin gegerli olacaktir.

F.1.
KANUNA UYGUNLUK, TARAFSIZLIK VE
SEFFAFLIK

Kisisel Veriler kanuna uygun olarak tarafsiz ve
seffaf bir sekilde toplanacak ve Iislenecektir.

Kigisel Veriler aldatma yoluyla veya Veri
Sahiplerinin bilgisi olmadan toplanmayacak
veya alinmayacaktir. Brink's yururlukteki
yasalara tabi olarak Veri Sahiplerinin kolayca
anlayabilmeleri igin Veri Sahiplerine Kisisel
Verilerinin islenmesine iligkin olarak kendileri
icin kolayca erigilebilen, kisa, seffaf, anlasilir ve
acik ve sade bir dille yazilmis bilgiler
saglayacaktir. Bu bilgiler uygun Gizlilik
Bildirimleri araciligiyla saglanacak ve (uygun
durumlarda) (1) Brink's'in Kisisel Verilerini
isleyen Tiizel Kigisinin kimligi veya bu islemden
sorumlu kisi, (2) Brink's'in Kisisel Verilerini
neden kullanacagi, (3) Veri Sahiplerinin veri
koruma hakki/haklari ve (4) yurirlikteki yasalara
uygun olarak adil ve seffaf islem yapiimasina
yardimci olacak her turli ek bilgi hakkinda bilgi
icerecektir.
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F.2.
AMAC SINIRLAMASI

Kisisel Veriler bir veya daha fazla belirli, agik
ve mesru amag/amaglar igin toplanacak ve
toplandiklari asil amagcla/amaclarla
bagdasmayan herhangi bir sekilde daha
fazla islenmeyecektir. Kigisel Veriler, Veri
Sahipleri yeni amaglardan haberdar
edilmedikce ve gerektiginde Kisisel
Verilerinin bu amagla islenmesine izin
vermedikce ilk elde edildiklerinde
aciklananlardan yeni, farkl veya uyumsuz
amaglarla kullanilamaz.

F.3.
VERI AZALTMA

Kisisel Veriler, islendikleri amaglarla ilgili
olarak yeterli, ilgili ve gerekli olanlarla sinirli
olacaktir.

Brink's Personeli, Kisisel Verileri yalnizca
gOrevlerini yerine getirirken igleyebilirler ve
toplanan Kisisel Verilerin miktar ve tir olarak
hedeflenen amaglar icin gerekli ve orantili
olmasini saglayacaktir.

S—_— gpe—1|
1040 us. Individual Ince

F.4.
DOGRULUK

Kisisel Verilerin islendikleri mesru amaca/amaglara
uygunluklarini saglamak i¢cin miimkdn oldugunca
dogdru bir sekilde kaydedilecek ve gerektiginde
glncellenecektir.

F.5.
DEPOLAMA SINIRLAMASI

Kigisel Veriler, Veri Sahiplerinin tanimlanmasina
izin veren bir sekilde baslangigta toplandiklari
veya yurarlikteki yasalar uyarinca uygun sekilde
daha fazla islemeye yonelik amaglar igin
gerekenden daha uzun sure tutulmayacaktir.
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F.6.
KISISEL VERI KORUMA

Kisisel Veriler, Kisisel Veri ihlallerine karsi koruma saglamak iizere
tasarlanmis uygun teknik ve organizasyonel korumalarla
korunacaktir.

Brink's bayUkligimUize, kapsamimiza ve isimize, mevcut
kaynaklarimiza, kendi adimiza veya bagkalari adina isledigimiz Kisisel
Verilerin miktari ve hassasiyetine ve sistemlerimiz ve verilerimize
yonelik tanimlanmisg risklere uygun koruma onlemlerini surdurur.

Bu, sinirlama olmaksizin sifreleme ve uygun oldugu yerlerde Takma
Ad Vermeyi icerir. Brink’s Bilgi Guvenligi ve Uyumluluk ekibi, Kisisel
Verilerin glivenligini saglamaya yardimci olmak i¢in bu énlemlerin
etkinligini diizenli olarak degerlendirecek ve test edecektir. Brink's
Personeli, Brink's tarafindan tutulan Kisisel Verilerin korunmasindan
sorumludur ve bu tir korumalara uyulmasini saglamaldir.

Brink's tarafindan uygulanan dnlemlerin bir parcasi olarak Kisisel
Verilere erisim, ig gorevlerini yerine getirmek icin bunlara erigmesi
gerekenlerle sinirli olacaktir. Brink's Personeli Brink's tarafindan
tutulan Kigisel Verileri yalnizca (1) alicinin igle ilgili bilgileri bilmesine
ihtiyag duymasi ve (2) Kisisel Verileri paylagmanin bu Politikaya uygun
olmasi durumunda Brink's Tilzel Kisilerinin baska bir calisani, acentesi
veya temsilcisi ile paylasabilir.

Tuttugumuz Kisisel Veriler, asagidaki durumlarda hizmet
saglayicilarimiz gibi Gglincu taraflarla paylasilabilir:

* sdzlesmeli hizmetlerin saglanmasi amaciyla bilgileri bilmeleri
gerekiyorsa;

* Kigisel Verilerin paylasiimasi bu Politikaya ve Veri Sahibine
saglanan Gizlilik Bildirimine uygunsa ve, yururlikteki yasalar
gerektiriyorsa, Veri Konusu Kigisel Verilerinin paylasiimasina izin
vermisse;

* bizim adimiza hareket ederken Uglincu taraf, Kisisel Verileri
yalnizca tanimlanan amaglar i¢in ve Brink’s talimatlarina uygun
olarak iglemeyi kabul etmigse; ve

® Uguncu taraf gerekli veri guvenligi standartlarina, politikalarina ve
prosedurlerine uymay! ve yeterli givenlik 6nlemlerini
uygulamaya koymay! kabul ettiyse.
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F.7.
AKTARMA SINIRLAMASI

Brink's uluslararasi faaliyet gosterdigi igin Kisisel
Veriler toplandiklari Ulke digindaki bir Glkedeki bagka
bir kisi veya kurulusa Aktarilabilir.

Kigisel Verilerin herhangi bir sinir 6tesi Aktarimi
gecerli yasaya ve bu Politikaya uygun olarak
gerceklestirilecektir. Brink's gerektiginde alicinin
yururlikteki yasalarin gerektirdigi sekilde yeterli
dizeyde veri korumasi saglamasini saglamak igin
makul adimlar atacaktir.

F.8.
KISISEL VERI IHLALININ BILDIRILMESI

Brink's, Kisisel Veri ihlallerini ele almak icin prosediirler
uygulamaya koymustur ve yasal olarak gerekli oldugu veya
baska sekilde uygun oldugu durumlarda Veri Sahiplerini
velveya ilgili dizenleyicileri bilgilendirecektir.

Bir Kisisel Veri ihlalinin gergeklestigini biliyorsaniz veya
bundan stpheleniyorsaniz konuyu kendiniz arastirmaya
calismayin. Hemen Bilgi Guvenlidi ile iletisime gegin:

ITSecurityTeam@brinksinc.com

Kisisel Veri ihlaliyle ilgili tim kanitlar korunmalidir.
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F.9.
VERI SAHIBININ HAKLARI VE TALEPLERI

Veri Sahiplerinin Brink’s’in kendilerinin Kisisel
Verilerini nasil igledigine iligkin belirli haklara

veya seceneklere sahip olabilir. Herhangi bir galisan/is bagvurusu yapan Veri
Sahib_inin talepleri, alindiktan hemen sonra
Bu, (1) kendi Kisisel Verilerini talep etme ve yerel IK Temsilcisine/Departman Bagkanina
uygunsa elde etme hakkini ve (2) Kisisel iletilecektir. Herhangi bir musteri Veri
Verilerinin diizeltiimesini veya silinmesini veya Sahibinin talepleri, alindiktan hemen sonra
Kisisel Verilerinin belirli amaclarla kullanimina yerel Is Temsilcisine/Musteri Destegine
itiraz etme hakkini (dogrudan pazarlama gibi) iletilecekiir.
e iK ve is Temsilcileri, Veri Sahibi talepleri ve
Brink's, Kisisel Verilerin korunmasini sadlarken bununla ilgili olarak gergeklestirilen eylemler
Veri Sahiplerinin gegerli yasalar kapsaminda hakkinda DPO'yu (veya atanan kisiyi) derhal
kendilerine sunulan hak taleplerini ele almak icin bilgilendirecekir.

yururlikte olan sureclere sahiptir. Brink's, Kisisel
Verilerine erisim talep eden veya Kisisel Verileri
Uzerinde islem yapilmasini isteyen bir bireyin
kimligini dogrulayacaktir. Brink's Personeli,
talebin bir G¢lincl taraf (Veri Sahibi diginda)
tarafindan yapilmasi durumunda Ggtinci tarafin
Veri Sahibi adina hareket etmeye yetkili
oldugunu dogrulamadan Kigisel Verileri bu
uclncl sahislara ifsa etmeyecektir.
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G.
SORUMLULUK

Her Brink's Tlzel Kisisi bu Politikay kendi faaliyet
alaninda yururlikteki yasalara uygun olarak
uygulamaktan sorumludur. Brink's Tlzel Kisileri bu
amagla Kisisel Verilere erisimi kisitlama ve izleme
onlemleri de dahil olmak UGzere, bu Politikada belirtilen
ilkelere uygunlugu saglamak icin uygun teknik ve
organizasyonel énlemleri etkili bir sekilde
strdirecekler, Brink's Personelini bu Politika,
Uygulama Dokimantasyonu ve diger uygulanabilir
gizlilik ve guvenlik konularinda diizenli olarak
egiteceklerdir ve kosullar altinda pratik ve/veya gerekli
olabilecek veri koruma uygulamalari olusturacaklardir.

Brink's, Kisisel Verilerin uygun sekilde kullaniimasini
ve korunmasini saglamak igin uygulanan gizlilik
onlemlerini diizenli olarak kontrol edecektir.

H.
YILLIK GOZDEN GECIRME

Brink's bu Politikayl herhangi bir zamanda degistirme
hakkini sakli tutar. Brink’s Kiresel DPO'su gecerli
yasaya uygunlugunu saglamak i¢in bu Politikayi
izleyecek ve periyodik olarak degerlendirecektir.
Yukaridakilere bakilmaksizin bu Politika Brink’s
Klresel DPQ'su tarafindan en az yilda bir kez resmi
olarak incelenecek ve uygun sekilde guncellenecektir.
Politikanin duzenleyici veya diger gereklilikler
nedeniyle degisiklik gerektirmesi durumunda Politika
bu degisiklikleri yansitacak sekilde derhal
degistirilecektir.

Kaynaklar ve iletigsim bilgileri igin lutfen Kiiresel Hukuk intranetini ve Veri
Koruma bolumunu ziyaret edin:

https://customerportal.brinksinc.com/en/web/brinks-resource-library/global-legal
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