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A.

จุดมุ่งหมาย

ตามทีร่ะบุไวใ้นจรรยาบรรณของ Brink’s บรษิทั Brink’s 

รวมถงึบรษิทัในเครอื มุ่งมั่นทีจ่ะปกป้องความเป็นส่วนตวัและ

ความปลอดภยัของลูกคา้ ซพัพลายเออร ์พนักงาน คนงาน 

และบุคคลทีส่ามอืน่ ๆ 

นโยบายนีก้ าหนดหลกัการคุม้ครองขอ้มูลทีส่ าคญัซึง่คอย

ควบคุมการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล (Processing of 

Personal Data)* โดยตวัแทนของ Brink’s ทัง้หมด 

(“หลกัการ (Principles)”) 

นโยบายนีม้ีจุดมุ่งหมายเพือ่ส่งเสรมิวฒันธรรมทีเ่นน้การ

ปกป้องขอ้มูลภายใน Brink’s และแนวทางปฏบิตัทิี่

ออกแบบมาเพือ่ปกป้องขอ้มูลส่วนบุคคลทีม่ีการประมวลผล

ในกจิกรรมต่าง ๆ ของ Brink's ตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งที่

บงัคบัใช ้

* ค าทีใ่ชอ้กัษรตวัพมิพใ์หญ่หรอืตวัย่อทีใ่ชใ้นนโยบายนีม้ี

ความหมายทีก่ าหนดไวใ้นหนา้ "ขอ้ก าหนด/บทบาทและค าจ ากดั

ความ" 
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B.

ขอบเขต

นโยบายนีน้ าไปใชก้บัธรุกจิทุกสายของ Brink's และ

หน่วยงานตวัแทนของ Brink's ตามกฎการตดัสนิใจที่

เกีย่วขอ้ง ครอบคลุมขอ้มูลสว่นบุคคล นโยบายนีย้งั

ครอบคลุมถงึขอ้มูลสว่นตวัทัง้หมดทีป่ระมวลผลโดย Brink's 

ไม่ว่าขอ้มูลน้ันถกูเก็บรกัษาดว้ยสือ่ใดๆ ก็ตาม อกีทัง้ยงัอาจ

เกีย่วขอ้งกบัทัง้พนักงาน คนงาน ลูกคา้ หรอืซพัพลายเออร ์

ผูถ้อืหุน้ ผูใ้ชเ้ว็บไซตห์รอืบุคคลอืน่ใดทัง้ในอดตีหรอืปัจจบุนั

นโยบายนีมุ่้งหวงัใหม้กีารใชท้ัว่โลก แต่ไม่ไดจ้ะแทนที่

กฎหมายหรอืระเบยีบขอ้บงัคบัดา้นการคุม้ครองขอ้มูลที่

บงัคบัใชใ้นประเทศที ่Brink's ด าเนินกจิการอยู่ บาง

ประเทศอาจมกีฎหมายและขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการคุม้ครอง

ขอ้มูลซึง่ก าหนดภาระหนา้ทีห่รอืแนวทางปฏบิตัเิพิม่เตมิ

นอกเหนือจากทีก่ าหนดไวใ้นนโยบายนี ้เพือ่ใหส้อดคลอ้ง

กบัขอ้ก าหนดเพิม่เตมิหรอืขอ้ก าหนดทีม่คีวามแตกต่างกนั

เหล่านี ้Brink's อาจพฒันานโยบายในรปูแบบทอ้งถิน่ทีม่ี

ความแตกต่างเฉพาะที ่

("นโยบายย่อย (Sub-Policies)") เชน่นโยบายการ

คุม้ครองขอ้มูลของยโุรปส าหรบัการด าเนินการตาม

นโยบายในเขตเศรษฐกจิยโุรปและสหราชอาณาจกัร 

นโยบายย่อยเหล่านีอ้าจแสดงบนระบบอนิทราเน็ตทอ้งถิน่

ของ Brink's ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืจดัท าขึน้ตามค าขอของ 

DPO ในทอ้งถิน่ ตวัแทนฝ่ายกฎหมายหรอืฝ่ายทรพัยากร

บุคคล นโยบายย่อยเหลา่นีม้ขีึน้เพือ่เป็นสว่นเสรมิของ

นโยบายหลกั ในกรณีทีน่โยบายหลกัและนโยบายย่อย

ดงักล่าวขดัแยง้กนั นโยบายหลงัจะคอยควบคุมการ

ด าเนินงานหรอืกจิกรรมการประมวลผลของ Brink's ใน

ภมูภิาคทีน่โยบายย่อยน้ันครอบคลมุอยู่ 

บุคลากรของ Brink's ทุกคนตอ้งอา่น ท าความเขา้ใจ 

และปฏบิตัติามนโยบายนีเ้มือ่ประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคล

ในนามของ Brink's การปฏบิตัติามขอ้ก าหนดของ

นโยบายนีแ้ละเอกสารประกอบการด าเนินการทัง้หมดถอื

เป็นขอ้บงัคบั การละเมดินโยบายนีอ้าจสง่ผลใหม้กีาร

ลงโทษทางวนัิยตามกฎหมายกบับุคคลผูเ้กีย่วขอ้งและอาจ

มโีทษปรบัส าหรบั Brink's

C.

การปฏิบตัิตามขอ้ก าหนด
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ตวัแทนของ Brink’s: บรษิทั Brink’s หรอืบรษิทัในเครอืใด ๆ

บุคลากรของ Brink’s: พนักงาน คู่สญัญา ผูบ้รหิารและสมาชกิ

ของ Brink’s ทัง้หมด 

เจา้หน้าทีคุ่ม้ครองขอ้มูล (DPO): บุคคลหรอืทมีที่

รบัผดิชอบในการตรวจสอบการปฏบิตัติามขอ้ก าหนด

ดา้นการคุม้ครองขอ้มูลของ Brink's และไดร้บัการ

แต่งตัง้อย่างเป็นทางการเพือ่ท าหนา้ทีนี่ ้

เจา้ของขอ้มูล: บุคคลทีส่ามารถระบุตวัตนไดห้รอืขอ้มูล

ส่วนบุคคลน้ันระบุถงึ เจา้ของขอ้มูลอาจเป็นพลเมอืงหรอื

ผูพ้ านักในประเทศใด ๆ และอาจมสีทิธิต์ามกฎหมาย

เกีย่วกบัขอ้มูลสว่นบุคคลของตน 

เอกสารประกอบการด าเนินการ: นโยบายของ Brink's ขัน้ตอน

การปฏบิตังิาน กระบวนการหรอืแนวทางปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้งกบั

นโยบายนีแ้ละไดร้บัการออกแบบมาเพือ่คุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล

ขอ้มูลสว่นบุคคล: ขอ้มูลใด ๆ (1) ทีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลทีไ่ดร้บั

การระบุตวัตนหรอืระบุตวัตนได ้หรอื (2) ขอ้มูลทีส่ามารถระบุ

ตวัตน มคีวามเกีย่วขอ้ง อธบิาย และสามารถเชือ่มโยงอย่าง

สมเหตุสมผลไปยงับุคคลหน่ึงหรอืครอบครวัหน่ึงไดอ้ย่าง

เฉพาะเจาะจง ไม่ว่าโดยตรงหรอืโดยออ้ม ยงัรวมถงึขอ้มูลที่

เกีย่วขอ้งกบับุคคลทีเ่ราสามารถระบุตวัตนได ้(ไม่ว่าโดยตรงหรอื

โดยออ้ม) โดยใชข้อ้มูลน้ันเพยีงอย่างเดยีว หรอืใชร้ว่มกบั

เคร ือ่งมอืระบุตวัตนอืน่ ๆ ทีเ่ราม ีหรอืสามารถเขา้ถงึไดต้าม

สมควร โดยเฉพาะอย่างยิง่เคร ือ่งมอืระบุตวัตน เชน่ ช ือ่ 

หมายเลขประจ าตวั ขอ้มูลต าแหน่งทีอ่ยู่ เคร ือ่งมอืระบุตวัตน

ออนไลน ์หรอืปัจจยัหน่ึงหรอืหลายปัจจยัทีม่คีวามจ าเพาะในทาง

กายภาพ สรรีวทิยา พนัธกุรรม สภาพจติใจ เศรษฐกจิ 

วฒันธรรม หรอืสงัคมของเจา้ของขอ้มูลน้ัน ขอ้มูลสว่นบุคคลไม่

รวมถงึขอ้มูลทีไ่ม่ระบุตวัตนหรอืขอ้มูลทีต่วัตนของบุคคลถูกลบ

ออกอย่างถาวรแลว้

การละเมดิขอ้มูลสว่นบุคคล: การเขา้ถงึใด ๆ ทีเ่กดิขึน้

โดยทีไ่ม่ไดร้บัอนุญาตหรอืมเีหตุอนัน่าสงสยัหรอืการเขา้ถงึ

โดยไม่ตัง้ใจทีน่ าไปสูก่ารสูญเสยี การใช ้การเปลีย่นแปลง 

การท าลาย การไดม้า หรอืการเปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคลที่

ไดร้บัการโอนถา่ย จดัเก็บ หรอืประมวลผลโดย Brink's หรอื

ผูใ้หบ้รกิาร 

ประกาศนโยบายความเป็นสว่นตวั (เรยีกอกีอย่างว่า

ประกาศการประมวลผลทีเ่ป็นธรรม) หรอืนโยบาย

ความเป็นสว่นตวั: เมือ่ Brink's เก็บรวบรวมขอ้มูลสว่น

บุคคลเกีย่วกบัเจา้ของขอ้มูล จะมปีระกาศแยกต่างหากซึง่จะ

ก าหนดควบคุมขอ้มูลน้ันทีอ่าจมอบใหก้บัเจา้ของขอ้มูล

การประมวลผลหรอืกระบวนการ: การด าเนินการหรอื

ชดุของการด าเนินการใด ๆ ทีด่ าเนินการกบัขอ้มูลสว่นบุคคล

หรอืชดุของขอ้มูลสว่นบุคคล ไม่ว่าจะดว้ยวธิกีารอตัโนมตัิ

หรอืไม่ก็ตาม เชน่ การเก็บรวบรวม การบนัทกึ การจดั

โครงสรา้ง การจดัเก็บ การปรบัหรอืการเปลีย่นแปลง การดงึ

ขอ้มูล การใหค้ าปรกึษา การใช ้การเปิดเผยโดยการส่งหรอื

ถ่ายโอนขอ้มูลไปยงับุคคลทีส่าม การเผยแพรห่รอืท าให ้

พรอ้มใชง้าน การจดัต าแหน่งหรอืการน ามารวมกนั การ

จ ากดั การลบหรอืการท าลาย

การใชน้ามแฝง: การแทนทีข่อ้มูลทีร่ะบุตวับุคคลโดยตรง

หรอืโดยออ้มดว้ยเคร ือ่งมอืระบุตวัตนเท็จจ านวนหน่ึงเคร ือ่ง

หรอืมากกวา่น้ัน หรอืการใชน้ามแฝงเพือ่ไม่ใหส้ามารถระบุ

ตวัตนของบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้มูลน้ันไดโ้ดยไม่ตอ้งใช ้

ขอ้มูลเพิม่เตมิซึง่โดยปกตจิะแยกเก็บไวต้่างหากอย่าง

ปลอดภยั

การถา่ยโอน: การด าเนินการหรอืชดุการด าเนินการใด ๆ ที่

สนับสนุนการสือ่สาร คดัลอก หรอืเคลือ่นยา้ยขอ้มูลสว่นบุคคล

โดยใชเ้ครอืขา่ยหรอืสือ่อืน่ใด ในขอบเขตของการเจตนาให ้

ขอ้มูลสว่นบุคคลดงักลา่วน้ันไดร้บัการประมวลผลโดยบุคคลที่

สาม การเขา้ถงึขอ้มูลสว่นบุคคลจากระยะไกลเป็นตวัอย่างของ

การถ่ายโอนประเภทหน่ึง

D.

ขอ้ก าหนด/บทบาทและค าจ ากดัความ



E.

เจา้หน้าที่คุม้ครองขอ้มูล
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ในกรณีทีก่จิกรรมใด ๆ เกีย่วขอ้งกบัขอ้มลู Brink's ไดแ้ตง่ตัง้เจา้หนา้ที่

คุม้ครองขอ้มลู (DPO) ขึน้

โปรดตดิตอ่ DPO ของ Brink's หรอืฝ่ายกฎหมายของ Brink's หากมี

ค าถามเกีย่วกบันโยบายนี้ หรอืมขีอ้กงัวลใด ๆ วา่นโยบายนีจ้ะไมไ่ดถ้กูใช ้

หรอืไมไ่ดรั้บการปฏบิตัติาม โดยเฉพาะอยา่งยิง่ โปรดตดิตอ่ DPO หรอืฝ่าย

กฎหมายของ Brink's ในสถานการณ์ตอ่ไปนีต้ามความเหมาะสม:

• หากคณุไมแ่น่ใจวา่ขอ้มลูสว่นบคุคลไดรั้บการประมวลผลอยา่ง

ถกูตอ้งภายใตก้ฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งหรอืไม่

• หากคณุตอ้งการความชว่ยเหลอืในการขอความยนิยอมจากเจา้ของ

ขอ้มลูเพือ่ประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลอยา่งถกูตอ้งตามกฎหมาย

ภายใตก้ฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง

• หากคณุตอ้งการรา่งประกาศนโยบายความเป็นสว่นตวั

• หากคณุไมแ่น่ใจวา่จะเก็บขอ้มลูสว่นบคุคลไวน้านเพยีงใด

• หากคณุไมแ่น่ใจเกีย่วกบัการรักษาความปลอดภยัหรอืมาตรการอืน่ ๆ

ทีค่ณุตอ้งด าเนนิการเพือ่คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล

• หากมกีารละเมดิขอ้มลูสว่นบคุคล

• หากคณุไมแ่น่ใจวา่จะยดึหลกัการใดในการถา่ยโอนขอ้มลูสว่น

บคุคลไปยงัประเทศอืน่ นอกเหนอืจากประเทศทีม่กีารเกบ็ขอ้มลู

สว่นบคุคล

• หากคณุตอ้งการความชว่ยเหลอืเกีย่วกบัสทิธิใ์ด ๆ ทีเ่จา้ของขอ้มลู

รอ้งขอ

• เมือ่ใดก็ตามทีค่ณุมสีว่นรว่มในกจิกรรมใหมห่รอืเปลีย่นแปลง

กจิกรรมการประมวลผลทีม่อียูซ่ ึง่มแีนวโนม้ทีจ่ะสง่ผลกระทบอยา่ง

มนัียส าคัญตอ่บคุคล หรอืคณุก าลังวางแผนทีจ่ะใชข้อ้มลูสว่นบคุคล

เพือ่วัตถปุระสงคอ์ืน่นอกเหนอืจากวัตถปุระสงคท์ีเ่กบ็รวบรวมขอ้มลู

นัน้

• หากคณุตอ้งการความชว่ยเหลอืในการปฏบิตัติามกฎหมายความ

เป็นสว่นตัวทีเ่กีย่วขอ้ง เมือ่ด าเนนิกจิกรรมการตลาดทางตรง หรอื

• หากคณุตอ้งการความชว่ยเหลอืเกีย่วกบัสญัญาหรอืเรือ่งอืน่ ๆ ที่

เกีย่วขอ้งกบัการแบง่ปันขอ้มลูสว่นบคุคลกบับคุคลทีส่าม



F.

หลกัการคุม้ครองขอ้มูล

บรษิทัของ Brink's คาดหวงัใหต้วัแทนของ Brink's ปฏบิตัิ

ตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลและความเป็นสว่นตวัทีเ่กีย่วขอ้ง 

เมือ่มกีารประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคลในกจิกรรมใด ๆ ของ

ตวัแทน 

ยิง่ไปกว่าน้ัน Brink's ตระหนักและปฏบิตัติามหลกัการ

คุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคลทีก่ าหนดไวด้า้นลา่ง หลกัการ

เหล่านีส้ะทอ้นถงึมาตรฐานความเป็นสว่นตวัทีม่อียู่ใน

เคร ือ่งมอืทีเ่ป็นทีย่อมรบัในระดบัสากลและในกฎหมายของ

หลายประเทศที ่Brink ด าเนินกจิกรรมทางธรุกจิ หลกัการ

เหล่านีจ้ะถูกน าไปใชก้บัการประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคล

ทัง้หมดโดยตวัแทนของ Brink's และบุคลากรของตวัแทน

เหล่าน้ัน 
F.1.

ชอบดว้ยกฎหมาย เป็นธรรม และโปรง่ใส

ขอ้มูลสว่นบุคคลจะถกูเก็บรวบรวมและประมวลผลโดยไม่ขดั

ต่อกฎหมายและเป็นไปในลกัษณะทีเ่ป็นธรรมและโปรง่ใส 

ขอ้มูลสว่นบุคคลจะไม่ถกูเก็บรวบรวมหรอืไดม้าโดยการ

หลอกลวงหรอืโดยปราศจากการรบัรูข้องเจา้ของขอ้มูล 

ภายใตก้ฎหมายทีบ่งัคบัใช ้Brink's จะใหข้อ้มูลเกีย่วกบัการ

ประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคลแกเ่จา้ของขอ้มูลซึง่สามารถ

เขา้ถงึไดง้่าย กระชบั โปรง่ใส เขา้ใจได ้และเขยีนดว้ยภาษาที่

ชดัเจนและเรยีบง่าย เพือ่ใหเ้จา้ของขอ้มูลสามารถเขา้ใจได ้

ง่าย ขอ้มูลดงักลา่วจะไดร้บัการเผยแพรผ่่านประกาศ

นโยบายความเป็นสว่นตวัทีเ่หมาะสม และรวมถงึ (หากม)ี 

ขอ้มูลเกีย่วกบั (1) ตวัตนของตวัแทนของ Brink's ทีก่ าลงั

ประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคลของบุคคลเหลา่น้ันหรอื

รบัผดิชอบในการประมวลผลดงักลา่ว (2) เหตุผลที ่Brink's 

จะใชข้อ้มูลสว่นบุคคลของบุคคลเหลา่น้ัน (3) ขอ้มูล

เกีย่วกบัสทิธิใ์นการคุม้ครองขอ้มูลของเจา้ของขอ้มูล และ 

(4) ขอ้มูลเพิม่เตมิใด ๆ ทีจ่ะชว่ยรบัประกนัการประมวลผลวา่

เป็นไปอย่างเป็นธรรมและโปรง่ใสตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
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F.2.

การประมวลผลขอ้มูลตามวตัถปุระสงคอ์นัชอบดว้ย

กฎหมาย

ขอ้มูลสว่นบุคคลจะถกูเก็บรวบรวมเพือ่วตัถปุระสงคท์ีช่ดัเจน

และถูกตอ้งตามกฎหมายตัง้แต่หน่ึงวตัถุประสงคท์ีร่ะบุขึน้ไป 

และจะไม่ด าเนินการเพิม่เตมิในลกัษณะใด ๆ ทีไ่ม่สอดคลอ้ง

กบัวตัถุประสงคด์ัง้เดมิของการเก็บรวบรวมขอ้มูล ขอ้มูลสว่น

บุคคลจะไม่สามารถใชเ้พือ่วตัถปุระสงคใ์หม่ วตัถุประสงคท์ี่

แตกต่าง หรอืวตัถุประสงคท์ีไ่ม่เป็นไปตามวตัถปุระสงคเ์ดมิที่

เปิดเผยเมือ่ไดม้าคร ัง้แรก เวน้แต่เจา้ของขอ้มูลจะไดร้บัแจง้

วตัถุประสงคใ์หม่ และไดย้นิยอมใหม้กีารประมวลผลขอ้มูลสว่น

บุคคลเพือ่วตัถุประสงคด์งักลา่ว หากจ าเป็น

F.3.

การประมวลผลขอ้มูลเทา่ทีจ่ าเป็นและเกีย่วขอ้ง

ขอ้มูลสว่นบุคคลจะตอ้งเพยีงพอ เกีย่วเน่ือง และจ ากดัตาม

ความจ าเป็นทีเ่กีย่วขอ้งกบัวตัถุประสงคใ์นการประมวลผล 

บุคลากรของ Brink's สามารถประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคลได ้

เฉพาะเมือ่ปฏบิตัติามหนา้ทีท่ีม่คีวามประสงคเ์ท่าน้ัน และตอ้ง

ตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าขอ้มูลสว่นบุคคลใด ๆ ทีไ่ดร้บัการเก็บ

รวบรวมน้ัน จ าเป็นและไดส้ดัสว่นตามวตัถปุระสงคท์ีต่ ัง้ใจไว ้

F.4.

ความถกูตอ้งและแม่นย าของขอ้มูล

ขอ้มูลสว่นบุคคลจะตอ้งไดร้บัการบนัทกึอย่างถกูตอ้งแม่นย าทีสุ่ด

เท่าทีจ่ะเป็นไปได ้และหากจ าเป็น ใหป้รบัปรงุขอ้มูลเพือ่ใหแ้น่ใจ

ว่าเป็นไปตามวตัถปุระสงคท์ีช่อบดว้ยกฎหมายส าหรบัการ

ประมวลผล 

F.5.

การจดัเก็บขอ้มูลตามระยะเวลาทีก่ าหนด

ขอ้มูลสว่นบุคคลทีจ่ดัเก็บในรปูแบบทีอ่นุญาตใหม้กีารระบุ

ตวัตนเจา้ของขอ้มูลจะไม่ถกูเก็บไวเ้ป็นเวลานานเกนิกวา่ความ

จ าเป็นของจดุประสงคแ์รกทีเ่ก็บรวบรวมไวห้รอืเกนิขอบเขตการ

ประมวลผลเพิม่เตมิทีเ่ป็นไปตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง
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F.6.

การคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล

ขอ้มูลสว่นบุคคลจะตอ้งไดร้บัการปกป้องโดยการป้องกนัทางเทคนิคและองคก์รที่

เหมาะสมซึง่ออกแบบมาเพือ่ป้องกนัการละเมดิขอ้มูลสว่นบุคคล

Brink's จะคงไวซ้ ึง่มาตรการคุม้ครองทีเ่หมาะสมกบัขนาด ขอบเขตและธรุกจิ 

ทรพัยากรทีม่อียู่ ปรมิาณและความละเอยีดออ่นของขอ้มูลสว่นบุคคลทีเ่รา

ด าเนินการในนามของเราเองหรอืในนามของผูอ้ืน่ และความเสีย่งทีร่ะบุในระบบและ

ขอ้มูลของเรา  

มาตรการคุม้ครองนีย้งัครอบคลมุทุกกรณีทีม่กีารเขา้รหสัขอ้มูลและการน านามแฝง

ไปใช ้ฝ่ายรกัษาความปลอดภยัและตรวจสอบขอ้ก าหนดของขอ้มูลของ Brink's จะ

ประเมนิและทดสอบประสทิธภิาพของการป้องกนัเหลา่น้ันอย่างสม ่าเสมอ เพือ่ชว่ย

รบัรองความปลอดภยัของขอ้มูลสว่นบุคคล บุคลากรของ Brink's มหีนา้ที่

รบัผดิชอบในการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคลที ่Brink's ถอืครองอยู่ และตอ้ง

ตรวจสอบใหแ้น่ใจว่ามกีารปฏบิตัติามมาตรการป้องกนัดงักลา่ว 

ในฐานะทีเ่ป็นสว่นหน่ึงของการคุม้ครองทีด่ าเนินการโดย Brink's การเขา้ถงึขอ้มูล

ส่วนบุคคลจะถกูจ ากดัเฉพาะผูท้ีต่อ้งการเขา้ถงึเพือ่ปฏบิตัติามหนา้ทีข่องตน 

บุคลากรของ Brink's สามารถแบ่งปันขอ้มูลสว่นบุคคลที ่Brink's ถอืครองไวใ้หก้บั

พนักงาน เจา้หนา้ทีห่รอืตวัแทนคนอืน่ในหน่วยงานของ Brink's ไดใ้นกรณีที ่(1) 

ผูร้บัมคีวามจ าเป็นทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีจ่ะตอ้งทราบขอ้มูล และ (2) การแบ่งปันขอ้มูล

ส่วนบุคคลเป็นไปตามนโยบายนีเ้ท่าน้ัน

ขอ้มูลสว่นบุคคลทีเ่ราถอืครองไวอ้าจถกูแบ่งปันกบับุคคลทีส่าม เชน่ ผูใ้หบ้รกิารของ

เรา ในกรณีที:่

• บุคคลทีส่ามจ าเป็นตอ้งทราบขอ้มูลเพือ่วตัถปุระสงคใ์นการใหบ้รกิารตาม

สญัญา

• การแบ่งปันขอ้มูลสว่นบุคคลน้ันเป็นไปตามนโยบายและประกาศนโยบายความ

เป็นส่วนตวัทีใ่หไ้วก้บัเจา้ของขอ้มูล และในกรณีทีม่คีวามจ าเป็นตาม

กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง โดยเจา้ของขอ้มูลไดย้นิยอมใหแ้บ่งปันขอ้มูลสว่นบุคคล

ของตนแลว้

• เมือ่ด าเนินการในนามของเรา บุคคลทีส่ามไดต้กลงทีจ่ะประมวลผลขอ้มูลสว่น

บุคคลตามวตัถุประสงคท์ีก่ าหนดและตกลงโดย Brink's เท่าน้ัน และตาม

ค าแนะน าของ Brink's และ

• บุคคลทีส่ามน้ันตกลงทีจ่ะปฏบิตัติามมาตรฐาน นโยบาย และขัน้ตอนการ

รกัษาความปลอดภยัของขอ้มูลตามทีก่ าหนดไว ้และไดก้ าหนดมาตรการ

รกัษาความปลอดภยัทีเ่หมาะสม
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F.8.

การรายงานการละเมดิขอ้มูลสว่นบุคคล

Brink's ไดก้ าหนดขัน้ตอนในการจดัการกบัการละเมดิขอ้มูลสว่นบุคคล 

และจะแจง้ใหเ้จา้ของขอ้มูลและ/หรอืหน่วยงานก ากบัดูแลทีเ่กีย่วขอ้งทราบ

หากกฎหมายก าหนดหรอืตามความเหมาะสม

หากคุณทราบหรอืสงสยัวา่มกีารละเมดิขอ้มูลสว่นบุคคลเกดิขึน้ อย่า

พยายามตรวจสอบกรณีเหลา่นีด้ว้ยตนเอง ใหต้ดิต่อฝ่ายรกัษาความ

ปลอดภยัขอ้มูลทนัทไีดท้ี:่

ITSecurityTeam@brinksinc.com

หลกัฐานทัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้งกบัการละเมดิขอ้มูลสว่นบุคคลจะตอ้งไดร้บัการ

เก็บรกัษาไว ้

F.7.

ขอ้จ ากดัการถา่ยโอนขอ้มูล

เน่ืองจาก Brink's ด าเนินกจิการในระดบันานาชาต ิขอ้มูลสว่น

บุคคลอาจถูกถา่ยโอนไปยงับุคคลหรอืองคก์รอืน่ในประเทศอืน่

นอกเหนือจากประเทศทีข่อ้มูลน้ันไดร้บัการเก็บรวบรวมไว ้

การถ่ายโอนขอ้มูลสว่นบุคคลขา้มพรมแดนจะตอ้งด าเนินการตาม

กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งและนโยบายนี ้ในกรณีทีจ่ าเป็น Brink's จะ

ด าเนินการอย่างสมเหตุสมผลเพือ่ใหแ้น่ใจว่าผูร้บัจะใหก้ารคุม้ครอง

ขอ้มูลอย่างเพยีงพอตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
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F.9.

สทิธแิละค าขอของเจา้ของขอ้มูล

เจา้ของขอ้มูลอาจมสีทิธิห์รอืทางเลอืกบางประการเกีย่วกบัวธิี

ที ่Brink's จดัการกบัขอ้มูลสว่นบุคคลของตน

ซึง่อาจรวมถงึสทิธใินการขอและ หากเกีย่วขอ้งกบั (1) สทิธิ

ในการเขา้ถงึขอ้มูลสว่นบุคคลของตน และ (2) การแกไ้ข

หรอืลบขอ้มูลสว่นบุคคลของตน หรอืสทิธใินการคดัคา้นการ

ใชข้อ้มูลสว่นบุคคลเพือ่วตัถปุระสงคบ์างประการ (เชน่ 

การตลาดทางตรง)

Brink's มกีระบวนการในการด าเนินการเพือ่จดัการกบัค าขอ

สทิธิข์องเจา้ของขอ้มูลภายใตก้ฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง พรอ้มทัง้

ใหก้ารรบัประกนัการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล Brink's 

จะตอ้งตรวจสอบตวัตนของบุคคลทีร่อ้งขอการเขา้ถงึขอ้มูล

ส่วนบุคคลของตนหรอืตอ้งการด าเนินการกบัขอ้มูลสว่น

บุคคลของตน เมือ่มกีารรอ้งขอโดยบุคคลทีส่าม 

(นอกเหนือจากเจา้ของขอ้มูล) บุคลากรของ Brink's จะไม่

เปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคลแกบุ่คคลทีส่ามดงักลา่วโดยไม่

ตรวจสอบว่าบุคคลทีส่ามไดร้บัอนุญาตใหด้ าเนินการในนาม

ของเจา้ของขอ้มูลหรอืไม่ 

ค ารอ้งขอขอ้มูลของพนักงาน/ผูส้มคัรงานใด ๆ จะถูกส่ง

ต่อไปยงัตวัแทนฝ่ายทรพัยากรบุคคล/หวัหนา้แผนกใน

พืน้ทีท่นัททีีไ่ดร้บั ค ารอ้งขอขอ้มูลของลกูคา้ใด ๆ จะถูก

ส่งต่อไปยงัตวัแทนธรุกจิในทอ้งถิน่ / ฝ่ายสนับสนุนลกูคา้

ทนัททีีไ่ดร้บั

ฝ่ายทรพัยากรบุคคลและตวัแทนธรุกจิจะแจง้ให ้DPO (หรอื

ผูร้บัมอบอ านาจ) ทราบในทนัทเีกีย่วกบัค าขอของเจา้ของ

ขอ้มูลและการด าเนินการเพือ่จดัการกบัค ารอ้งขอดงักลา่ว
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G. 

หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบ

ตวัแทนของ Brink's แต่ละแห่งมหีนา้ทีร่บัผดิชอบในการ

ด าเนินการตามนโยบายนีภ้ายในขอบเขตของกจิกรรมตาม

กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ดว้ยเหตุนี ้ตวัแทนของ Brink's จะรกัษา

มาตรการทางเทคนิคและมาตรการการบรหิารจดัการที่

เหมาะสมอย่างมปีระสทิธภิาพเพือ่ใหแ้น่ใจว่าสอดคลอ้งกบั

หลกัการทีก่ าหนดไวใ้นนโยบายนี ้รวมถงึมาตรการในการจ ากดั

และตรวจสอบการเขา้ถงึขอ้มูลสว่นบุคคล การจดัการฝึกอบรม

บุคลากรของ Brink's อย่างสม ่าเสมอตามนโยบายนี ้การใช ้

เอกสารประกอบและมาตรการเพือ่ความเป็นสว่นตวัหรอืความ

ปลอดภยัอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง นอกจากนีย้งัก าหนดแนวทางปฏบิตัิ

ในการคุม้ครองขอ้มูลทีน่ าไปใชไ้ดจ้รงิและ/หรอืจ าเป็นภายใต ้

สถานการณต์่าง ๆ 

Brink's จะทดสอบมาตรการเพือ่ความเป็นสว่นตวัอย่าง

สม ่าเสมอเพือ่ใหแ้น่ใจว่ามกีารใชแ้ละคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล

อย่างเหมาะสม 

H.

การตรวจสอบประจ าปี
Brink's ขอสงวนสทิธิใ์นการเปลีย่นแปลงนโยบายนีไ้ดทุ้กเมือ่ Global 

DPO ของ Brink’s จะตดิตามและประเมนินโยบายนีเ้ป็นระยะเพือ่ใหแ้น่ใจ

ว่าเป็นไปตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ตามทีก่ล่าวมาแลว้ขา้งตน้ นโยบายนีจ้ะ

ไดร้บัการตรวจสอบและปรบัปรงุอย่างเป็นทางการตามความเหมาะสมอย่าง

นอ้ยปีละคร ัง้โดย Global DPO ของ Brink's ในกรณีทีน่โยบายนี้

จ าเป็นตอ้งเปลีย่นแปลงเน่ืองจากขอ้บงัคบัหรอืขอ้ก าหนดอืน่ ๆ นโยบายนี้

จะไดร้บัการแกไ้ขโดยทนัทเีพือ่สะทอ้นถงึการเปลีย่นแปลงดงักลา่ว

โปรดเขา้ชมที ่Global Legal Intranet และฝ่ายคุม้ครองขอ้มูลเพือ่ดแูหลง่ขอ้มูลและ

รายละเอยีดขอ้มูลการตดิตอ่:

https://customerportal.brinksinc.com/en/web/brinks-resource-library/global-legal

นโยบายการคุม้ครองขอ้มูลทัว่ไป เมษายน 2021 12

https://customerportal.brinksinc.com/en/web/brinks-resource-library/global-legal

