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А.

ЦЕЛЬ

Как указано в Кодексе этики Brink’s, 

компания Brink’s, включая ее 

аффилированные и дочерние компании, 

обязуется защищать конфиденциальность и 

безопасность своих клиентов, поставщиков, 

сотрудников, работников и других третьих 

сторон. 

В настоящей Политике изложены ключевые 

принципы защиты данных, регулирующие 

Обработку Персональных данных* всеми 

Организациями Brink’s («Принципы»). 

Настоящая Политика предполагает 

применение в компании Brink’s культуры и 

практик, ориентированных на защиту 

данных и предназначенных для защиты 

Персональных данных, которые 

обрабатываются в контексте деятельности 

Brink’s в соответствии с применимым 

законодательством. 

*Термины или сокращения, написанные с 

заглавной буквы, используемые в настоящей 

Политике, имеют значения, указанные на 

странице «Термины/роли и определения». 
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Б.

ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ

Настоящая Политика применяется ко всем 

направлениям деятельности Brink’s и 

Организациям Brink’s в соответствии с 

правилами принятия решений, применимым к 

ним. Политика охватывает все Персональные 

данные, обрабатываемые Brink's, независимо 

от носителя, на котором эти данные 

хранятся, и может относиться к 

потенциальным, бывшим или работающим в 

данный момент сотрудникам, работникам, 

клиентам, заказчикам или контактным лицам 

поставщиков, акционерам, пользователям 

веб-сайтов или любым другим лицам.

Настоящая Политика предназначена для 

глобального применения, но не отменяет 

какие-либо действующие законы или 

постановления о защите данных в странах, 

где Brink's ведет деятельность. В некоторых 

странах могут действовать законы и 

нормативные акты о защите данных, 

которые налагают дополнительные 

обязательства или вводят руководящие 

принципы, помимо изложенных в 

настоящей Политике. Для соответствия 

этим дополнительным или изменяющимся 

требованиям Brink's может разрабатывать 

локальные изменения данной Политики 

(«Дополнительные политики»), такие как 

Европейская политика защиты данных для 

реализации Политики в Европейской 

экономической зоне и Великобритании. 

Эти Дополнительные политики могут 

отображаться в соответствующей локальной 

интрасети Brink’s или предоставляться по 

запросу местному сотруднику по защите 

данных, представителю юридического 

отдела или отдела кадров. Данные 

Дополнительные политики дополняют 

Политику. В случае возникновения 

противоречия между настоящей Политикой и 

любой такой Дополнительной политикой, 

последняя будет регулировать деятельность 

Brink’s или Обработку данных в регионе, на 

который распространяется Дополнительная 

политика. 

Весь Персонал Brink’s должен 

ознакомиться с настоящей Политикой, 

принять и соблюдать ее при обработке 

Персональных данных от имени Brink’s. 

Соблюдение настоящей Политики и всей 

Исполнительной документации является 

обязательным. Любое нарушение 

настоящей Политики может привести к

привлечению физических лиц к 

дисциплинарной ответственности в 

соответствии с применимым 

законодательством и к существенным 

финансовым штрафам для Brink's.

В.

СОБЛЮДЕНИЕ
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Организация Brink’s: Компания Brink’s или любая из ее 

дочерних компаний.

Персонал Brink’s: все сотрудники, подрядчики, 

директора и участники Brink’s. 

Сотрудник по защите данных (DPO): лицо 

или группа, отвечающие за мониторинг 

соблюдения компанией Brink’s требований к 

защите данных и официально назначенные в 

соответствующем качестве.

Субъект данных: идентифицированное или 

идентифицируемое лицо, в отношении которого 

нами осуществляется Обработка 

Персональных данных. Субъекты данных могут 

быть гражданами или резидентами любой 

страны и могут иметь законные права в 

отношении своих Персональных данных. 

Исполнительная документация: Политики, рабочие 

процедуры, процессы или руководящие принципы 

Brink’s, связанные с настоящей Политикой и 

разработанные для защиты Персональных данных.

Персональные данные: любая информация (1), 

которая относится к идентифицированному или 

идентифицируемому лицу, или (2) которая 

идентифицирует, относится к, описывает, может в 

обоснованной мере относиться или быть связана, 

прямо или косвенно, с конкретным лицом или семьей. 

Это определение включает в себя информацию, 

относящуюся к лицу, которое может быть 

идентифицировано нами (прямо или косвенно) 

только на основе этих данных или в сочетании с 

другими идентификационными данными, которыми 

мы владеем или к которым мы можем обоснованно 

получить доступ, в частности, такие 

идентификационные данные как имя, 

идентификационный номер, данные о 

местоположении, онлайн идентификатор или один 

или несколько факторов, относящихся к физической, 

физиологической, генетической, психической, 

экономической, культурной или социальной 

идентичности этого Субъекта данных. Персональные 

данные не включают в себя анонимные данные или 

данные, из которых была окончательно удалена 

идентифицирующая информация о личности.

Нарушение безопасности Персональных данных: 

любой фактический или обоснованно 

предполагаемый несанкционированный или 

случайный доступ либо потеря, использование, 

изменение, уничтожение, приобретение или 

раскрытие Персональных данных, переданных, 

сохраненных или иным образом обрабатываемых 

компанией Brink’s или ее поставщиками услуг. 

Уведомления о конфиденциальности (также 

называемые Уведомлениями о добросовестной 

обработке) или Политики конфиденциальности: 

отдельные уведомления, содержащие информацию, 

которая может быть предоставлена Субъектам 

данных при сборе их Персональных данных со 

стороны Brink's.

Обработка данных или Обрабатывать: любая 

операция или набор операций, которые 

выполняются с Персональными данными или с 

наборами Персональных данных, независимо от 

того, используются ли автоматизированные 

средства, такие как сбор, запись, организация, 

структурирование, хранение, адаптация или 

изменение, поиск, экспертиза, использование, 

раскрытие посредством передачи или передача 

третьим лицам, распространение или иное 

предоставление, согласование или комбинация, 

ограничение, стирание или уничтожение.

Псевдонимизация или псевдонимизированный: 

замена информации, которая прямо или косвенно 

идентифицирует человека, одним или несколькими 

искусственными идентификаторами или 

псевдонимами, таким образом чтобы лицо, к 

которому относятся данные, не могло быть 

идентифицировано без использования 

дополнительной информации, предназначенной для 

отдельного и безопасного хранения.

Передача: любая операция или набор операций, 

поддерживающих передачу, копирование или 

перемещение Персональных данных с 

использованием сети или любого другого носителя, в 

той степени, в которой такие Персональные данные 

предназначены для обработки третьей стороной, 

получающей их. Удаленный доступ к Персональным 

данным является примером Передачи.

Г.

ТЕРМИНЫ/РОЛИ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ



Д.

СОТРУДНИК ПО ЗАЩИТЕ ДАННЫХ
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В соответствующих случаях в Brink's назначается сотрудник по 

защите данных (DPO). 

При наличии вопросов или сомнений по поводу соблюдения 

настоящей Политики свяжитесь с сотрудником по защите данных 

Brink's или с юридическим отделом Brink's. В частности, свяжитесь с 

сотрудником по защите данных или с юридическим отделом Brink's в 

следующих случаях:

• Если вы не уверены в законности Обработки Персональных 

данных в соответствии с действующим законодательством;

• Если вам нужна помощь в получении согласия Субъекта 

данных на Обработку Персональных данных в соответствии с 

действующим законодательством;

• Если вам нужно составить Уведомление о 

конфиденциальности;

• Если вы не уверены в продолжительности хранения 

Персональных данных;

• Если вы не уверены в том, какие меры безопасности или другие 

меры необходимо принять для защиты Персональных данных;

• Если имело место Нарушение безопасности Персональных 

данных;

• Если вы не уверены в отношении основания для Передачи 

Персональных данных в страну, отличную от страны сбора 

Персональных данных;

• Если вам нужна помощь в отношении любых прав, на которые 

ссылается Субъект данных;

• Каждый раз при осуществлении новой или изменении текущей 

деятельности по Обработке, которая может существенно 

повлиять на отдельных лиц, или если планируется 

использовать Персональные данные для целей, отличных от 

целей их сбора;

• Если вам нужна помощь в соблюдении применимых законов о 

конфиденциальности при ведении прямой маркетинговой 

деятельности; или же

• Если вам нужна помощь при заключении договоров или в 

других сферах, связанных с передачей Персональных данных 

третьим лицам.



Е.

ПРИНЦИПЫ ЗАЩИТЫ ДАННЫХ

Компания Brink’s ожидает, что все 

Организации Brink’s будут соблюдать 

применимые законы о защите данных и 

конфиденциальности при обработке 

Персональных данных в контексте своей 

деятельности. 

В более широком смысле Brink's признает и 

соблюдает Принципы защиты Персональных 

данных, изложенные ниже. Эти Принципы 

отражают стандарты конфиденциальности, 

содержащиеся в признанных на 

международном уровне документах и 

законах многих стран, где Brink's ведет свою 

коммерческую деятельность. Эти Принципы 

применяются ко всей Обработке 

Персональных данных Организациями Brink’s

и их персоналом. 

Е.1.

ЗАКОННОСТЬ, ДОБРОСОВЕСТНОСТЬ И 

ПРОЗРАЧНОСТЬ

Персональные данные должны собираться и 

обрабатываться законным, добросовестным 

и прозрачным образом. 

Запрещено получать или собирать 

Персональные данные обманным путем или 

без ведома Субъектов данных. В 

соответствии с действующим 

законодательством Brink's предоставит 

Субъектам данных информацию об 

Обработке их Персональных данных в 

доступной, краткой, прозрачной и понятной 

форме, изложенную ясным и простым 

языком для возможности ее легкого 

восприятия Субъектами данных. Такая 

информация должна предоставляться 

посредством соответствующих Уведомлений 

о конфиденциальности и включать (где 

применимо) (1) информацию об организации 

Brink’s, обрабатывающей их Персональные 

данные или ответственной за такую 

обработку, (2) причины, в соответствии с 

которыми Brink’s будет использовать их 

Персональные данные, (3) информацию о 

праве(-ах) на защиту данных Субъекта 

данных; и (4) любую дополнительную 

информацию, которая поможет обеспечить 

добросовестную и прозрачную Обработку в 

соответствии с действующим 

законодательством. 
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Е.2.

ОГРАНИЧЕНИЕ ЦЕЛИ

Персональные данные собираются для 

одной или нескольких указанных, явных и 

законных целей и не обрабатываются в 

дальнейшем каким-либо образом, 

несовместимым с первоначальной целью 

(целями) их сбора. Персональные данные 

не могут использоваться для новых, иных 

или несовместимых целей, в сравнении с 

целями, обозначенными при изначальном 

получении, если Субъекты данных не 

проинформированы о новых целях и не 

дали согласия на Обработку своих 

Персональных данных для таких целей, 

где это необходимо.

Е.3.

МИНИМИЗАЦИЯ ДАННЫХ

Персональные данные должны быть 

достоверными, актуальными и 

ограничиваться необходимым объемом в 

отношении целей их Обработки. 

Персонал Brink’s может Обрабатывать 

Персональные данные только когда это 

требуется для выполнения их должностных 

обязанностей, и должен гарантировать, что 

количество и тип любых собранных 

Персональных данных необходимы и 

соразмерны намеченным целям.

Е.4.

ТОЧНОСТЬ

Персональные данные должны фиксироваться 

как можно точнее и, при необходимости, 

обновляться для гарантии выполнения законных 

целей их Обработки. 

Е.5.

ОГРАНИЧЕНИЕ ХРАНЕНИЯ

Персональные данные не должны храниться в 

форме, позволяющей идентифицировать 

Субъектов данных, дольше, чем это 

необходимо для целей их изначального сбора, 

или для совместимой дальнейшей Обработки в 

соответствии с применимым 

законодательством.
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Е.6.

ЗАЩИТА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

Защита Персональных данных должна обеспечиваться 

соответствующими техническими и организационными мерами 

безопасности, предназначенными для защиты Персональных 

данных от утечки. 

Brink's поддерживает меры безопасности, соответствующие нашим 

масштабам, сфере и характеру деятельности, нашим доступным 

ресурсам, объему и конфиденциальности Персональных данных, 

которые мы Обрабатываем от нашего собственного имени или от 

имени других лиц, а также выявленным рискам для наших систем и 

данных.  

Это включает, помимо прочего, использование шифрования и 

псевдонимизации, где это применимо. Группа Brink’s по 

информационной безопасности и обеспечению соблюдения 

правовых норм будет регулярно оценивать и проверять 

эффективность этих мер безопасности для поддержания 

безопасности Персональных данных. Персонал Brink’s несет 

ответственность за защиту Персональных данных, хранящихся в 

Brink's, и должен обеспечивать соблюдение таких мер 

безопасности. 

В рамках мер безопасности, реализуемых Brink's, доступ к 

Персональным данным должен быть ограничен лицами, которым он 

необходим для выполнения их служебных обязанностей. Персонал 

Brink’s может передавать Персональные данные, принадлежащие 

Brink’s, другому сотруднику, агенту или представителю Организаций 

Brink’s только в том случае, если (1) получатель имеет оправданную 

его работой потребность знать информацию и (2) обмен 

Персональными данными соответствует настоящей Политике.

Персональные данные, которые мы храним, могут быть переданы 

третьим лицам, например, нашим поставщикам услуг, если:

• им необходимо знать информацию для целей предоставления 

услуг по контракту;

• совместное использование Персональных данных 

соответствует настоящей Политике и Уведомлению о 

конфиденциальности, предоставленному Субъекту данных, и, 

если это требуется в соответствии с применимым 

законодательством, Субъект данных дал согласие на передачу 

своих Персональных данных;

• действуя от нашего имени, третья сторона согласилась 

Обрабатывать Персональные данные только для целей, 

определенных и согласованных Brink's, и в соответствии с 

инструкциями Brink's; а также

• третья сторона согласилась соблюдать требуемые стандарты, 

политики и процедуры безопасности данных и применять 

надлежащие адекватные меры безопасности.
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Е.8.

УВЕДОМЛЕНИЕ О НАРУШЕНИИ БЕЗОПАСНОСТИ 

ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

Компания Brink's внедрила процедуры для устранения 

Нарушений безопасности Персональных данных и 

будет уведомлять Субъектов данных и/или 

соответствующие регулирующие органы, если это 

потребуется по закону или иным образом.

Если вам известно или вы подозреваете, что 

произошло Нарушение безопасности Персональных 

данных, не пытайтесь расследовать этот вопрос 

самостоятельно. Немедленно обратитесь в Службу 

информационной безопасности по адресу:

ITSecurityTeam@brinksinc.com

Все доказательства, относящиеся к Нарушению 

безопасности Персональных данных, должны быть 

сохранены.

Е.7.

ОГРАНИЧЕНИЕ ПЕРЕДАЧИ

Поскольку Brink's работает на международном 

уровне, Персональные данные могут быть 

переданы другому лицу или организации в стране, 

отличной от страны сбора.

Любая трансграничная Передача Персональных 

данных осуществляется в соответствии с 

действующим законодательством и настоящей 

Политикой. В случае необходимости Brink's 

предпримет разумные меры для обеспечения 

получателем надлежащего уровня защиты 

данных в соответствии с требованиями 

действующего законодательства. 
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Е.9.

ПРАВА И ЗАПРОСЫ СУБЪЕКТА ДАННЫХ

Субъекты данных могут иметь определенные 

права или возможности выбора в отношении 

обработки их Персональных данных со 

стороны Brink's.

Эти права могут включать в себя право 

запрашивать и, если применимо, получать (1) 

доступ к их Персональным данным и (2) 

исправление или удаление их Персональных 

данных или право возражать против 

использования их Персональных данных для 

определенных целей (например, прямой 

маркетинг).

В компании Brink's действуют процессы 

обработки запросов о правах Субъектов 

данных, доступных им в соответствии с 

действующим законодательством, наряду с 

обеспечением при этом защиты 

Персональных данных. Brink's проверяет 

личность человека, запрашивающего доступ к 

своим Персональным данным, или действия, 

которые необходимо предпринять в 

отношении его Персональных данных. Если 

запрос выполняется третьей стороной (кроме 

Субъекта данных), Персонал Brink’s не 

должен раскрывать Персональные данные 

такой третьей стороне без проверки наличия 

разрешения у третьей стороны действовать 

от имени Субъекта данных. 

Любые запросы Субъекта данных 

сотрудника/соискателя должны быть 

отправлены местному Представителю 

отдела кадров / Руководителю отдела 

сразу после получения. Любые клиентские 

запросы Субъекта данных должны 

направляться местному Представителю 

подразделения / Службе поддержки 

клиентов сразу после их получения.

Сотрудники отдела кадров и Представители 

подразделений будут незамедлительно 

информировать сотрудника по защите данных 

(или назначенное лицо) о любых запросах 

Субъекта данных и о действиях, предпринятых 

для их обработки.
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Ж. 

ПОДОТЧЕТНОСТЬ

Каждое Подразделение Brink’s несет 

ответственность за реализацию данной Политики в 

своей сфере деятельности в соответствии с 

действующим законодательством. С этой целью 

подразделения Brink’s будут эффективно 

принимать соответствующие технические и 

организационные меры для обеспечения 

соблюдения Принципов, изложенных в настоящей 

Политике, включая меры по ограничению и 

мониторингу доступа к Персональным данным; 

регулярно обучать Персонал Brink’s настоящей 

Политике, положениям Исполнительной 

документации, любым другим применимым мерам 

обеспечения конфиденциальности или 

безопасности; а также будут устанавливать методы 

защиты данных, эффективные и/или необходимые 

в соответствующих обстоятельствах. 

Brink's будет регулярно проверять меры 

конфиденциальности, применяемые для 

обеспечения надлежащего использования и 

защиты Персональных данных. 

З.

ЕЖЕГОДНЫЙ ПЕРЕСМОТР

Brink's оставляет за собой право изменять эту 

Политику в любое время. Глобальный сотрудник 

по защите данных Brink’s будет отслеживать и 

периодически оценивать настоящую Политику для 

ее соответствия применимому законодательству. 

Независимо от изложенного выше, настоящая 

Политика будет официально пересматриваться и 

обновляться по мере необходимости не реже 

одного раза в год Глобальным сотрудником по 

защите данных Brink’s. В случае, если Политика 

потребует изменений в соответствии с 

нормативными или другими требованиями, в 

Политику будут незамедлительно внесены 

поправки, отражающие такие изменения.

Посетите сеть Global Legal Intranet и раздел Защиты данных для 

получения документации по теме и контактной информации:

https://customerportal.brinksinc.com/en/web/brinks-resource-library/global-legal
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