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1. Eesmärk ja rakendus 
Brink's Company ("Ettevõte") poliitika järgi on kogu äritegevus kooskõlas kohaldatavate seaduste 
ja määrustega. Selle kaubanduse assotsiatsiooni poliitika (edaspidi „poliitika”) eesmärk on tagada 
ettevõtte töötajad ja esindajad järgiksid kehtivaid seadusi kogu maailmas, eriti konkurentsiõiguse 
ja monopolidevastase seadusandlusega seotud õigusakte, samuti ülemaailmset 
konkurentsiõiguse poliitikat. 
 
See poliitika kehtib ettevõtte kõikides piirkondades ja osakondades ning kõigile töötajatele ja 
esindajatele, kes tegutsevad ettevõtte nimel või ettevõtte huvides. See kehtib töötajatele, kes 
taotlevad kaubandusühenduse liikmelisust või osalevad selle tegevuses ilma ametliku 
liikmelisuseta, sõltumata sellest, kas nad osalevad oma nimel või Brink´si nime all. 
 
Brink´sis teeme seda, mis on õige, ja meie pühendumus eetilistele äritavadele on kõige alus.  
Lisateavet leiate Brink´si eetikakoodeksist ja ülemaailmsest monopolivastasest ja 
konkurentsipoliitikast, mille leiate Brink´si võrgustikust siit.  Kui teil on küsimusi, pöörduge oma 
piirkondliku vastavuskontrolli direktori (RCD) või piirkondliku peajuristi (RGC) poole. 
 
Iga isiku suhtes, kelle puhul leitakse, et ta on rikkunud käesolevat poliitikat, võidakse kohaldada 
distsiplinaarkaristust kuni töösuhte lõpetamiseni.   
 
2. Kaubandusliidud 
Kaubandusliit on rühm, mis tuleb kokku, et arutada ettevõtlusega seotud teemasid. Kaubandus- 
või tööstusliidud (mida nimetatakse üldiselt kutseühinguteks) võivad teenida legitiimseid 
eesmärke, näiteks esindada tööstust valitsuse ees või pakkuda liikmetele võimalusi oma erialaste 
teadmiste laiendamiseks. Need võivad pakkuda ka platvormi Brink´si teenuste pakkumiste 
esitamiseks klientidele ja tarnijatele. Ainult kutseühingu liikmetele avatud messid nõuavad 
avalikustamist ja heakskiitu vastavalt käesolevale poliitikale.     
 
Liikmelisus ja/või nendes osalemine võib tekitada õiguslikke probleeme; sageli hõlmavad need 
kohtumisi konkurentide vahel, ametiühingud kujutavad endast monopolivastaste ja 
konkurentsiseaduste rikkumise ohtu. Seda tüüpi koosolekud võivad hõlbustada keelatud teemade 
arutamist.  Kuigi see pole ammendav, on selliste keelatud teemade näited järgmised: 
 

• hinnad, müüginumbrid, lisatasud, komisjonitasud, tasud ja muud kulud; 
• kulud, marginaalid või kasum; 
• maksetingimused; 
• hinnakujundusmeetodid või äriplaanid;  
• pakkumised, turud või klientide eelistused; 
• kaubanduspiirangud või territooriumide jaotamine; 
• tarnija soovitused; 
• boikoteerimine või musta nimekirja kandmine. 

 
Kaubandusühendused peavad järgima konkurentsi- ja monopolidevastaseid seadusi. 
Konkurentidevahelised tegevused kaubandusühendustes jäävad konkurentsiseaduste 

https://customerportal.brinksinc.com/en/web/brinks-resource-library/policies/-/document_library/GAGKxAD8kpcn/view/4026968
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reguleerimisalasse ning kaubandusühendused ise võivad sattuda konkurentsiametite tähelepanu 
alla ja neile võidakse esitada süüdistusi. 
 
3. Osalemine ja heakskiit 
Töötajad ei tohi kutseühingus osaleda enne, kui nad on saanud e-kirja teel heakskiidu, nagu 
allpool kirjeldatud. Kõik selle poliitika rakendamise kuupäeva seisuga olemasolevad 
kutseühingute liikmesused/osalemised peavad vastama kõigile käesolevas poliitikas sätestatud 
nõuetele ja need tuleb esitada kinnitamiseks, nagu allpool kirjeldatud. Ülevaatus ja kinnitamine 
tuleb läbi viia iga töötaja kohta, sõltumata teiste töötajate eelnevast heakskiitmisest samasse 
ametiühingusse.   
 
Kui töötaja, kes on juba teatud ametiühingu liikmeks/osalemiseks heaks kiidetud, lahkub 
Brink´sist, ei kandu heakskiit automaatselt üle teisele töötajale. Iga Brink´si töötaja, kes soovib 
saada sama ametiühingu uueks liikmeks/osaliseks, peab vastama nõuetele ja järgima 
heakskiitmis protsessi.  
 
Võrgustikku ei peeta piisavalt mõjuvaks põhjuseks kutseühingus osalemiseks. 
Ametiühingute tegevuses osalemiseks peavad töötajad: 

I. esitama Kaubandusliidu osalusavalduse, mis on leiatav Brink's Networkist siit , 
II. kinnitama, et mõistavad ja järgivad Brink´si globaalset monopolivastast ja 

konkurentsipoliitikat,  
III. lõpetama viimase monopolivastase koolituse,  
IV. saama kirjaliku nõusoleku kas oma riigi peadirektorilt või piirkonna juhilt 
V. saama kohaliku RCD-lt kirjaliku loa. 

 
4. Kaubandusliidu juhtkond  
Iga töötaja, olenemata tema rollist ettevõttes, kelle poole pöördutakse seoses ametiühingus 
juhtiva rolli täitmisega, peab saama nõutava kirjaliku loa, nagu eespool kirjeldatud. Brink's 
volitab ainult teatud töötajaid ettevõtte nimel rääkima. Töötajad peaksid eristama oma 
kommentaare/suhtlusi Brink´si nimel tehtud suhtlusest. Kui töötajale ei ole varem antud volitusi 
ettevõtte nimel sõna võtta, siis ametiühingu tegevuses osalemise luba ei anna õigust ega  
volitust Brink´si nimel esineda.   
 
Täiendavate juhiste saamiseks vaadake Brink´si eetikakoodeksit, FD määruse poliitikat ja 
ülemaailmset sotsiaalmeedia poliitikat, mille leiate Brinki võrgustikust siit . Lisaks vajavad kõik 
kirjalikud materjalid või avalikkusele suunatud avaldused eelnevat juriidilist ülevaatust ja 
heakskiitu. 
 
5. Kaubandusliidu koosolekud 
Töötajad peavad ametiühingute koosolekutel osaledes olema eriti ettevaatlikud, et vältida 
monopolivastaste ja konkurentsiseaduste või Brink´si poliitika rikkumist. Kohaldatavate 
seaduste rikkumise ohu minimeerimiseks peavad töötajad järgima alltoodud koosolekunõudeid 
ja võtma ühendust juriidilise osakonnaga, kui koosolekul juhtub midagi, mis jääb nendest 
nõuetest välja. 

https://customerportal.brinksinc.com/en/web/brinks-resource-library/disclosure-tools
https://customerportal.brinksinc.com/en/web/brinks-resource-library/policies/-/document_library/GAGKxAD8kpcn/view/4026968
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Enne koosolekut 

• Hankige enne koosolekut selle päevakord ja esitage see kohalikule või piirkondlikule 
juriidilisele meeskonnale läbivaatamiseks. Kui ametiühing ei esita praegu ametlikku 
koosoleku päevakorda, nõudke neilt enne osalemist seda protseduuri.    

• Brink´s eelistab, et kohal oleks ettevõttesisene nõustaja, kes aitab tagada reeglite 
järgimise, kuigi see pole alati võimalik. 

• Koosolekut juhtiv isik peaks alustama lühikese meeldetuletusega peamiste 
monopolivastaste põhimõtete ja keelatud aruteluteemade kohta. (vt lisa ) 
 

Koosoleku ajal 
 

• Nõua, et kõigil koosolekutel oleks põhjalik protokoll. Ärge osalege koosolekutel, kus 
protokolle ei salvestata. 

• Arutage ainult seaduslikke tööstuse/äri teemasid. Arutelu ei tohiks toimuda ühegi 
ettevõtte äriplaanide, klientide, hindade, kulude, kasumi, maksetingimuste, pakkumiste, 
turgude ega teatud konkurentide ühendusest väljaarvamise üle.  

• Kui mõni kohalviibija üritab arutada ebasobivaid teemasid, nagu eespool loetletud, 
peaks töötaja viivitamatult paluma neil lõpetada. Kui need jätkuvad, peaks töötaja 
koosolekult lahkuma ja taotlema lahkumise protokolli märkimist koos selle põhjustega.  
Töötaja peaks olukorrast viivitamatult teavitama õigusbürood.   

• Ärge osalege mitteametlikel kohtumistel ja päevakorravälistes küsimustes: töötajad ei 
ole kunagi konkurendiga rääkides väljas. Vältige igasugust käitumist, mida võib 
tõlgendada kui konkurentsi vähendamist, äritavade koordineerimist või konkurentidega 
ühise äristrateegia loomist. 

• Pidage meeles, et monopolivastased seadused ja Brink´si globaalne monopolivastane 
ja konkurentsipoliitika, mille leiate Brink´si võrgustikust siit ,kehtib nii virtuaalsetele või 
telefoni teel peetavatele kohtumistele kui ka füüsiliselt toimuvatele kohtumistele ning 
hõlmab väikseid ja mitteametlikke õhtusöögi või joogi ajal peetavaid kohtumisi, mitte 
ainult suuremaid ametlikke koosolekuid. 
 

Pärast koosolekut 
 

• Esitage koosoleku protokolli koopia õigusosakonnale.     
• Kui koosolekul nõuti Brink´si kohta käivat teavet, konsulteerige enne sellise teabe 

esitamist õigusosakonnaga.   
 
6. Kulud 
Kaubandusühenduse liikmemaksu või muude liikmelisusega seotud kulude, samuti 
kaubandusühenduse koosolekul või üritusel osalemise või selleks ettevalmistamisega seotud 
reisi- ja muude kulude hüvitamise taotlemiseks peavad töötajad esmalt esitama 
Kaubandusühenduses osalemise taotluse ning saama oma RCD-lt kirjaliku heakskiidu.   

https://customerportal.brinksinc.com/en/web/brinks-resource-library/policies/-/document_library/GAGKxAD8kpcn/view/4026968?_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_GAGKxAD8kpcn_redirect=https%3A%2F%2Fcustomerportal.brinksinc.com%2Fen%2Fweb%2Fbrinks-resource-library%2Fpolicies%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_GAGKxAD8kpcn%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview
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Lisa 
Koosolekute meeldetuletus 

 
[Ametiühingu nimi] liikmete [ja külalistena] peame arvestama monopolivastaste seaduste 
piirangutega.  
 
Põhimõtteliselt ei tohiks meie vahel toimuda arutelusid kokkulepete või kooskõlastatud tegevuste 
üle, mis võivad piirata konkurentsi. 
 
See hõlmab ebaõiget teabevahetust ettevõttepõhiste praeguste või tulevaste hindade, 
hinnatasemete, hinnavalemite, allahindluste, kulude, müügitingimuste või muude hindu mõjutada 
võivate omaduste kohta.  
 
Lisaks peame vältima igasugust arutelu äristrateegia, klientide või müüjatega suhtlemisest 
keeldumise, turu jaotamise, klientide jaotamise, uute toodete ja teenuste või muude teemade üle, 
mis võiksid viia osalejate vahel kokkuleppele konkurentsitegevuse koordineerimises ühe või 
mitme teise osalejaga. 
 
Meie ametiühingute koosolekutel arutatud seisukohad ei ole välistavad; igal ettevõttel on vabadus 
tegeleda kogu tööstust hõlmavate küsimustega, sõltumata ühingu seisukohtadest. 
 
Kasutage sõltumatut otsustusvõimet ja vältige võimaluste piires isegi näilist kokkumängu 
konkurendiga. Kui teil on küsimusi või muresid, küsige õigusabi [kaubandusliidu peanõunikult] 
[teie ettevõtte nõustajalt]. 
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