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Brink's tirdzniecibas asociacijas politika

1. Merkis un pielietojums

Brink's uznémuma (“Uznémums”) politika nosaka, ka visas uznémeéjdarbibas aktivitates atbilst
piemérojamiem likumiem un noteikumiem. Sis Tirdzniecibas asociacijas politikas (“Politika”)
meérkis ir nodroSinat uznémuma darbinieku un parstavju atbilstibu piemérojamiem likumiem visa
pasaulé, jo Tpasi tiestbu aktiem, kas saistiti ar juridiskam probléemam saistiba ar pretmonopola un
konkurences likumiem, ka arT Globalajai pretmonopola politikai.

ST politika attiecas uz visiem Uznémuma regioniem un nodalam, ka arf uz visiem darbiniekiem un
parstavjiem, kas darbojas Uznémuma laba vai varda. Tas attiecas uz darbiniekiem, kuri vélas klut
par tirdzniecibas asociacijas biedriem vai piedalas bez oficialas dalibas, neatkarigi no ta, vai vini
piedalas sava varda vai Brink's varda.

Uznémuma Brink's més daram to, kas ir pareizi, un mdsu apnems$anas ievérot eétisku
uznéméjdarbibas praksi ir |oti svariga. Plasaku informéciju var atrast Brink's Etikas kodeksa un
globalaja pretmonopola un konkurences politika, kas atrodama Brink's tikla Seit. Ja jums ir kadi
jautajumi, sazinieties ar savu regiondlo atbilstibas direktoru (“RCD”) vai regionalo
generalpadomnieku (“RGC”).

Jebkurai personai, kura ir parkapusi So politiku, var tikt piemeérots disciplinarsods, lidz pat darba
attiecibu partrauksanai.

2. Tirdzniecibas asociacijas

Tirdzniecibas asociacija ir grupa, kas tiekas, lai apspriestu ar uznémeéjdarbibu saistitas témas.
Tirdzniecibas vai nozares asociacijas (visparigi sauktas par tirdzniecibas asociacijam) var kalpot
likumigiem mérkiem, pieméram, parstavét nozari valdiba vai nodroSinat biedriem iespéjas
paplasinat savas profesionalas zinaSanas. Tas var arl piedavat platformu, lai klientiem un
pardevéjiem paraditu Brink's pakalpojumu piedavajumus. Tirdzniecibas izstadés, kuras var
piedalities tikai tirdzniecibas asociacijas biedri, ir nepiecieSama informacijas atklasana un
apstiprinaSana saskana ar So politiku.

Piederiba un/vai daliba tirdzniecibas asociacijas var radit juridiskas bazZas; tas bieZi ir saistitas ar
konkurentu tik§anos, tirdzniecibas asociacijas rada pretmonopola un konkurences likumu
parkapumu risku. Sada veida tik§anas varétu veicinat aizliegtu tému apsprie$anu. Lai gan tas nav
izsmelo8s saraksts, $adu aizliegtu tému piemeri ir:

Cenas, pardo$anas raditaji, piemaksas, komisijas maksas, nodevas un citas maksas;
Izmaksas, starpiba vai pelna;

Maksajumu noteikumi;

Cenu noteikSanas metodes vai biznesa plani;

Piedavajumi, tirgi vai klientu vélmes;

Tirdzniecibas ierobezojumi vai teritoriju sadale;

Piegadataju ieteikumi; un

Boikots jeb “melnais saraksts”.
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Tirdzniecibas asociacijam ir jaievéro pretmonopola un konkurences likumi. Konkurentu darbibas
tirdzniecibas asociacijas joprojam ir paklautas pretmonopola tiesibu aktiem, un pretmonopola
iestades var izvirzit apsudzibas pasam asociacijam.

3. Daliba un apstiprinasana

Darbinieki nedrikst bat tirdzniecibas asociacijas biedri, kamér vini nav sanémusi apstiprindjumu
pa e-pastu, ka noradits turpmak. Jebkurai piederibai/dalibai tirdzniecibas asociacijas, kas pastav
STs politikas ievieSanas diena, ir jaatbilst visam $aja politika izklastitajam prasibam, un ta ir
jaiesniedz apstiprinaSanai, ka noradits turpmak. Parbaude un apstiprinaSana ir javeic katram
darbiniekam neatkarigi no ta, vai ieprieks ir sanemts apstiprinajums par citu darbinieku dalibu taja
pasa tirdzniecibas asociacija.

Ja darbinieks, kur§ jau ir apstiprinats dalibnieka vai biedra statusam konkréta tirdzniecibas
asociacija, aiziet no Brink's, apstiprinajums netiks automatiski nodots citam darbiniekam.
Jebkuram Brink's darbiniekam, kur$ vélas klut par tas paSas tirdzniecibas asociacijas jauno
biedru/daltbnieku, ir jaatbilst prasibam un jaievéro apstiprinaSanas process.

TikloSana netiek uzskatita par pietiekami pamatotu iemeslu dalibai tirdzniecibas asociacija.
Lai piedalttos tirdzniecibas asociacijas pasakumos, darbiniekiem:
I.  jaiesniedz Tirdzniecibas asociaciju dalibas pieteikums, kas atrodams Brink's tikla Seit,
Il.  jaapstiprina, ka saprot un ievéros Brink's globalo pretmonopola un konkurences politiku,
lll.  jaiziet jaunaka pretmonopola apmaciba,
IV.  jasanem rakstisks apstiprindjums no savas valsts generaldirektora vai regionala vaditaja,
un
V. jasanem rakstisks apstiprindjums no sava RCD.

4. Tirdzniecibas asociacijas vadiba

Jebkuram darbiniekam neatkarigi no amata uznémuma, kurs tiek uzrunats uznemties vadoso
lomu tirdzniecibas asociacija, ir jasanem nepiecieSamais rakstiskais apstiprinajums, ka
noradits ieprieksS. Brink's pilnvaro tikai dazus darbiniekus runat uznémuma varda. Darbiniekiem
ir jarupéjas, lai vinu komentari/zinas tiktu atSkirti no sazinas veidiem Brink's varda. Ja
darbinieks iepriekS nav bijis pilnvarots uzstaties uznémuma varda, pilnvarojums piedalities
tirdzniecibas asociacijas pasakumos nav uzskatams par pilnvarojumu uzstaties Brink's varda.

Lai sanemtu papildu noradijumus, IGdzu, iepazistieties ar Brink's Etikas kodeksu, Noteikumu
godigas atklasanas politiku un Globalo socialo mediju politiku, kas atrodama Brink's tikla Seit.
Turklat jebkuram rakstiskam materialam vai publiski pieejamiem pazinojumiem ir
nepiecieSama iepriek$€ja juridiska parbaude un apstiprinajums.

5. Tirdzniecibas asociacijas sanaksmes

Darbiniekiem, piedaloties tirdzniecibas asociaciju sanaksmeés, jaievéro Tpasa piesardziba, lai
neparkaptu pretmonopola un konkurences likumus vai Brink's politiku. Lai [Tdz minimumam
samazinatu piemérojamo tiesibu aktu parkadpsSanas risku, darbiniekiem jaievéro turpmak
izklastitas sanaksmju prasibas un jasazinas ar juridisko dienestu, ja sanaksmes laika notiek
kas tads, kas neatbilst STm prastbam.
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Pirms sanaksmes

e Pirms sanaksmes sanemiet darba kartibu un iesniedziet to vietéjai vai regionalajai
juridiskajai komandai izskatiSanai. Ja tirdzniecibas asociacija nesniedz oficialo
sanaksmes darba kartibu ieprieks, pieprasiet no tas $o procedidru pirms sanaksmes
apmeklésanas.

e Brink's dod priekSroku uznémuma jurista klatbatnei, lai palidzétu nodroSinat noteikumu
ievéro8anu, lai gan tas ne vienmer ir iespéjams.

e Personai, kas vada sanaksmi, vajadzétu sakt ar Tsu atgadindjumu par galvenajiem
pretmonopola principiem un aizliegtajiem diskusiju jautajumiem. (skat. pielikumu)

Sanaksmes laika

o Pieprastt, lai visas sanaksmeés tiktu sastaditi visaptveroSi protokoli. Nepiedalieties
sanaksmeés, kuras netiek protokolétas.

e Apspriediet tikai likumigas nozares/biznesa témas. Nedrikst apspriest uznémumu
biznesa planus, klientus, cenas, izmaksas, pelnu, maksajumu terminus, piedavajumus,
tirgus vai atseviSku konkurentu izslégSanu no asociacijas.

e Ja kads no klatesoSajiem mégina apspriest nepiemérotas témas, pieméram, ieprieks
minétas, darbiniekam nekavéjoties japalldz tas partraukt. Ja tas turpinas, darbiniekam
ir jaatstaj sanaksme un japieprasa, lai vina aizieSana tiktu atziméta protokola, noradot
aizieSanas iemeslus. Darbinieckam par radusSos situaciju nekavéjoties jainformé
juridiska nodala.

¢ Neiesaistieties neoficialas sanaksmés un arpus darba kartibas punktos: darbinieki,
runajot ar konkurentu, nekad netiek izslégti no protokola. lzvairieties no jebkadas
ricibas, ko varétu interpretét k& konkurences mazinasSanu, uznémeéjdarbibas prakses
koordinéSanu vai kopigas uznéméjdarbibas stratégijas veidoSanu ar konkurentiem.

o Atcerieties, ka pretmonopola likumi un Brink's Globala pretmonopola un konkurences
politika, kas atrodama Brink's tikla Seit, attiecas uz sanaksmém, kas notiek virtuali vai
pa talruni, nevis tikai uz klatienes sanaksmém, un tie attiecas arT uz nelielam,
neformalam tikSanas reizém, kas notiek vakarinu vai dzérienu laika, nevis tikai uz
lielakam formalam sanaksmeéem.

Péc sanaksmes

¢ Nododiet sandksmes protokola kopiju juridiskajai nodalai.
e Ja sanaksmé tika pieprasita Brink's informacija, pirms 8§adas informacijas sniegSanas
konsulté&jieties ar juridisko nodalu.

6. lzdevumi

Lai pieprasitu samaksu vai atlidzibu par daltbas maksu vai citam izmaksam, kas saistitas ar
dalibu tirdzniecibas asociacija, vai par cela un citam izmaksam, kas saistitas ar piedalianos
tirdzniecibas asociacijas sanaksmé vai pasdkuma vai gatavoSanos tam, darbiniekiem vispirms
jaiesniedz tirdzniecibas asociacijas dalibas pieteikums un jasanem rakstisks apstiprinajums
no sava RCD.
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Pielikums

Atgadinajums sanaksmém

Ka [tirdzniecibas asociacijas nosaukums] biedriem [un viesiem] mums ir janem veéra
pretmonopola tiesibu aktu ierobeZojumi.

Starp mums vai misu starpa nedrikstétu notikt diskusijas par ligumiem vai saskanotam darbibam,
kas var ierobezot konkurenci.

Tas ietver neatbilstoSu informacijas apmainu par uznémuma pasreizéjam vai nakotnes cenam,
cenu limeniem, cenu veido8anas formulam, atlaidém, izmaksam, pardo$anas noteikumiem vai
citam Tpasibam, kas var ietekmét cenas.

Turklat mums jaizvairas no jebkadam diskusijam par komercidlo stratégiju, atteikumiem
sadarboties ar klientiem vai pardevéjiem, tirgus sadali, klientu sadali, jauniem produktiem vai
pakalpojumiem vai citiem jautajumiem, kas varétu likt kadam dalibniekam piekrist saskanot savu
konkurences darbibu ar vienu vai vairakiem citiem dalibniekiem.

Musu tirdzniecibas asociaciju sanaksmeés apspriestas nostdjas nav ekskluzivas; katrs uznémums
var brivi iesaistities nozares méroga jautdjumu risindSana neatkarigi no jebkuras asociacijas
viedokla.

Ladzu, rikojieties neatkarigi un, cik vien iesp&ams, izvairieties pat no Skietamas slepenas
vienoSanas ar konkurentu. Ja jums rodas kadi jautajumi vai bazas, Iidzu, nevilcinieties versties
péc juridiskas konsultacijas pie [tirdzniecibas asociacijas galvena juriskonsulta] [jusu uznémuma
juriskonsulta].
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