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1. Pareiskimas ir tikslas

Kaip teigiama ,Brink’'s® etikos kodekse, ,The Brink's Company® (,Bendrové® arba ,Brink's®)
supranta ir naudojasi jvairiomis socialinés ziniasklaidos teikiamomis galimybémis uzmegzti
dialogg su misy klientais ir suinteresuotosiomis Salimis. Taciau darbuotojy naudojimasis
socialine Ziniasklaida gali kelti pavojy ,Brink’s“ reputacijai, konfidencialiai ir nuosavybés teise
priklausandiai informacijai, sukelti Bendrovei pavojy dél diskriminacijos ir priekabiavimo bei kelti
grésme dél Bendrovés verslo taisykliy ir jstatymy atitikties. Siekdama sumazinti minétas rizikas,
,Brink’'s® sukdré 8ig Pasauline socialinés Ziniasklaidos politikg (toliau — i politika), kad
darbuotojams pateikty aiSkias naudojimosi socialine Ziniasklaida taisykles.

2. Politikos taikymas ir platinimas
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Si politika taikoma visiems ,Brink’s“ darbuotojams ir personalui, visuose biuruose ir dukterinése
jmonése, jsikUrusiose visame pasaulyje. Ji taikoma darbuotojy komunikacijai individualiu lygiu ir
komunikacijai ,Brink’s* jmoniy puslapiuose ar profiliuose (pvz., ,Brink’s® dukterinés jmonés
,LinkedIn® puslapis). Kiekviena dukteriné jmoné arba verslo padalinys gali nustatyti papildoma
socialinés ziniasklaidos politikg arba procediras, taikomas atitinkamai tam tikroms dukterinéms
jmonéms arba verslo padaliniams, siekiant uZtikrinti, jog jy veikla visiSkai atitinka galiojancius
jstatymus.

Sioje politikoje pateikti socialinés Ziniasklaidos platformy pavyzdziai néra iSsamis ir $ioje
politikoje nurodytos taisyklés taikomos visoms elektroniniy rySiy formoms, jskaitant, bet
neapsiribojant:

* Socialiniai tinklai (pvz., ,Facebook®, ,LinkedIn®, ,TikTok", ,Instagram® ir ,Snapchat®);

* Vaizdo jrasy ir nuotrauky bendrinimo platformos (pvz., ,Flickr®, ,YouTube®, ,Pinterest® ir
»Vimeo®),

» Mikrotinklara&ciai (pvz., ,X“, ,Reddit’, ,Tumblr® ir ,Sina Weibo“.),

* TinklaraSgiai ir tinklalaidés,

* Diskusijy forumai (pvz., ,Facebook® grupés, ,Google“ grupés, ,LinkedIn“ grupés) ir

* Kolektyvinés leidybos platforma (pvz., Vikipedija).

Sia politika nesiekiama trukdyti laisvam informacijos srautui tarp darbuotojy ir ji neturéty bati
aiSkinama kaip ribojanti ar pazeidzianti bet kurio darbuotojo darbo teisés jstatymus arba teisés
aktuose numatytas praneséjy apsaugos priemones. Be to, Siai politikai taikomi vietiniai darbo
teisés jstatymai, duomeny privatumo jstatymai ir kolektyvinés sutartys.

3. Politikos administravimas

Bendrovés vyriausiasis etikos ir atitikties pareiginas (toliau — pareigtnas) yra Sios politikos
autorius ir yra atsakingas uz jos iSleidimag, perzidrg ir iSaiSkinimg. Pareigtinas bent kartg per metus
perzilres ir, esant poreikiui, atnaujins Sig politikg. Bet kokj nukrypimg nuo Sios politikos ar jos
iSimtj, aiSkiai nenurodytg politikoje ar susijusioje proceduroje, pareigunas turi patvirtinti rastu is
anksto.

4. Politikos reikalavimai

Toliau esanciuose skirsniuose apibréZiami skirtingi Sios politikos reikalavimai:
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4.1 Apsaugoti Brink's® reputacijg

Darbuotojai yra atsakingi uz tai, kg jie komunikuoja socialinéje Ziniasklaidoje. Darbuotojai
neturi teisés kalbéti Bendrovés vardu socialinéje ziniasklaidoje, nebent baty buve jgalioti
anksciau. Jei darbuotojai socialiniuose tinkluose save identifikuoja kaip ,Brink’s* darbuotojus,
jie savo socialiniy tinkly veikloje turi aiSkiai nurodyti, kad kalba savo vardu ir jy nuomoné

nebutinai atspindi Bendrovés poziarj.

Socialinés ziniasklaidos jraSai ar komentarai gali biti neteisingai suprasti kaip jmonés
pozicijos iSreiSkimas tam tikru klausimu. Tai ypa¢ aktualu Bendrovés vadovams. Tikimasi, kad
vadovai, iSreikSdami asmenine nuomone socialinés Ziniasklaidos svetainése, laikysis
didesnio diskretiSkumo.

Jei jraSai bendrinami verslui skirtose platformose ar dalijamasi su bendruomenémis (pvz.,
jmoniy ,LinkedIn® ar ,Facebook® puslapiuose) ir (arba) kuriuose atskleidziama darbuotojy
profesiné sasaja su bendrove ,Brink's®, tokiu atveju darbuotojai turéty nepamirsti, kad tai
atspindi masy kolektyvinj jsipareigojimg palaikyti teigiamas ir jtraukias bendrovés ,Brink's*
vertybes. Skirtingy politiniy, kultGriniy ar visuomeniniy nuomoniy reiskimas, dalijimasis jomis
ar jy palaikymas, smurtinio ar netinkamo bendravimo ar vaizdy skelbimas gali bati netycCia
suprastas kaip ,Brink's pozicija ir gali turéti nenumatyty pasekmiy Bendrovés reputacijai bei
realiy pasekmiy jos darbuotojams.
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Visada stenkités bdti tikslis bendraudami apie ,Brink’s“. neskelbti informacijos, kuri, jisy
Ziniomis, yra melaginga, arba gandy apie Bendrove. Lygiai taip pat bikite sgZiningi dél savo
priklausomybés ,Brink’s* ir atnaujinkite savo profilj socialinéje ziniasklaidoje, jei pasikeis jasy

vaidmuo arba nebedirbate Bendroveéje.

4.2 ISlaikyti konfidencialumg
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Kaip nurodyta ,Brink’s“ etikos kodekse, visi darbuotojai yra atsakingi uz konfidencialios ir
nuosavybés teise priklausancios ,Brink’s* informacijos apsaugg. Konfidenciali informacija
apima Bendrovés komercines paslaptis, nuosavybés teise priklausancius duomenis apie
sistemas, procesus ir produktus, susijungimy ir jsigijimy veiklg, asmeninius duomenis apie
darbuotojus ir treCigsias Salis, prakting patirtj ir technologijas, nevie$g finansine informacija,
taip pat konfidencialig klienty informacijg, klienty sagraSus, informacijg apie kainas,
slaptazodzius ir derinius. Pagal ,Brink’'s* etikos kodeksg, draudziama dalintis ,Brink’s*
konfidencialia ir nuosavybés teise priklausancia informacija su treCiosiomis Salimis ,be
aiSkaus raSytinio Bendrovés ar informacijos savininko sutikimo®. Taip pat negalite jmonés
konfidencialios informacijos skelbti socialiniuose tinkluose.

Komunikuodami apie jmonés renginius, atnaujindami savo profilj ar dalydamiesi naujausia
veikla, ypa€ saugokités netyCinio tokios konfidencialios informacijos atskleidimo, pvz.,
socialiniuose tinkluose skelbiamose komandos seminaro ar mokymy nuotraukose neturety
bati netyCia rodomi ekranai ar raSymo lentos su konfidencialia informacija.

Be to, grieztai draudziama bet kur uz ,Brink's® riby, jskaitant socialine Ziniasklaidg, neleistinai
aptarinéti ar skelbti (jskaitant nuotraukas ir vaizdo jradus) turinj, susijusj su saugiomis ,,Brink's*
patalpy zonomis (pvz., grynujy pinigy patalpomis, saugyklomis, vertybiy saugyklomis,
bankomatais), ,Brink's“ klienty patalpomis ir (arba) slaptais ,Brink's“ transporto priemoniy
kroviniais.
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4.3 Saugumas ir sauga

Darbuotojai turéty suvokti, kad atskleidziant informacijg apie savo darbag, Brink's“ arba savo
darbine veiklg plaCiajai auditorijai socialinéje Zziniasklaidoje, kyla rizika. Atskleidus Sig
informacijg darbuotojas ir (arba) darbuotojo Seima gali tapti nusikaltéliy taikiniu.

4.4 Pagarba kitiems

Kaip nurodyta ,Brink’s* ,Darbo viety be smurto ir priekabiavimo politikoje“, esame jsipareigoje
uztikrinti, kad musy darbo vietose neblty smurto ir priekabiavimo. Musy politika dél
priekabiavimo, bauginimo ir kito neprofesionalaus elgesio taikoma ir socialinei ziniasklaidai,
jskaitant jrasSus arba pozidrio iSreiSkimg, kuomet naudojami rasistiniai, seksualinio pobidzio,
Zeminantys, neteiséti, jZeidZiantys, nepadorus arba piktybiskai melagingi vaizdai ar kalba.

Be to, dalis ,Brink’s“ etikos kodekso nurodo, kad su savo klientais, pardavéjais ir konkurentais
elgiamés sagziningai ir pagarbiai, jskaitant tai, kaip apie juos komunikuojame socialingje
Ziniasklaidoje.

5. Socialiniy tinkly naudojimas jdarbinimo tikslais

Darbuotojams, atliekantiems atranky ir jdarbinimo funkcijas, jdarbinimo tikslais leidziama naudoti
jmonés patvirtintas socialinés Ziniasklaidos platformas, tokias kaip ,LinkedIn®, ,Facebook® verslo
puslapiai ar profesionalis forumai. Toks naudojimas turi atitikti jmonés vertybes, jdarbinimo
strategijg ir visas Bendroveés taisykles, jskaitant Sig politikg ir taikomus jstatymus.

6. Socialiniy tinkly naudojimas verslo tikslais

Socialiné Ziniasklaida neturéty biti naudojama siekiant pateikti esamiems ar potencialiems
klientams konkrecCig komercine informacija, pavyzdZiui, citatas, atsakymus j konkursus, specialiai
pritaikytus ,Brink's® produkty ar paslaugy apraSymus. Bet koks klausimas, uzsakymas ar
praSymas, gautas i§ esamy ar potencialiy klienty per socialine Ziniasklaidg, turéty bati
sprendziamas jmonés patvirtintomis priemonémis, pavyzdziui jmonés el. pastu (pvz., ,Outlook®)
arba jmonés pranesimy platformomis (pvz., ,Teams®).

7. Socialiniy tinkly naudojimas bendraujant su valdzios
institucijomis

Socialiné Ziniasklaida neturéty biti naudojama bendravimui su oficialiomis jstaigomis,
reguliavimo institucijomis ar valdZios institucijomis. Bet koks klausimas, uzklausa ar praSymas,
gautas iS tokiy jstaigy per socialing Ziniasklaidg, turéty bati sprendZiamas jmonés patvirtintomis

priemonémis, tokiomis kaip jmonés el. pastas (pvz., ,Outlook®) arba jmonés praneSimy siuntimo
platformos (pvz., ,Teams") ir turi atitikti visas jmonés politikas, jskaitant ir Sig politika.

8. Eskalavimas ir pranesSimy teikimas

Kiekvienas asmuo, dirbantis arba kitaip jgaliotas veikti ,Brink’s® vardu, yra atsakingas uz
veiksmus, skirtus apsaugoti Bendrovés ir musy darbuotojy reputacijg ir saugg. Jei ,Brink’s®
darbuotojai suzino apie galimus Sios politikos paZeidimus arba apie tai jtaria, jie turi pranesti savo

tiesioginiam vadovui, kitam vadovui, regioniniam atitikties direktoriui (RCD), Teisés arba atitikties
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skyriui arba pareigtnui. Be to, bet kuris ,Brink's“ darbuotojas gali anonimiSkai kreiptis Etikos
pasitikéjimo linija https://brinkshotline.ethicspoint.com, kuri pasiekiama daugiau nei trisdeSimcia
kalby, arba skambinti vietiniais telefono numeriais, nurodytais toje svetainéje.

PraneSimas apie galimg ar faktinj pazeidima, praneSusiam darbuotojui nesukels jokiy neigiamy
darbo pasekmiy. ,Brink's* nesiims jokiy atsakomuyjy veiksmy uz praneSimus, todél visi darbuotojai
turéty pranesti apie galimus paZeidimus, nebijodami represijy. NepraneSus apie galimg
pazeidimg, gali bati taikomos drausminés nuobaudos.

Kiekvienas darbuotojas, einantis priezidros ar vadovaujanéias pareigas, jskaitant RCD, gaves
pranesSimg apie galimus pazeidimus, savo ruoztu turi uztikrinti, kad praneSimas baty perduotas
pareigunui. Bendrové nedelsdama istirs sgziningai iSkeltas problemas ir imsis atitinkamy
veiksmuy, kad uztikrinty atitiktj ir prireikus spresty susijusias problemas.

9. Vykdymas

Bet kuriam ,Brink's“ darbuotojui ar personalui, kuris paZeidé Sig politika, gali buti taikomos
drausminés nuobaudos, jskaitant darbo sutarties nutraukimg pagal galiojanCius jstatymus.
,Brink's* tirs incidentus, susijusius su pazeidimais, ir gali pasitelkti teisésaugos institucijas bei su
jomis bendradarbiauti, jei jtariamas nusikalstamas paZeidimas.

10. ISimtys

Bet kokie nukrypimai nuo Sios politikos, vietiniai pritaikymai ar iSimtys turi bdti uzregistruotos ir
pareigino patvirtintos rastu bei reguliariai perzitrimos.
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