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1. Beyan ve Amag

Brink’s Etik Kurallarinda belirtildigi gibi, The Brink's Company ("Sirket" veya "Brink's"), sosyal
medyanin musterilerimiz ve paydaslarimizla diyalog kurmak icin sagladigi ¢esitli firsatlari anlar
ve benimser. Bununla birlikte, calisanlarin sosyal medyayi kullanmasi, Brink's itibari, gizli ve
tescilli bilgileri icin risk olusturabilir, Sirketi ayrimcilik ve taciz iddialarina maruz birakabilir ve
Sirket'in is kurallarina ve yasalarina uyumunu tehlikeye atabilir. Bu riskleri en aza indirmek igin
Brink's, ¢alisanlarin sosyal medya kullanimi i¢in net kurallar saglamak tzere isbu Kiresel Sosyal
Medya Politikasini ("igsbu Politika") gelistirmistir.

2. Politika Uygulama ve Dagitimi

isbu Politika, dinyanin neresinde olursa olsun, tim Brink's c¢alisanlari ve tim ofis ve
istiraklerindeki personel icin gecerlidir. Bireysel dizeydeki calisanlardan gelen iletisimler ve
Brink’s'in bagl kurumsal sayfalarindan veya profillerinden (6rnegin, bir Brink’s'in yan kurulusunun
LinkedIn sayfasi) gelen iletisimler icin gecerlidir. Belirli yan kuruluglar veya is birimleri i¢in gegerli
olan ek sosyal medya politikalari veya prosedurleri, faaliyetlerinin yUrdrlikteki yasalara tam olarak
uygun olmasini saglamak igin gerektigi sekilde ilgili her bir yan kurulus veya is birimi tarafindan
olusturulabilir.

isbu Politikada belirtilen sosyal medya platformlarina iligkin drneklerin kapsamli olmasi
amaclanmamistir ve isbu Politikada belirtilen kurallar asagidakiler dahil ancak bunlarla sinirh
olmamak Uzere her tarli elektronik iletisim icin gecerlidir:

» Sosyal aglar (6r. Facebook, LinkedIn, TikTok, Instagram ve Snapchat),

* Video ve fotograf paylagimi (6r. Flickr, YouTube, Pinterest ve Vimeo),

 Mikro bloglar (6rnegdin, X, Reddit, Tumblr ve Sina Weibo),

* Bloglar ve podcast'ler,

» Forumlar ve tartisma panolari (6r. Facebook Gruplari, Google Gruplari, LinkedIn
Gruplan) ve

« isbirligine dayal yayincilik (érnegin, Wikipedia).

isbu Politika, calisanlar arasindaki serbest bilgi akisina miidahale etmeyi amaglamamistir ve
herhangi bir galisanin is kanunu haklarini veya yasalar kapsaminda saglanan herhangi bir ihbarci
korumasini kisitlayacak veya bunlara midahale edecek sekilde yorumlanmamalidir. Ek olarak,
isbu Politika yerel istihdam yasalarina, veri gizliligi yasalarina ve toplu is sozlegsmelerine tabidir.

3. Politika YOonetimi

Sirketin Bas Etik ve Uyum Gorevlisi ("Gorevli") isbu Politikanin sahibidir ve yayinlanmasindan,
strdurdlmesinden ve yorumlanmasindan sorumludur. Gérevli, en az yilda bir kez isbu Politikayi
gerektigi sekilde gbzden gecirecek ve giincelleyecektir. Politikada veya ilgili bir prosedirde agikga
izin verilmeyen isbu Politikadan herhangi bir sapma veya istisna, Gérevli tarafindan 6nceden
yazili olarak onaylanmahdir.

4. Politika Gereklilikleri

Asagidaki bolumler , isbu Politikanin farkli gerekliliklerini agiklamaktadir:
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4.1 Brink's'in itibarini Koruyun

Calisanlar sosyal medyada iletisim kurduklari seylerden sorumludur. Calisanlar, dnceden
yetkilendiriimedikge sosyal medyada Sirket adina konugma yetkisine sahip degildir. Calisanlar
kendilerini sosyal medyada Brink's c¢alisanlari olarak tanitiyorlarsa, sosyal medya
faaliyetlerinde kendi adlarina konustuklarini ve goérislerinin Sirket'in goruslerini yansitmak
zorunda olmadigdini agikga belirtmelidirler.

Sosyal medya paylasimlari veya yorumlari, Sirket'in bir konudaki tutumunu belirttigi seklinde
yanlis anlasilabilir. Bu 6zellikle Sirket icindeki liderler igin gegerlidir. Liderlerin sosyal medya
sitelerinde kigisel goruslerini ifade ederken muhakeme konusunda daha yiiksek takdir yetkisi
kullanmalari beklenmektedir.

is odakli platformlar veya topluluklarla (6rnegin, isletmeler igin Linkedin veya Facebook
sayfalari) paylasilan ve/veya calisanlarin Brink's ile profesyonel iligkisinin agiklandigi
gonderiler icin calisanlar, bunlarin Brink's icin olumlu ve kapsayici bir kurumsal degeri
surdurmeye yonelik kolektif taahhidimuzu yansittigina dikkat etmelidir. Boltcu siyasi, kultirel
veya toplumsal goérisleri ifade etmek, paylasmak veya desteklemek ya da siddet iceren veya
uygunsuz iletisim veya géruntiler yayinlamak, istemeden Brink's'in durusu olarak algilanabilir
ve Sirket'in itibari ve ¢aliganlari igin gergek hayatta istenmeyen sonuglar dogurabilir.

Brink's ile ilgili iletisimlerinizde her zaman dogru olmaya c¢aligin. Sirket hakkinda yanhsg
oldugunu bildiginiz bilgileri veya sdylentileri yayinlamaktan kaginin. Benzer sekilde, Brink's ile
olan iliskinizde dirlst olun ve roliniz degisirse veya artik Sirket tarafindan istihdam
edilmiyorsaniz, sosyal medya profilinizi gincelleyin.

4.2  Gizliligi koruyun

Brink's Etik Kurallarinda belirtildigi gibi, tum g¢alisanlar Brink's'in gizli ve 06zel bilgilerini
korumaktan sorumludur. Gizli bilgiler, Sirket'in ticari sirlarini, sistemler, stregler ve Urtnler
hakkindaki 6zel verileri, Birlesme ve Satin Alma faaliyetlerini, ¢alisanlar ve Uguncu taraflar
hakkindaki kisisel verileri, teknik bilgi ve teknolojiyi, kamuya acgik olmayan finansal bilgileri ve
ayrica gizli masteri bilgilerini, musgsteri listelerini, fiyatlandirma bilgilerini, sifreleri ve
kombinasyonlari igerir. Brink's Etik Kurallari uyarinca, Brink's'in gizli ve tescilli bilgilerinin
"Sirket'in veya bilgi sahibinin agik yazili izni olmaksizin" Gg¢lncl sahislarla paylasiimasi
yasaktir. Ayni sekilde, Sirket'in gizli bilgilerini sosyal medyada yayinlayamazsiniz.

Sirket etkinlikleri hakkinda iletisim kurarken veya profilinizi glncellerken veya en son
etkinliginizi paylasirken bu tir gizli bilgilerin kasitsiz olarak ifsa edilmesine 6zellikle dikkat edin,
ornegin sosyal medyada yayinlanan bir ekip ¢alisma atdlyesinin veya egitim oturumunun
fotograflari yanhslikla gizli bilgiler iceren ekranlari veya kagit tahtalari géstermemelidir.

Ayrica, Brink's tesislerinin glvenli alanlari (6r. nakit odalari, kasalar, degerli esya depolari,
ATM siteleri), Brink's musteri tesisleri ve/veya Brink's sirketine ait araglarinin hassas kargolari
ile ilgili icerigin izinsiz tartisilmasi veya yayinlanmasinin (fotograflar ve videolar dahil), sosyal
medya da dahil olmak Uzere Brink's diginda herhangi bir yerde yayinlanmasi kesinlikle
yasaktir.
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4.3 Guvenlik ve emniyet

Calisanlar, Brink's ile olan istihdamlarini veya is faaliyetlerini sosyal medyada genis bir kitleye
aciklamanin riskleri oldugunu kabul etmelidir. Bu bilgilerin agiklanmasi, galisanin ve/veya
¢alisanin ailesinin su¢ unsuru igin hedef haline gelmesine neden olabilir.

4.4 Bagkalarina Saygi

Brink's'in Siddet ve Tacizden Arindiriimis is Yeri Politikasi'nda belirtildigi gibi, is yerimizin
siddet ve tacizden arinmis olmasini saglamayi taahhlt ediyoruz. Taciz, yildirma ve diger
profesyonel olmayan davraniglarla ilgili politikalarimiz, irk¢i, cinsel icerikli, asagilayici, yasa
disi, kafarld, mistehcen veya kot niyetli olarak yanlis gortntiler veya dil kullanan génderiler
veya bir bakis agisini ifade etmek de dahil olmak Gzere sosyal medyayi kapsar.

Buna ek olarak, Brink’'s Etik Kurallarinin bir kismi, mdisterilerimize, saticilarimiza ve
rakiplerimize adil ve saygili bir sekilde davrandigimizi belirtir ve bu, onlar hakkinda sosyal
medyada nasil iletisim kurdugumuzu da igerir.

5. Sosyal Medyanin ise Alim Amach Kullanimi

ise alim rollerine ve islevlerine sahip calisanlarin, LinkedIn, Facebook isletme sayfalari veya
profesyonel forumlar gibi ise alim amaciyla sirket tarafindan onaylanan sosyal medya
platformlarini kullanmalarina izin verilir. Bu tar bir kullanim, sirketin degerleri, ise alim stratejisi ve
isbu Politika ve yururlikteki yasalar dahil olmak tzere tim Sirket politikalariyla uyumlu olmalidir.

6. Sosyal Medyanin is Amach Kullanimi

Sosyal medya, gercek veya potansiyel musterilere fiyat teklifleri, inalelere verilen cevaplar, Brink's
arin veya hizmetlerinin 6zel acgiklamalari gibi ticari olarak spesifik bilgiler saglamak igin
kullaniimamalidir. Gergek veya potansiyel misterilerden sosyal medya araciligiyla alinan
herhangi bir soru, siparis veya talep, sirket e-postasi (6r. Outlook) veya Sirket mesajlasma
platformlari (6r. Teams) gibi Sirket onayh araglar Gzerinden ele alinmalidir.

7. Yetkililerle iletisim Kurmak igin Sosyal Medyanin Kullanimi

Sosyal medya, resmi kurumlar, dizenleyiciler veya yetkililerle iletisim kurmak igin
kullaniimamalidir. Bu tir kuruluglardan sosyal medya araciliiyla alinan herhangi bir soru,
sorusturma veya talep, sirket e-postasi (6r. Outlook) veya sirket mesajlagsma platformlari (6r.
Teams) gibi Sirket onayli araglarla ele alinmali ve igbu Politika da dahil olmak zere tim Sirket
politikalariyla uyumlu olmalidir.

8. Eskalasyonlar ve Raporlama

Sirket'in ve g¢alisanlarimizin itibarini ve glvenligini korumak igin harekete gegmek, Brink's ile
calisan veya Brink's adina hareket etme yetkisine sahip olan her bir kisinin sorumlulugudur.
Brink's calisanlari veya personeli isbu Politikanin olasi ihlallerini 6grenir veya bundan
stiphelenirse, bunu yoneticilerine, baska bir yoneticiye, bir Bélgesel Uyum Direktériine (RCD),
Hukuk veya Uyum Departmanina veya Yetkiliye bildirmelidir. Buna ek olarak, herhangi bir Brink's
calisanihttps://brinkshotline.ethicspoint.com, otuzdan fazla dilde hizmet veren
https://brinkshotline.ethicspoint.com numaral telefondan anonim olarak veya mevcut oldugunda
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o sitede saglanan yerel telefon numaralarindan telefon yoluyla da Etik Yardim Hatti ile iletisime
gecebilir.

Potansiyel veya fiili bir ihlalin yalnizca bildirilmesi, rapor eden galisan igin herhangi bir olumsuz
istihdam etkisine yol agmayacaktir. Brink's, raporlar i¢in herhangi bir misilleme eyleminde
bulunmayacaktir ve tim c¢alisanlar, misilleme korkusu olmadan olasi ihlalleri bildirmelidir. Olasi
bir ihlalin bildirilmemesi disiplin cezasi ile sonuglanabilir.

RCD'ler de dahil olmak tzere denetim veya ydnetim pozisyonunda bulunan ve potansiyel ihlallere
iliskin bir rapor alan herhangi bir calisan, sirayla, raporun Gorevliye iletiimesini saglayacaktir.
Sirket, iyi niyetle dile getirilen endiseleri derhal arastiracak ve uyumlulugu saglamak igin uygun
onlemleri alacak ve gerektiginde ilgili endiseleri ele alacaktir.

9. Zorlama

Brink's'in isbu Politikay! ihlal ettigi tespit edilen herhangi bir calisani veya personeli, yUrdrltkteki
yasalara gore is akdinin feshi de dahil olmak tzere disiplin cezasina tabi tutulabilir. Brink's, ihlalleri
iceren olaylari sorusturacak ve bir cezai ihlalden siphelenilmesi durumunda kolluk kuvvetlerini
dahil edebilecek ve onlarla isbirligi yapacaktir.

10. Iistisnalar

isbu Politikadan herhangi bir sapma, yerel uyarlamalar veya istisnalar, Gorevli tarafindan yazil
olarak kaydedilmeli ve onaylanmali ve dizenli olarak gézden gecirilmelidir.
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