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1. Eesmark ja ulatus

Nagu on 6eldud Brink'si eetikakoodeksis, mdistab The Brink's Company ("ettevote” voi "Brink's")
erinevaid vdimalusi, mida sotsiaalmeedia pakub meie klientide ja huvigruppidega dialoogi
alustamiseks. Tdotajate sotsiaalmeedia kasutamine vOib aga ohustada Brink'si mainet,
konfidentsiaalset ja omandidigusega kaitstud teavet, paljastada ettevdtte diskrimineerimis- ja
ahistamisnduetele ning seada ohtu ettevltte arireeglite ja seaduste jargimise. Nende riskide
minimeerimiseks to6tas Brink's valja globaalse sotsiaalmeedia poliitika ("k&esolev poliitika"), et
satestada t00tajate sotsiaalmeedia kasutamise selged reeglid.

2. Poliitika rakendamine ja levitamine

See poliitika kehtib kdigile Brink”si tootajatele ja personalile kdikides kontorites ja titarettevotetes,
olenemata nende asukohast maailmas. See kehtib nii tootajate isiklikul tasandil toimuvate
suhtluste kui ka Brink”si seotud ettevdtete lehtede vdi profiilide (nt Brink”si titarettevotte LinkedIni
leht) kaudu toimuva suhtluse kohta. Iga vastav tutarettevfte voi aritiksus voib kehtestada
tdiendavaid sotsiaalmeedia p&himdtteid voi protseduure, mis kehtivad teatud titarettevotete voi
arilksuste suhtes, et tagada nende tegevuse taielik vastavus kohaldatavatele seadustele.

Kaesolevas poliitikas toodud sotsiaalmeedia platvormide naited ei ole ammendavad, ning selles
poliitikas satestatud reeglid kehtivad kdigi elektroonilise suhtluse vormide kohta, sealhulgas, kuid
mitte ainult:

Suhtlusv@rgustikud (nt Facebook, LinkedIn, TikTok, Instagram ja Snapchat),

Videote ja fotode jagamine (nt Flickr, YouTube, Pinterest ja Vimeo),

Mikroblogimine (nt X, Reddit, Tumblr ja Sina Weibo),

Ajaveebid ja taskuh&alingusaated,

Foorumid ja aruteluportaalid (nt Facebooki grupid, Google'i grupid, LinkedIn grupid) ja
Koost6ol péhinevad valjaanded (nt Vikipeedia).

Selle poliitika eesmaérk ei ole takistada vabalt toimuvat infovahetust tb6tajate vahel ja seda ei
tohiks tdlgendada nii, et see piiraks vBi segaks tdotajate t668igusi vbi seadusega ette nahtud
vilepuhuja kaitset. Lisaks allub see poliitika kohalikele t660iguse seadustele, andmekaitse
seadustele ja kollektiivlepingutele.

3. Poliitika haldamine

Ettevotte eetika- ja vastavuskontrolli ametnik (edaspidi ,Ametnik*) on selle poliitika omanik ning
vastutab selle véljastamise, hooldamise ja tblgendamise eest. Ametnik vaatab poliitika le ja
ajakohastab seda vajadusel vahemalt kord aastas. Koik koérvalekalded voi erandid sellest
poliitikast, mida poliitikas v6i seotud protseduurides otseselt ei lubata, peavad olema eelnevalt
kirjalikult ametniku poolt heaks kiidetud.

4. Poliitikanduded

Alljargnevad I6igud kirjeldavad selle poliitika erinevaid néudeid.

4.1 Brink'si maine kaitsmine

Tootajad vastutavad selle eest, mida nad sotsiaalmeedias avaldavad. Té6tajatel ei ole Gigust
sotsiaalmeedias ettevdtte nimel sbna votta, valja arvatud juhul, kui neid on selleks eelnevalt
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volitatud. Kui to6tajad identifitseerivad end sotsiaalmeedias Brink'si t6tajatena, peavad nad
oma sotsiaalmeedia tegevuses selgelt markima, et nad raagivad enda nimel ja nende vaated
ei pruugi kajastada ettevotte seisukohti.

Sotsiaalmeedia postitusi voi kommentaare vdib valesti mdista, kui ettevitte seisukohta teatud
kisimuses. See kehtib eriti ettevbtte juhtide kohta. Eeldatakse, et juhid kasutavad
sotsiaalmeedia platvormidel isiklikku arvamust avaldades suuremat diskreetsust.

Postituste puhul, mida jagatakse arikesksete platvormide vdi kogukondadega (nt ettevotetele
mdeldud LinkedIn v&i Facebooki lehed) ja/vdi kus avalikustatakse to6tajate ametialane seotus
Brink'siga, peaksid tddtajad arvestama, et need peegeldavad meie Uhist plihendumust
sdilitada Brink’si jaoks positiivsed ja kaasavad ettevftte vaartused. Jagamine, toetamine voi
valjendamine lahkhelilisest poliitilisest, kultuurilisest v0i sotsiaalsest arvamusest, samuti
vagivaldse ja sobimatu suhtluse vdi kujutiste postitamine vbivad ekslikult olla t6lgendatud
Brink'si seisukohana ja sellel vdivad olla soovimatud tagajarjed ettevotte mainele ja tagajarjed
tbotajatele.

Pilldke Brink'si kohta raakides olla alati tipne. Hoiduge avaldamast teavet, mille kohta teate,
et see on vale ja véltige kuulujutte ettevftte kohta. Samuti olge aus oma seotuse osas
Brink'siga ja varskendage oma sotsiaalmeedia profiili, kui teie roll muutub voi te ei té6ta enam
ettevottes.

4.2 Konfidentsiaalsuse sailitamine

Nagu on satestatud Brink'si eetikakoodeksis, koik to0tajad vastutavad Brink'si
konfidentsiaalse ja omandidigusega teabe kaitsmise eest. Konfidentsiaalne teave hdlmab
ettevotte arisaladusi, omandiandmeid siisteemide, protsesside ja toodete kohta, Uhinemis- ja
Ulevbtmistegevust, tdotajate ja kolmandate isikute isikuandmeid, teadlikkust ja tehnoloogiat,
mitteavalikku finantsteavet ning konfidentsiaalset kliendi teavet, Kkliendiloendeid,
hinnainformatsiooni, paroole ja kombinatsioone. Brink'si eetikakoodeksi kohaselt on Brink'si
konfidentsiaalse ja omandiBigusega kaitstud teabe jagamine kolmandate osapooltega ilma
ettevOtte vOi teabe omaniku selgesdnalise kirjaliku ndusolekuta keelatud. Samuti ei tohi te
ettevotte konfidentsiaalset teavet sotsiaalmeediasse postitada.

Olge eriti ettevaatlik, et sellist konfidentsiaalset teavet ei avalikustataks tahtmatult ettevotte
Urituste suhtlemise vdi oma profiili uuendamise kaigus. Naiteks ei tohiks sotsiaalmeedias
postitatud fotod meeskonna tdotubadest vdi koolitustest juhuslikult kuvada ekraane voi
paberitehnikat, millel on konfidentsiaalne teave.

Lisaks sellele on Brink'si rajatiste turvaaladega (nt sularaharuumid, varahoidlad,
vaarisesemete hoidlad, sularahaautomaadid), Brink'si kliendirajatiste ja/v6i Brink'si sdidukite
tundliku lastiga seotud sisu volitamata vestlused v8i postitamine (sh fotod ja videod) rangelt
keelatud avaldada valjaspool Brink'si, sealhulgas sotsiaalmeedias.

4.3 Turvalisus ja ohutus

Tootajad peaksid mdistma, et oma tookoha vdi tddulesannete avalikustamine Brink'sis
laiemale publikule sotsiaalmeedias vOib kaasneda riskidega. Selle teabe avaldamine vdib
muuta téotaja ja/vdi tootaja perekonna kuritegeliku elemendi sihtmargiks.
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4.4 Austus teiste vastu

Nagu on 6Oeldud Brinksi vagivalla- ja ahistamisvaba tédkoha poliitikas, oleme pihendunud
tagama, et meie tookohal ei esineks vagivalda ega ahistamist. Meie ahistamise, hirmutamise
ja muu ebaprofessionaalse kaitumise eeskirjad laienevad sotsiaalmeediale, sealhulgas
postitustele vOi seisukohtade véljendamisele, mis kasutavad rassistlikke, seksuaalselt
vulgaarseid, halvustavaid, ebaseaduslikke, solvavaid, nilbeid vdi pahatahtlikult vale pilte voi
suhtlust.

Lisaks satestab osa Brinksi eetika koodeksist, et me kohtleme oma kliente, tarnijaid ja
konkurente ausalt ja lugupidavalt, mis hdlmab ka seda, kuidas me nende kohta
sotsiaalmeedias kirjutame.

5. Sotsiaalmeedia kasutamine varbamise eesmargil

Tootajatel, kellel on varbamisega seotud rollid ja Glesanded, on lubatud kasutada ettevotte poolt
varbamise eesmargil heaks kiidetud sotsiaalmeedia platvorme, nagu Linkedin, Facebooki
arilehed voOi professionaalsed foorumid. Selline kasutus peab olema kooskdlas ettevotte
vaartuste, varbamisstrateegia ning koéigi ettevétte poliitikate, sealhulgas kdesoleva poliitika ja
kohaldatavate seadustega.

6. Sotsiaalmeedia kasutamine arilistel eesmarkidel

Sotsiaalmeediat ei tohiks kasutada selleks, et pakkuda olemas olevate v8i potentsiaalsetele
klientidele kaubanduslikult spetsiifilise teabe edastamiseks, naiteks hinnapakkumiste, hangete
vastuste vdi Brinksi toodete ja teenuste kohandatud kirjelduste pakkumiseks. Iga sotsiaalmeedia
kaudu olemas olevate vdi potentsiaalsetelt klientidelt saadud kiisimusi, tellimusi vai taotlusi tuleks
kasitleda ettevotte heakskiidetud vahendite kaudu, nagu ettevdtte e-post (nt Outlook) voi ettevotte
sOnumsideplatvormid (nt Teams).

7. Sotsiaalmeedia kasutamine ametiasutustega suhtlemiseks

Sotsiaalmeediat ei tohiks kasutada suhtlemiseks ametiasutuste, reguleerivate organite Vvoi
voimuesindajatega. K8ik sellistelt organitelt sotsiaalmeedia kaudu saadud kisimused, péaringud
vOi taotlused tuleb kasitleda ettevétte poolt heaks kiidetud vahendite, nagu ettevdtte e-posti (nt
Outlook) voi ettevotte sdnumiplatvormide (nt Teams) kaudu, ning need peavad olema kooskdlas
koigi ettevotte poliitikatega, sealhulgas kédesoleva poliitikaga.

8. Eskalatsioonid ja aruandlus

Ettevotte ja meie tdotajate maine ning turvalisuse kaitsmine on iga Brinksi tb6taja voi ettevotte
nimel tegutsemiseks volitatud isiku vastutus. Kui Brinksi to6tajad vbi personal saavad teada voi
kahtlustavad voimalikke rikkumisi selle poliitika suhtes, peavad nad sellest teatama oma juhile,
monele teisele juhile, piirkondlikule juhile, juriidilisele osakonnale v&i ametnikule. Lisaks vdivad
kb6ik Brinksi tootajad anonlimselt podrduda ka eetika hotline’i poole aadressil
https://brinkshotline.ethicspoint.com, mis on saadaval enam kui kolmekimnes keeles, v0i
helistada kohalikule telefoninumbrile, kui see on veebilehel saadaval.

Pelgalt potentsiaalsest vdi tegelikust rikkumisest teatamine ei too kaasa mingeid kahjulikke
tagajargi tootajale, kes sellest teatab. Brink’s ei vita teadete eest vastumeetmeid ja kdik t66tajad
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peaksid teatama vOimalikest rikkumistest, kartmata kattemaksu. Potentsiaalse rikkumise
mitteteatamine vdib kaasa tuua distsiplinaarmeetmeid.

Iga juhtivatel vOi juhtpositsioonidel olev tdotaja, sealhulgas piirkondlikud juhid, kes saavad
rikkumisest teatise, peavad tagama, et teade edastatakse ametnikule. Ettevdte uurib viivitamata
heas usus esitatud muresid ja votab vajalikud meetmed, et tagada vastavus ja lahendada seotud
kusimused.

9. Joustamine

Igale Brink'si t6otajale voi personalile, kelle kohta leitakse, et nad on k&esolevaid eeskirju
rikkunud, vbidakse kohaldada vastavalt kohaldatavatele seadustele distsiplinaarvastutust kuni
téosuhte l6petamiseni (kaasa arvatud). Brink’s uurib rikkumistega seotud intsidente ning voib
kaasata Giguskaitseorganid ning teeb nendega koost6dd, kui kahtlustatakse rikkumist.

10. Erandid

Kdik kdrvalekalded kaesolevast poliitikast, kohalikud kohandused véi erandid tuleb ametniku
poolt registreerida ja kirjalikult heaks kiita ning regulaarselt tle vaadata.
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