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مفتوحة وصادقة. هدفنا هو التأكد من العمل بأعلى معايير الأخلاق والنزاهة أمر بالغ الأهمية لنجاحنا. ليس فقط من المنطقي العمل الجيد ، بل أيضا تشكيل ثقافتنا من بيئة 
م إرشادات حول كيفية عملنا. الجميع يشعرون بالراحة والراحة لطرح الأسئلة والاهتمامات. تضع قواعد الأخلاقيات الخاصة بنا الأساس لمعايير السلوك الخاصة بنا وتقدأن 

 .يير فيما يليالمعانلخص هذه . يجب أن نتبع جميعًا هذه الإرشادات ونتمسك بمبادئنا ، بغض النظر عن ضغوط العمل التي نواجهها.
 

 
 حرية النقد والإبلاغ

 
إذا علمت بوجود مخالفة أو مخالفة . في مدونتنا ايعتبر هذا العنصر أساسيً . تشجع شركتنا موظفيها على طرح الأسئلة وإثارة أي مخاوف لديهم دون الخوف من الانتقام

 . وسيتم حمايتك من التعرض للانتقام جراء فضح أي مخالفة. االمخالفة أو المخالفة المحتملة فورً لشرط قانوني، فيجب عليك الإبلاغ عن تلك انتهاك محتملة للمدونة أو 
 

ساعة  24قيات على مدار يمكنك طرح أسئلة أو مخاوف مع مديرك أو المستوى الموالي بالإدارة أو ممثل الموارد البشرية. يمكنك أيضًا الاتصال بالخط الساخن للأخلا
يومًا في السنة ، ويمكن أن تظل مجهول الهوية إذا رغبت في ذلك. يمكنك الوصول إلى الخط الساخن على  365في اليوم ، 

https://brinkshotline.ethicspoint.com ( لإعداد تقرير عبر الإنترنت أو الحصول على رقم الخط الساخن المحلي ، حيثما كان  30متوفر بأكثر من )لغة
 .متاحًا

 
 . تشغيل خط الأخلاقيات الساخن من خلال شركة مستقلة تقوم بتحويل التقارير للشركة من أجل التعامل معها يتم

 

 وأصحاب المصلحة التابعين لها برينكساحترام 

 دقة السجلات والتقارير 

نحتفظ بسججججلات مالية وتجارية كاملة ودقيقة يتم إعدادها في الوقت المناسجججب.  ولا 
. على الإطلاق نقوم بإدراج إدخالات أو إعداد سججججلات أو تقارير كاذبة أو مضجججللة

على إذا علمنا أو كان لدينا شك بوجود إدخالات أو سجلات كاذبة أو مضللة، فنقوم 
 بإبلاغ الشركة عن هذه الإدخالات أو التقارير.الفور 

 

 الرد على عمليات التدقيق والتحقيقات والاستفسارات

نقوم بتوفير معلومات دقيقة وفي الوقت المناسججب فيما يتصججل بالتحقيقات واسججتجابة 
يتم الإدلاء ببيانات كاذبة  ولاللطلبات المقدمة من المدققين الداخليين والخارجيين. 

ونحتفظ بجميع الوثائق التي تتعلق بالتحقيقات الوشيكة أو على الإطلاق، أو مضللة 
 بإخفاء أو تغيير أو إتلاف هذه الوثائق. االجارية ولا نقوم أبدً 

 

 الاتجار الداخليالامتثال للقوانين التي تحظر 

لا نقوم بشجججراء أو بيع أو الاتجار في الأسجججهم أو الأوراق المالية الأخرى الخاصجججة 
. لا نقوم انً عندما يتوفر لدينا معلومات مادية لم يتم بعد الإدلاء بها علبالشجججججججركة 

بمشججججججججاركة معلومات مادية غير علنية مع أشجججججججخاص وخرين قد يسجججججججتخدموا هذه 
 المعلومات لشراء أو بيع أو الاتجار في الأسهم أو الأوراق المالية الأخرى.  

 حماية المعلومات السرية

ة الخاصججة بالشججركة وبالأطراف الأخرى التي نتعامل نقوم بحماية المعلومات السججري
شكل عام سرية حتى يتم الافصاح عنها على الملأ من قبل . معها تبُقى المعلومات ب

بمشججججججججاركة المعلومات السجججججججرية فقط مع  برينكسنقوم في . مالك هذه المعلومات
 .الأطراف التي تحتاج إلى معرفة المعلومات في إطار واجبات عملها

 أصول وموارد الشركةحماية 

نضمن عدم اساءة استخدام أصول وموارد الشركة أو ضياعها أو تلفها أو 
الشركة لتحقيق منافع شخصية غير  وموارد لا نقوم باستخدام ممتلكات. إهدارها

 .لائقة أو لأية أغراض أخرى غير ملائمة

 

  برينكسحماية العلامة التجارية وغيرها من الممتلكات الفكرية الخاصة بشركة 

أكثر الأصجججججججول قيمة، ونقوم  برينكستعتبر العلامة التجارية الخاصجججججججة بشجججججججركة 
بحمايتها وغيرها من الممتلكات الفكرية الخاصجججة بنا من الاسجججتخدام من قبل طرف 
ثالث. نحترم أيضججا الملكية الفكرية لرخرين، ولا نقوم باسججتخدام ملكيتهم الفكرية أو 

 الإفصاح عنها دون الحصول على الترخيص اللازم.

    

 تجنب تضارب المصالح

ات والأنشججطة التي تتضججارب أو يبدو أنها تتضججارب مع مسجج وليتنا نتجنب الإجراء
عن التصرف لصالح الشركة. تنشأ الصراعات عندما تتداخل، أو عندما يحتمل أن 

 . برينكستتداخل، أنشطتنا الشخصية أو الاجتماعية أو المالية مع ولائنا لشركة 

 

 اتالهدايا والترفيه

قديم أو تلقي هدية أو وجبة أويُ  بل ت ي  عندما يكون ذلك  ق قات السجججججججفر أو الترف نف
من حيث القيمة ويكون ذات علاقة بغرض من أغراض الأعمال التجارية  معقولاً 

شارك في هذه الأنشطة من أجل الحصول على ميزة غير لائقة أو . المشروعة لا ن
للتأثير على عملية صجججججججنع القرار التي يتولاها طرف ثالث، أو عندما تشجججججججكل هذه 

نتجنب هذه الأنشطة . للقانون المحلي أو القواعد الخاصة بالمتلقين اانتهاكً  المشاركة
لا تعتبر الهدايا النقدية أو شجججب  النقدية مناسجججبة .  حتى وإن بدا وجود دافع غير لائق

نتوخى الحرص بشكل خاص في تفاعلاتنا مع الجهات والمس ولين والموظفين . اأبدً 
 .  ي كثير من الأحيانالحكوميين، حيث تطبق قواعد خاصة ف

 

 العامة الاتصالاتالحرص في 

ذوي العلاقة  منوالدقيقة مع أصججحاب الشججأن  بالطريقة الصججحيحةندعم الاتصججالات 
ي ذن فقط لموظفين و، ونعمل بالشجججججججركة على قلب رجل واحد. برينكسبشجججججججركة 
بالتحدث نيابة عن الشججركة. ويشججمل هذا الاتصججالات من خلال  برينكسمعينين في 

ها  يجوز فقط للأفراد  -وسججججججججائل الاعلام الاجتماعية، حيث تنطبق القواعد نفسججججججج
 المصرح لهم باستخدام وسائل الاعلام الاجتماعية بالتواصل نيابة عن الشركة.

 

  

 

  
 

 لمحة عن المدونة

https://brinkshotline.ethicspoint.com/


 2 من 2 صفحة 
 ربمسيد 2021  

 حترام المتبادلالا

 

 المعاملة العادلة والمتساوية

نعزز  تكاف  الفرص لجميع الموظفين ونقوم باتخاذ قرارات التوظيف على أسجججججاس 
من العوامل مييز على أسججججججاس أي تلا و. الم هلات والخبرة والمسججججججاهمات والأداء

 .علاقة بم هلات الشخص وقدرت  على أداء وظيفة ما التي ليس لها

   

 خصوصية الموظفين وحماية البيانات

نقوم بجمع .  نحترم خصجججججججوصجججججججية البيانات والمعلومات الشجججججججخصجججججججية للموظفين
لأعمال الشركة ونفصح عن  االمعلومات الشخصية فقط عندما يكون ذلك ضروريً 

 .تجارية مشروعة علاقةهذه المعلومات فقط للأشخاص الذين لديهم 

 

 بيئة عمل خالية من المضايقات

بمعاملة الجميع بكرامة واحترام وبتوفير بيئة عمل خالية من المضججججججججايقات نلتزم 
ويشجججججججمل هذا . والترهيب وغير ذلك من السجججججججلوكيات غير اللائقة أو غير المهنية

 .السلوك اللفظي أو الجسدي الترهيبي أو التهديدي أو المهين أو المسيء

 

 وموثوقمكان عمل آمن 

من في الشركة ولقوانين الصحة والسلامة نمتثل لسياسات وإجراءات السلامة والأ
 ياتوالسججججلوك والمخاوفنحافظ على أماكن عمل خالية من التهديدات . المعمول بها

 . من أشكال العنف ضد الموظفين اوغيره ةالعدواني
 

 
 والسوق العملاءاحترام 

 

 الامتثال للقانون

لقوانين أيضجججا وكشجججركة أمريكية عامة، علينا الامتثال . نعمل حيثمانمتثل للقانون 
في حال وجود . أمريكية معينة قد تنطبق على شجججججججركاتنا التابعة غير الأمريكية

. فرق بين شججججرط قانوني ما والمدونة، فإننا نقوم بتطبيق المعايير الأكثر صججججرامة
  . قانوناً  فيها نقوم بإبلاغ الدائرة القانونية عن المخالفات أو المخالفات المشتب

 

 التعامل بإنصاف مع جميع المشاركين في أعمالنا

نتعجامجل بجإنصججججججججاف مع عملائنجا وغيرهم من الأشجججججججخجاص ممن نتعجامجل معهم، 
لا نسجججعى إلى الحصجججول على .  ونشجججاركهم فقط المعلومات الصجججحيحة والصجججادقة

اخفائها ميزة غير عادلة من أي شخص من خلال التلاعب بالمعلومات السرية أو 
 .أو اساءة استخدامها أو من خلال تحريف الحقائق

 

 الدفعات غير السليمة

لا ندفع أي مبالغ أو نقدم أشجججججججياء أخرى ذات قيمة للحصجججججججول أو المحافظة على 
الأعمال التجارية أو للتأثير على أفعال أو قرارات شجججخص ما أو للحصجججول على 

لهدايا أو الوجبات أو الترفي  أو يتم تقييم تقديم ا. ميزة ليسجت في نصجابها الصجحيح
تسججديد نفقات السججفر عن كثب لضججمان عدم وجود دافع غير لائق أو ما يظهر أن  

 .دافع غير لائق

 

 

 

 

 

 المنافسة الأخلاقية والقانونية

لا . نقوم بعملنا بشجججكل أخلاقي وبالتماشجججي مع قوانين مكافحة الاحتكار أينما عملنا
الممارسججات الخاصججة بعملنا مع المنافسججين ولا ندخل نقوم بمشججاركة المعلومات أو 

في اتفاقيات مع منافسين فيما يتعلق بمواضيع حساسة مثل الأسعار أو العروض 
نحد من الاتصججججالات بالمنافسججججين بقدر . أو الأسججججواق أو الأقاليم أو الاسججججتراتيجية

جري الإمكان ونضجججمن أن  عندما يتم إجراء مثل هذا النون من الاتصجججالات فإن  ي
 .  فقط في المحفل المناسب وبالطريقة المناسبة

 

 الحماية ضد غسيل الأموال

نسجججججعى جاهدين من أجل القيام بأعمال تجارية فقط مع الشجججججركات ذات السجججججمعة 
ولا نقوم بدعم أو تسججججهيل غسججججل الأموال ونوفر الحماية من التورط دون . الطيبة

نقوم . المشجججروعة الأخرىقصجججد في مخططات غسجججل الأموال أو الأنشجججطة غير 
بذلك من خلال الامتثال لقوانين مكافحة غسجججججل الأموال المعمول بها، مع معرفتنا 

 .بسمعة عملائنا والحذر من الأنشطة المشبوهة للعملاء أو العملاء المحتملين

 

 الامتثال للقيود التجارية الدولية

ها والتي تفرض قيودً  لدان وكيانات  على التجارة انمتثل للقوانين المعمول ب مع ب
قد تتضجججججججمن هذه القوانين قوانين مكافحة المقاطعة والقيود التي . وأفراد محددين

تحكم الصادرات أو الواردات إلى أو من بلد أو كيان أو فرد محظور أو مفروض 
علي  عقوبات، والقيود المفروضججججججججة على تقديم الخدمات إلى بلد أو كيان أو فرد 

 .اتمحظور أو مفروض علي  عقوب
 

  

 المجتمعاحترام 

 

 ممارسة الأعمال التجارية كشركة وطنية جيدة

. لدينا المسئولية لنصبح شركة وطنية جيدة في المجتمعات التي نمارس فيها أعمالنا
نمتثل للقوانين . نحترم حقوق الإنسججججججججان العالمية وندين انتهاكات حقوق الإنسججججججججان

بها على المسججججججتوى المحلي وعلى مسججججججتوى الولاية والمسججججججتوى الوطني المعمول 
 .والعالمي فيما يتعلق بتوظيف القاصرين

 

 للقانون االمشاركة في العملية السياسية وفق  

بشججكل عام بتقديم مسججاهمات سججياسججية من خلال لجنة العمل السججياسججي  برينكستقوم 
عندما نشججججارك .  المعمول ب قانون حسججججب التمتثل مسججججاهمات الشججججركة . التابعة لها

بشججججكل فردي في العملية السججججياسججججية، فإننا نعبر عن ورائنا الخاصججججة ولا نعبر عن 
 .الآراء أو وجهات النظر نيابة عن الشركة
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