


MESAJUL LUl MARK EUBANKS

Din 1859, clientii nostri au contat pe noi pentru protectie si securitate. Afacerea noastra a evoluat de la cea
bazata pe carute trase de cai, la o refea globala complexa ce ofera servicii de gestionare a numerarului si
transport de valori.

Astazi, pe masura ce continuam sa gasim noi modalitati de a gestiona numerarul si obiectele de valoare ale
clientilor nostri si de a reduce riscul, unele lucruri raman constante. Cel mai important dintre acestea este
angajamentul nostru neclintit de a actiona cu integritate si in deplina conformitate cu legea.

Clientii nostri se bazeaza pe noi sa facem ceea ce trebuie in fiecare zi. Operarea la cele mai inalte standarde
de etica este critica pentru succesul nostru si ofera un avantaj competitiv. Insa desfasurarea activitatii in mod
etic si cu integritate nu este doar despre succesul afacerii - modeleaza si cultura noastra si mediul deschis
si onest pe care 1l construim, unde toata lumea se simte implicata si confortabila sa adreseze intrebari, sa
semnaleze probleme si sa participe la conversatii si la luarea deciziilor.

Codul nostru de etica pune bazele conduitei noastre etice si ofera indrumari privind modul nostru de lucru. De
asemenea, este construit pe aceste patru principii privind respectul:

e Respectul fata de ceilalti, ;
P , ! SIGURANTA CONCENTRARE
® Respectul fata de Brink's si partile interesate, ASUPRA CLIENTULUI
e Respectul fata de clientii nostri si @
e Respectul fata de comunitatile noastre.
Cu totii trebuie sa respectam aceste Indrumari si
sa ramanem fermi cu privire la principiile noastre,

indiferent de presiunile cu care ne confruntam in S H S
afaceri. INBRINKS

N HA . o ~ = M @ e
Managerii au o responsabilitate suplimentara de IMBUNATATIRE e

a conduce prin exemplu si de a promova cultura CONTINUA

noastra de etica si conformitate pentru toti cei din ANGAJAMENT
subordinea lor. De asemenea, trebuie sa creeze un

mediu in care angajatii sa se simta confortabil sa adreseze intrebari si sa semnaleze probleme.

Desigur, codul nostru nu poate acoperi fiecare situatie posibila. Cu toate acestea, exista multe alte resurse
disponibile pentru a va ajuta sa stabiliti cursul corect al actiunii, inclusiv:

e Managerul dumneavoastra,
e Resurse Umane,
e Reprezentantii din departamentele Compliance si Legal; si

e Serviciul nostru de linie telefonica pentru probleme de etica, unde puteti semnala probleme sau puteti
face o raportare, fara teama de represalii.

Va incurajez pe toti sa cititi codul nostru de etica si sa imbratisati principiile noastre de etica si integritate. Va
multumesc pentru dedicarea dumneavoastra continua fata de Brink’s si angajamentul dumneavoastra de a
respecta standardele din Codul nostru.

Mark Eubanks
Presedinte si Director Executiv
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Brink’s (,Compania”) se angajeaza sa respecte
legea si sa aplice principiile sale de etica si
integritate in intreaga sa activitate. Asteptarea
este sa respectam si celelalte politici si ghiduri
aplicabile ale Brink’s, unele dintre ele fi d
mentionate Tn acest Cod.

In numele Companiei, trebuie s& evitdm chiar si
aparitia neregulilor in activitatile noastre.

Cand va confruntati cu o dilema etica, trebuie
sa va evaluati optiunile, punandu-va urmatoarele
intrebari:

e ecste legal?

e este in conformitate cu Codul si cu modul in
care realizam business?

e cum ar reactiona altii daca ar afla despre
actiunile mele?

e daca nu sunt sigur, am cerut ajutor?

Nimic din acest Cod nu are menirea de a
restrictiona sau de a interfera cu activitatea
dumneavoastra si cu drepturile dumneavoastra
conform legii sau cu orice protectie a ‘celor care
divulga secrete profesionale’ (whistleblowers)
prevazute de legislatia locala. Daca aveti
intrebari despre interpretarea sau aplicarea
Codului, exista multe resurse catre care va puteti

NBRINKS

indrepta pentru asistenta. Va puteti consulta cu
managerul dumneavoastra, cu reprezentantul
dumneavoastra de resurse umane, cu
Departamentul Juridic sau cu Directorul Regional
de Conformitate (,Canalul dumneavoastra de
raportare”).

Ne angajam sa respectam Codul nostru. Orice
derogare sau exceptie de la Cod va fi valabila
numai in circumstante foarte limitate si trebuie
aprobata in prealabil de Directorul Executiv al
companiei Brink’s sau de Consilierul General.
Orice renuntare sau exceptie pentru un director
sau director executiv trebuie sa fie aprobata de
Consiliul de administratie al companiei Brink’s
si poate fi facuta publica, conform regulilor sau
reglementarilor aplicabile.

Codul de etica Brink’s stabileste standardele

pe care trebuie sa le respectam pentru a ne
sustine principiile de etica si integritate. Este
menit sa ofere indrumari generale cu privire la

o varietate de situatii pe care le putem intalni in
desfasurarea activitatii in numele Companiei, dar
este doar un punct de plecare. Nu poate aborda
orice situatie posibila si nu inlocuieste o judecata
sanatoasa.
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PRINCIPIILE CODULUI

Codul se bazeaza pe patru principii principale:

e Respectul fata de ceilalti;
e Respectul fata de Brink's si partile interesate;
e Respectul fata de clientii nostri si fata de piata; si

e Respectul fata de comunitatile noastre.

In calitate de angajati, membri ai conducerii si directori ai Brink’s,
suntem cu totii de acord sa respectam aceste principii si sa ne
straduim Tntotdeauna sa facem ceea ce trebuie. Nimeni nu este
exceptat de Cod, indiferent de functie sau mandat.

Managerii Brink’s au responsabilitati suplimentare in temeiul
Codului ca urmare a rolurilor lor de supraveghere si
conducere. Este de asteptat ca managerii:

e s3 actioneze ca modele de leadership etic,
mentinandu-se intotdeauna la cele mai inalte
standarde de conduita etica;

e sa se asigure ca toti angajatii inteleg ce se asteapta
din partea lor si ca au resursele necesare pentru a-i
sustine; .

e sa sprijine angajatii in eforturile lor de a actiona etic
si in conformitate cu Codul;

e sa creeze un mediu in care angajatii sunt incurajati sa
vorbeasa si sa se simta confortabil sa adreseze intrebari si
sa semnaleze probleme;

e sa revizuiasca si sa escaleze corespunzator problemele, dupa
caz,

e sa nu recurga niciodata la represalii impotriva vreunui angajat
sau sa ignore actiunile similare ale altora; si

e sa tragad angajatii la raspundere privind respectarea Codului.

Nerespectarea Codului poate duce la sanctiuni disciplinare, chiar
si la concediere. In plus, multe dintre principiile cuprinse in Cod
sunt, de asemenea, cerinte legale, iar incalcarile pot duce la
raspundere civila sau penala.
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Compania noastra incurajeaza o cultura a
deschiderii in care angajatii isi pot semnala
problemele fara teama de represalii. In cadrul
Brink’s, toata lumea trebuie sa isi asume
responsabilitatea personala pentru a ne asigura
ca avem o conduita care respecta Codul.

Daca aflati de o incalcare sau de o posibila
incalcare a Codului sau a altor cerinte legale,
trebuie sa o raportati cat mai repede posibil.

Pentru a raporta o incalcare sau pentru a
discuta o problema, trebuie sa accesati Canalul
dumneavoastra de raportare:

e contactati managerul sau reprezentantul
dumneavoastra de resurse umane;

e contactati Departamentul de Audit Intern;

e contactati Departamentul Juridic al
Companiei;

e contactati Directorul Regional de
Conformitate; sau

e contactati Serviciul Hotline pentru probleme
de etica.

Compania va investiga cu promptitudine si
echitabil problemele semnalate cu buna-credinta
Cu privire la abaterile cunoscute sau suspectate
si va lua masurile adecvate ori de céte ori este
necesar. Compania se va stradui sa ofere
feedback oricarei persoane care a semnalat o
problema atunci cand acest lucru este adecvat.

Brink’s isi incurajeaza angajatii si partile
interesate sa aduca in atentia Companiei
preocuparile lor cu privire la potentialul
comportament neetic sau ilegal, avand astfel

NBRINKS

posibilitatea de a investiga si de a lua orice
masuri de remediere necesare. Cu toate
acestea, nimic din aceasta politica nu impiedica
pe cineva sa semnaleze cu buna-credinta orice
incalcare legala sau de reglementare suspectata
catre institutia guvernamentala locala sau
nationala corespunzatoare. Brink’s nu solicita
nimanui sa obtind permisiunea prealabila sau

sa transmita o notificare ulterioara cu privire la o
astfel de divulgare.

SCAN HERE

https://brinkshotline.ethicspoint.com

Codul de Etica Brink's, ianuarie 2024
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Daca semnalati o problema cu buna-credinta, veti fi protejat(@) impotriva represaliilor. Represaliile
nu vor fi tolerate si pot duce la sanctiuni disciplinare, chiar si la concediere. Semnalarea cu ,buna-
credintd” inseamna ca ati furnizat toate informatiile pe care le aveti si credeti ca sunt adevarate. De
asemenea, veti fi protejat(d) impotriva represaliilor daca participati cu buna-credinta la o investigatie.

Daca credeti ca ati suferit represalii, raportati imediat acest lucru canalului dumneavoastra de

raportare.
Managerul meu mi-a spus sa intreprind o Nu faceti niciodata ceva credeti ca este o
actiune care consider ca este Impotriva incalcare a Codului sau este ilegal, chiar
Codului si poate chiar sa fie ilegal. Cred ca ar daca managerul dumneavoastra va spune sa
trebui sa& semnalez acest lucru, dar sunt nelinistit(d) faceti acest lucru si raportati imediat ingrijorarea
si ma tem de consecinte daca vorbesc. Ce ar dumneavoastra prin orice membru al canalului
trebui sa fac? dumneavoastra de raportare cu care va simtiti cel

mai confortabil. Indiferent de metoda de raportare
pe care o utilizati pentru a semnala o problema
de buna-credinta, veti fi protejat impotriva
represaliilor.
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RESPECTUL FATA DE CEILALTI
Yo

TRATAMENTUL CORECT Sl EGAL

Ne tratam colegii si toti partenerii de afaceri

cu demnitate, respect si corectitudine. Forta
noastra de munca diversa este esentiald pentru
succesul nostru in afaceri si pretuim contributiile
Si perspectivele pe care le ofera oameni cu
experiente si medii diferite. Comunicam deschis
si transparent si colaboram activ in intreaga
organizatie pentru a construi parteneriate

de incredere si pentru a atinge obiectivele
Companiei.

Egalitatea de sanse pentru toti angajatii este o
componenta fundamentala a angajamentului
Brink’s privind increderea si integritatea oriunde
ne desfasuram activitati. Toti angajatii si candidatii

sunt selectati, evaluati, recompensati, instruiti,
promovati si disciplinati pe baza calificarilor,
experientei, contributiei si performantei lor, nu pe
caracteristici sau motive care nu au legatura cu
aceste calitati.

Nu facem discriminari pe criterii de rasa, culoare,
sex, varsta, origine, etnie, orientare sexuala, stare
civila, statut de veteran, religie, dizabilitate sau
orice alti factori care nu au legatura cu calificarea
si capacitatea unei persoane de a indeplini
sarcinile de serviciu.

/\
Consider ca am fost omisa de la promovare

= pentru ca sunt femeie. Am calificarile necesare
pentru post si am indeplinit sarcinile temporar,
cand colega mea a demisionat dupa ce a
nascut un copil. Cu toate acestea, |-am auzit pe
manager spunand ca este placut sa ai pe cineva
despre care nu trebuie sa-si faca griji ca ramane
insarcinata. Ce ar trebui sa fac?

NBRINKS

Raportati preocuparile dumneavoastra
= canalului de raportare pentru investigarea
problemei dumneavoastra.
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RESPECTUL FATA DE CEILALTI
Yo

CONFIDENTIALITATE SI PROTECTIA DATELOR

Respectam confidentialitatea datelor si informatiilor cu Protejam datele personale si

caracter personal, tiparite sau in format electronic. Acest mentinem confidentialitatea, insa

lucru inseamna: pentru a proteja interesele Companiei,

ne rezervam dreptul de a verifica

e colectam informatii personale numai acolo unde sunt echipamentele si sistemele Companiei
necesare pentru afacerile Brink’s; in legatura cu activitatile Companiei,

e punem informatiile personale numai la dispozitia celor in conformitate cu legea aplicabila.
care au un scop comercial legitim de a avea sau de a In calitate de angajati, nu ar trebui
folosi astfel de informatii; si sa ne asteptam la confidentialitate

in utilizarea echipamentelor sau
sistemelor Companiei, inclusiv in ceea
ce priveste e-mailurile, fisierele si alte

e stocam informatiile personale in siguranta si doar pe
durata necesara.

Datele si informatiile cu caracter personal pot include documente si informatii create sau
informatii de contact la domiciliu si la birou, compensatii, Companiei.

starea civila, dosarele medicale si alte informatii personale.

Respectam regulile si legile aplicabile privind protectia
datelor oriunde ne desfasuram activitatea. in calitate de
companie cu amprenta globala, stabilim procese si masuri
de precautie adecvate nainte de a transfera orice informatii
personale intre tari.

Pentru mai multe informatii detaliate privind angajamentele
noastre privind confidentialitatea, consultati Politica noastra
globala de protectie a datelor sau Politica regionala de
protectie a datelor aplicabila.

N\

Ma gandesc sa trimit unul din angajatii mei R [nainte de a trimite orice informatii despre
» Intr-o misiune de sase luni. Pot sa trimit dosarul » angajati in strainatate, confirmati cu
angajatului la Departamentul de Resurse Umane reprezentantul local de resurse umane sau cu
din cealalta tara, astfel incat sa se pregateasca Departamentul Juridic al companiei ca sunt
pentru misiunea lui? aplicate procesele adecvate de protectie a datelor.
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AN
RESPECTUL FATA DE CEILALTI
Yo

ABSENTA HARTUIRII LA LOCUL DE MUNCA

Brink’s se angajeaza sa ofere un loc de munca fara hartuire, Este posibil ca angajatii sa fie hartuiti
intimidare si activitati care i fac pe cameni sa se teama de colegi, subordonati, precum si

in mod rezonabil pentru siguranta lor. Hartuirea poate lua de manageri sau supraveghetori.

mai multe forme, dar in general implica un comportament Hartuirea poate apérea intre persoane
verbal sau fizic intimidant, amenintator sau Tnjositor pentru cu asemanari demografice, cum ar fi
angajati, inclusiv glume degradante sau umilitoare, avansuri acelasi sex, sexualitate, rasa sau etnie.

sexuale nedorite si comportament verbal, vizual sau fizic ~  eeceeeeceeeens
jignitor. Acesta include afisarea sau distribuirea de materiale
clar ofensatoare sau jignitoare de orice fel, inclusiv imagini,
desene animate, glume sau simboluri, in orice locatie sau
unitate (de exemplu, birouri, sucursale, spatii de relaxare,
locatii pentru clienti, vehicule Brink’s, computere sau
dispozitive de comunicare mobile).

Incercéarile managerilor de a avea
intalniri personale cu subalternii ridica
un risc semnificativ ca actiunile acestora
sa fie percepute ca hartuire sexuala

(pe langa un conflict de interese).

Prin urmare, intalnirile persoanele

cu un subordonat sunt in intregime
descurajate si, sub rezerva legii
aplicabile, pot fi interzise de politica
Daca credeti ca va confruntati cu orice forma de hartuire, locala.

intimidare sau alt comportament neprofesionist sau sunteti
martor la oricare dintre aceste comportamente, semnalati
ingrijorarile utilizand canalul dumneavoastra de Raportare.

Brink’s se angajeaza sa trateze toata lumea cu demnitate si
respect si sa construiasca parteneriate bazate pe incredere.

Va rugam sa contactati reprezentantul
local de resurse umane pentru mai
multe informatii despre politica din tara
dumneavoastra cu privire la intalnirile

N\
Un supervizor de casierie atinge intotdeauna umerii personale cu un subordonat.

« casierelor si face comentarii sugestive despre corpul
lor. Stiu ca acest lucru este stanjenitor, dar le este teama

sa spuna ceva, deoarece este superiorul lor. I-am spus POLITICA PRIVIND ABSENTA

directorului meu de sucursala dar a luat-o in gluma si a spus =
ca sunt prea sensibil(d). Ce ar trebui sa fac? VIOLENTEI ] HAB,TUIR“ LA
LOCUL DE MUNCA

Toti angajatii au datoria de a raporta hartuirea chiar
« daca nu ei sunt victima. Raportati incidentul canalului
dumneavoastra de raportare. In plus, ati putea incuraja
angajatii sa raporteze ei insisi comportamentul si sa le
reamintiti de angajamentul Companiei de a proteja angajatii
impotriva represaliilor.
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AN
RESPECTUL FATA DE (EIQL]IF

SIGURANTA S| SECURITATEA LA LOCUL DE MUNCA

Asigurarea sigurantei si securitatii — pentru angajatii si Exista riscuri de siguranta si securitate
clientii nostri si obiectele lor de valoare, precum si pentru inerente operatiunilor normale ale
public — este esentiala pentru mentinerea unei culturi a Brink’s. Cu toate acestea, daca
increderii. Respectam in orice moment practicile, politicile sunteti ingrijorat de faptul ca locul de
si standardele de siguranta si securitate stabilite de Brink’s, munca sau zona dumneavoastra de
precum si legile si reglementarile aplicabile in materie de lucru prezinta un risc pentru sanatate
sanatate si siguranta in tarile in care activam. Mentinem sau securitate In afara acestor riscuri
un loc de munca fara amenintari la adresa angajatilor, inerente, semnalati problema.

intimidare, comportament agresiv, vatamare fizica si alte
forme de violenta.

N\
| Lucrez cu un sofer care uneori ameninta cu violenta fizica

= pietonii care Ti stau in cale. Nu ameninta niciodata in mod
direct pietonii si nu cred ca le-ar duce vreodata la indeplinire.
Nu vreau sa-i cauzez probleme, dar uneori ma sperie cat este
de nervos. Ce ar trebui sa fac?

Semnalati imediat problemele catre canalul
» dumneavoastra de raportare. Responsabilitatea noastra
de a mentine un loc de munca sigur si sanatos include
vehiculele Companiei si locatiile clientilor.

POLITICA PRIVIND ABSENTA
VIOLENTEI SI HARTUIRII LA
LOCUL DE MUNCA
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ACURATETEA INREGISTRARILOR SI RAPOARTELOR

Fiecare ne vom face treaba pentru a ne asigura ca inregistrarile financiare si de activitati ale
Companiei sunt complete, exacte si actualizate. Acest lucru ajuta compania sa furnizeze actionarilor
nostri si altor parti interesate, rapoarte complete, exacte si actualizate, prezentand rezultatele si
situatia financiara a companiei.

Respectam standardele de raportare financiara si contabila aplicabile, precum si controalele
si procedurile interne ale Companiei. Nu introducem intrari, inregistrari sau rapoarte false sau
inselatoare. Daca aveti cunostinta de sau suspectati intrari, inregistrari sau rapoarte false sau
inselatoare, trebuie sa le raportati prin canalul dumneavoastra de raportare.

In calitate de companie publica din S.U.A., Brink’s trebuie sa respecte numeroase legi care
guverneaza obligatile de contabilitate, de evidenta si de audit independent ale Companiei. Una dintre
aceste legi este Legea Sarbanes-Oxley din 2002, denumita in mod obisnuit SOX. Pentru plangeri si
preocupari legate de contabilitate, legea valorilor mobiliare sau chestiuni de audit, contactati canalul
dumneavoastra de raportare. Astfel de plangeri si probleme vor fi tratate anonim si confidential, daca

se solicita.
/\

Lucrez in contabilitate. Mai sunt doar doua Discutati cu Canalul dumneavoastra de

« zile din an si managerul meu mi-a cerut sa « Raportare. inregistrarea veniturilor ar incalca

inregistrez veniturile pentru un contract pe care ne  standardele de contabilitate si raportare si Codul
asteptam sa il castigam luna viitoare, astfel incat nostru. Efectuarea unei inregistrari contabile false
sa ne putem indeplini obiectivul anual de venituri. — chiar si atunci cand managerul dumneavoastra
Ce ar trebui sa fac? va solicita acest lucru — este ilegala si nu este

niciodata acceptabila.
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RASPUNSUL LA AUDITURI, INVESTIGATII SI ANCHETE

Ne conformam solicitarilor auditorilor nostri interni si externi si le oferim informatii corecte siin timp util.
De asemenea, oferim informatii solicitate in legatura cu investigatiile efectuate de Companie sau de
orice autoritate guvernamentala.

Avem o grija deosebita sa pastram toate documentele care se refera la investigatii, procese, audituri
sau cercetari iminente sau in curs de desfasurare care implica Compania noastra. Daca stiti sau
sunteti informat ca documentele aflate in posesia dumneavoastra fac obiectul unei retineri legale sau
sunt necesare pentru o investigatie, nu trebuie sa distrugeti, sa ascundeti sau sa modificati Tn niciun
fel aceste inregistrari. Cand participati la orice investigatie, asigurati-va ca nu faceti niciodata declaratii
neadevarate sau inselatoare si nu incurajati pe altcineva sa faca acest lucru. Furnizarea de informatii
false unui investigator poate expune Compania noastra si persoanele implicate la raspundere penala.

N Tara in care lucrez este auditata de catre Trebuie sa furnizati toate documentele

« Departamentul de Audit Intern si sunt ingrijorat » Solicitate de Departamentul de Audit Intern
ca daca le arat anumite documente, va avea ca in timpul auditului pentru a va asigura ca au o
rezultat un raport de audit nefavorabil si se va intelegere exacta si completa, chiar daca acest
reflecta prost asupra managerului meu. Ce ar lucru duce la un raport nefavorabil.

trebui sa fac?
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RESPECTAREA LEGILOR CARE INTERZIC TRANZACTII BAZATE
PE INFORMATII CONFIDENTIALE (“INSIDER TRADING”)

Respectam legile care interzic ,tranzactiile bazate Informatiile sunt cu impact ,material”
pe informatii confidentiale”. Aceasta Tnseamna ca nu daca un investitor rezonabil ar considera
cumparam, vindem sau tranzactionam actiuni sau alte valori informatiile importante atunci cand
mobiliare, inclusiv actiunile Companiei noastre, atunci cand decide sa cumpere, sa vanda sau sa
detinem informatii cu impact material care nu sunt publice detina actiunile unei companii sau alte
(sau ,din interior”). Acest lucru se aplica oricaror informatii valori mobiliare. Informatiile sunt ,non-
cu impact material care nu sunt publice descoperite in publice” pana cand sunt divulgate
timpul activitatilor noastre, inclusiv informatii despre Brink’s publicului larg printr-un comunicat
sau despre 0 altd companie, cum ar fi un client sau un de presa sau alte documente publice
furnizor. si a trecut suficient timp pentru ca
pietele de valori mobiliare sa proceseze
De asemenea, respectam legile care interzic ,ponturile”. informatiile.

Ponturi inseamna partajarea unor informatii materiale care
nu sunt publice cu altcineva care ar putea folosi aceste
informatii pentru a cumpara, vinde sau tranzactiona actiuni
sau alte valori mobiliare. Trebuie sa evitam sa divulgam
informatii cu impact material confidentiale oricarei persoane
din afara Brink’s (inclusiv membrilor familiei) si sa evitam

sa partajam informatii cu orice persoana din Brink’s, cu
exceptia celor care au nevoie sa cunoasca informatiile ca
parte a responsabilitatilor lor de serviciu.

N\
Am luat pranzul ieri cu o colega de la Brink’s, care mi-a

» Spus ca lucreaza la o fuziune cu unul dintre concurentii
nostri locali, care va fi anuntata saptamana viitoare. Cred ca
pretul actiunilor noastre va creste dupa ce anuntam fuziunea,
deci acum este un moment oportun pentru mine sa cumpar
actiuni, nu?

Gresit. Acum aveti informatii privilegiate si nu puteti
» cumpara, vinde sau comercializa in alt mod actiuni ale
Brink’s sau ale concurentului local, pana cand afacerea nu a
fost facuta publica. De asemenea, nu puteti divulga aceste
informatii niciunei alte persoane.

Politica privind tranzactiile bazate pe nformatii
confidentialei include informatii suplimentare privind
tranzactiile bazate pe informatii confidentiale si
responsabilitatile angajatilor Brink’s.

NBRINKS
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PROTEJAREA INFORMATIILOR CONFIDENTIALE

Fiecare dintre noi trebuie sa protejeze informatiile Informatiile confidentiale si/sau de
confidentiale si proprietare ale Brink’s. De asemenea, detinute pot fi documente si inregistrari
trebuie sa protejam informatiile confidentiale si proprietare tiparite sau electronice, inclusiv e-mail
ale clientilor, furnizorilor si ale altor parteneri de afaceri. sau pot fi informatii verbale. Exemple de
Facem acest lucru prin: informatii confidentiale sunt:
e divulgarea acestor informatii in cadrul Brink’s doar celor e informatii despre contractele
care au nevoie sa cunoasca informatiile ca parte a clientilor sau ale altor parteneri de
sarcinilor lor de serviciu; afaceri;
e pastrarea si stocarea in siguranta a acestor informatii si e informatii personale, cum ar fi
inregistrari; si informatii medicale, numere de

identificare a angajatilor, numere
de cont bancar si alte tipuri de
informatii personale, despre

e nedivulgarea acestor informatii catre terti fara acordul
expres scris al Companiei sau al proprietarului

informatiilor. o S .

' angajatii sau clientii Companiei
Informatiile raman, in general, confidentiale pana cand sunt « informatii despre produse noi sau
facute publice de proprietarul informatiilor. Obligatia noastra extinderea planificata in noi zone
de a proteja informatiile confidentiale continua pe parcursul geografice sau linii de activitate;

angajarii si chiar si dupa incetare sau pensionare. La
parasirea Brink’s, este de asteaptat sa returnam Companiei
orice informatii confidentiale.

e rezultate financiare si contabile
care nu sunt publice;

e informatii despre fuziuni, achizitii
sau dispozitii propuse; si

e informatii despre strategia
Companiei.

Obtinerea si utilizarea informatiilor despre concurentii nostri ridica
preocupari speciale conform legilor antitrust globale. Va rugam
sa consultati sectiunea ,Concurenta din punct de vedere etic si
legal” din Cod pentru detalii suplimentare despre acest subiect.

e00c0c0cecccoe

Pentru mai multe informatii despre obligatiile noastre de a
proteja datele si informatiile angajatilor, consultati sectiunea
Confidentialitate si Protectia datelor din Cod.
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PROTEJAREA ACTIVELOR $SI RESURSELOR COMPANIEI

Avem responsabilitatea de a ne asigura ca activele si Sub rezerva legii aplicabile, toate
resursele Companiei nu sunt utilizate abuziv, pierdute, informatiile, datele si fisierele de pe
deteriorate sau irosite. Utilizarea gresita sau irosirea echipamentele si retelele Companiei
resurselor Companiei dauneaza performantei noastre apartin Companiei. Compania isi
operationale si financiare. rezerva dreptul de a monitoriza, utiliza

sau divulga, asa cum considera ca este
Ca regula generald, trebuie sa evitam utilizarea in interes necesar pentru interesele sale de afaceri
personal a activelor Companiei. Utilizarea rezonabila in legitime, orice mesaje, documente sau
interes personal a instrumentelor de comunicare, cum ar fi orice alte fisiere de pe echipamentele
e-mailul, telefonul si internetul, este acceptabila atat timp Companiei fara notificare.

cat nu interfereaza cu responsabilitatile noastre profesionale
Si nu genereaza costuri suplimentare semnificative pentru
Companie. Daca aveti intrebari sau nelamuriri cu privire la
utilizarea in interes personal a echipamentului Companiei,
discutati cu managerul dumneavoastra.

Nu trebuie sa folosim niciodata sistemele si tehnologiile
informatice ale Companiei pentru a descarca, vizualiza sau
trimite materiale ilegale, ofensatoare sau explicite din punct
de vedere sexual si trebuie sa respectam toate politicile
aplicabile ale Companiei atunci cand folosim activele
Companiei in interes personal sau de afaceri.

Detin un telefon mobil de serviciu pe care Atata timp cat utilizarea in interes personal
« trebuie sa il port cu mine, deci nu am un » a telefonului dumneavoastra de serviciu este
telefon mobil personal. Pot utiliza telefonul rezonabila si nu interfereaza cu responsabilitatile
Companiei pentru apeluri si mesaje personale? dumneavoastra de serviciu, acest lucru este

permis. Daca exista vreo ingrijorare ca utilizarea
in interes personal va genera costuri suplimentare
semnificative pentru Companie, discutati cu
managerul dumneavoastra.
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PROTECTIA MARCII BRINK’S SI A ALTOR PROPRIETAT!
INTELECTUALE

Unul dintre cele mai valoroase active ale companiei este Atunci cand folosim marca Brink’s in
marca Brink’s, care a devenit un simbol recunoscut de timpul sarcinilor noastre de serviciu,
incredere si integritate in intreaga lume. Marca include trebuie sa respectam Ghidul companiei
numele, marcile comerciale si siglele Brink’s. Avem, de pentru Corporatii si Marci. Orice utilizare
asemenea, alte proprietati intelectuale valoroase, cum ar a marcii, inclusiv in scopuri publicitare

fi inventii brevetate, materiale protejate prin drepturi de sau de marketing sau de catre orice
autor, marci comerciale, secrete comerciale si know-how. persoana din afara Brink’s, trebuie sa
Depunem toate eforturile pentru a ne proteja marca si alte fie aprobata de Departamentul Juridic al
proprietati intelectuale impotriva utilizarii neautorizate in Companiei.

masura permisa de legea aplicabila.

Suntem responsabili de protejarea proprietatii noastre

intelectuale, inclusiv a marcii noastre, asigurandu- N Creez o prezentare care va fi folosita
ne ca nu este utilizata fara permisiune de catre terti. » pentru instruirea angajatilor si am
Daca observati ca numele, marcile comerciale sau gasit online o imagine foarte buné pe
siglele noastre sunt folosite intr-un mod neadecvat sau care as dori s& o includ. Pot face acest
indoielnic de catre o terta parte, informati managerul lucru?
dumneavoastra sau Departamentul Juridic al Companiei.

Materialele postate online pot fi
Pe langa propria noastra proprietate intelectuala, « protejate de drepturi de autor care
ne angajam sa respectam proprietatea intelectuala interzic reproducerea fara permisiune.
a celorlalti. Acest lucru inseamna ca nu folosim sau Daca nu este clar de pe website ca
divulgam proprietatea intelectuala a celorlalti si nu le este necesara permisiunea pentru
permitem altora sa o utilizeze sau sa o divulge, fara reproducere, contactati Departamentul
autorizarea corespunzatoare. Utilizarea sau divulgarea Juridic pentru a stabili daca utilizarea
neautorizata a proprietatii intelectuale a altora poate dorita este permisa.

expune Compania si chiar angajatii individuali la
raspundere civila, amenzi sau sanctiuni penale. Pentru a
evita aceste riscuri, consultati Departamentul Juridic:

¢ Tnainte de a adopta noi denumiri pentru produse sau
servicii;
e inainte de lansarea de produse sau procese Noi

sau modificate care sunt similare cu cele ale altor
companii;

e pentru cereri sau alte depuneri legate de brevete,
marci comerciale, drepturi de autor sau alte drepturi
de proprietate intelectuald; sau

¢ Tnainte de a utiliza fotografii, videoclipuri, articole,
documente sau software care ar putea fi protejate prin
drepturi de autor de catre altii.
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EVITAREA CONFLICTELOR DE INTERESE

Fiecare dintre noi are responsabilitatea de a actiona in cel mai bun interes al Companiei si de a evita
actiunile si activitatile care intra in conflict cu aceasta responsabilitate. Conflictele de interese apar
daca activitatile noastre personale, sociale, financiare sau politice interfereaza, pot interfera sau par

sa interfereze cu obligatia noastra fata de Brink’s.

Este imposibil de descris fiecare imprejurare in
care ar putea exista un conflict. Exista anumite
situatii care vor fi intotdeauna considerate un
conflict de interese si o incalcare a acestui Cod.
Exemple sunt:

e derularea de afaceri in numele Brink’s cu o
ruda sau cu oricine altcineva cu care aveti o
relatie personala stransa;

® angajarea, promovarea sau supervizarea unei
rude sau a oricarei alte persoane cu care aveti
o relatie personala stransa;

e desfasurarea oricarei activitati care
concureaza cu afacerile Brink’s sau asistarea
altora in concurenta cu activitatea Brink’s; si

e profitarea in interes personal de o oportunitate
de afaceri de care aflati prin activitatea
desfasurata la Brink’s sau directionarea altei
persoane (cum ar fi un membru al familiei,
un prieten sau o cunostintd) catre o astfel de
oportunitate.

Exista si alte situatii care pot da nastere unui
conflict de interese. Astfel de exemple sunt:

un al doilea loc de munca, ca si consultant
sau administrator al oricarei alte entitati in
afara de Brink’s;

existenta unui interes financiar sau a unui
membru al familiei cu un interes financiar fata
de orice client, furnizor sau concurent existent
sau potential (cum ar fi detinerea de actiuni
sau Imprumutul de bani catre una sau mai
multe din cadrul acestei entitati);

existenta unui raport direct cu relatii de afaceri
cu rudele sau alte persoane apropiate;

prezenta unui membru al familiei intr-o afacere
care concureaza cu Brink’s; si

primirea de reduceri personale sau alte
beneficii de la clienti, furnizori sau alti furnizori
de servicii daca luati decizii in numele
Companiei care implica aceste parti.

Existenta unui interes financiar fata de un client, furnizor sau concurent nu este considerata un conflict
de interese daca acel interes este detinut prin fonduri mutuale diversificate tranzactionate public, fonduri
indexate sau grupuri similare de valori mobiliare, atata timp cat nu aveti influenta asupra deciziilor de

investitie a fondului.

POLITICA GLOBALA PRIVIND CONFLICTELE DE INTERESE

NBRINKS

A
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EVITAREA CONFLICTELOR DE INTERESE

Chiar si aparitia unui conflict poate avea efecte
negative. Prin urmare, atunci cand ne gandim
daca poate exista un conflict de interese,
trebuie sa luam in considerare modul
in care actiunile noastre ar putea fi
interpretate de altii.

Daca va aflati in orice situatie

care poate implica un conflict de
interese sau aparenta unui conflict,
trebuie sa discutati cu Canalul
dumneavoastra de raportare
pentru indrumari adecvate.

L\

Poate fi potrivit in anumite circumstante
sa primiti cadouri, cum ar fi articole
promotionale sau cadouri de sarbatori cu
valoare nominala, mese ocazionale sau
divertisment cu valoare modesta de la
furnizori cu care aveti o relatie directa.

N\
Detin o afacere de revonare locuinte si sunt

» platit pentru lucrarile din weekend-uri. Acesta
este un conflict de interese cu activitatea mea la
Brink’s?

R n general, acesta nu este un conflict in

« temeiul Codului atata timp cat nu lucrati

in perioadele in care ar trebui sa lucrati pentru
Brink’s si nu utilizati resursele Brink’s in vreun fel
in activitatea dumneavoastra legata de renovari.
Cu toate acestea, a avea un al doilea loc de
munca sau efectuarea lucrari in afara Brink’s
poate fi limitata sau interzisa de politica locala a
Companiei sau de legile locale. Prin urmare trebuie
sa utilizati Formularul privind Conflictul de Interese
pentru a divulga managerului dumneavoastra orice
activitate secundara sau al doilea loc de munca
pentru a va asigura ca este permis in tara in care
va desfasurati activitatea. Daca este permis,
trebuie, de asemenea, sa anuntati managerul
dumneavoastra cu privire la orice modificare a
naturii sau domeniului de activitate.

NBRINKS

Nepotul meu isi cautd un loc de munca si
» exista un loc de munca ca sofer la sucursala
mea. Putem lucra amandoi la aceeasi filiala?

Nu exista nicio interdictie absoluta

» impotriva rudelor care lucreaza in acelasi
loc. Cu toate acestea, nu puteti fi implicat in
procesul de angajare si nu puteti fi in lantul de
supraveghere al nepotului dumneavoastra daca
este angajat. De asemenea, trebuie sa anuntati
managerului dumneavoastra si Resurselor
Umane relatia cu el.

CONFLICT DE INTERESE
FORMULAR DE DECLARATIE
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CADOURI SI DIVERTISMENT

Schimbul de cadouri, inclusiv angajarea in divertisment de
afaceri sau plata pentru mese sau cheltuieli de calatorie,
poate stimula relatiile de afaceri constructive. Aceste
activitati sunt acceptabile atat timp céat respecta politicile
Companiei. Ne angajam Tn aceste activitati numai in
legatura cu un scop comercial legitim, cum ar fi explicarea,
demonstrarea sau informarea cu privire la serviciile sau
capabilitatile disponibile, in cursul prestarii serviciilor sau ca
gesturi ocazionale de apreciere pentru afacerile anterioare.

Primirea de cadouri generoase, totusi, poate face dificil

sa fim obiectivi in deciziile noastre de afaceri. Alegerea
furnizorilor, vanzatorilor si partenerilor nostri trebuie sa se
bazeze pe factori obiectivi precum costul, calitatea, valoarea
si nivelurile de servicii. Trebuie sa evitam chiar si aparenta
de a lua decizii de afaceri pe baza cadourilor oferite sau
primite in baza acestor relatii. Nu ne angajam niciodata in
aceste activitati pentru a obtine un avantaj necorespunzator
sau pentru a influenta in mod nejustificat luarea deciziilor
oricaror terti cu care facem sau am dori sa facem afaceri.
Orice schimb de cadouri se supune Politica globala privind
cadourile si divertismentul.

De asemenea, nu ne angajam in aceste activitati atunci
cand acest lucru incalca legea locala, propriile reguli

ale destinatarilor sau creeaza chiar impresia unui motiv
nepotrivit. Trebuie sa ne asiguram ca atentiile, divertismentul
si cheltuielile de calatorie sunt intotdeauna adecvate unei
relatii de afaceri si ca au o valoare rezonabila.

Daca va intrebati daca un cadou, 0 masa sau un eveniment
de divertisment este adecvat, discutati cu managerul
dumneavoastra.

Este posibil sa nu oferim sau sa acceptam niciodata cadouri
in numerar sau echivalente in numerar, cum ar fi carduri
preplatite sau cecuri de calatorie. Cardurile cadou pentru

un scop desemnat (0 masa la un anumit restaurant, un
anumit produs sau altele asemenea) pot fi acceptate sub
rezerva Politica globala privind cadourile si divertismentul.
Daca primiti un cadou in numerar sau echivalent in numerar,
returnati-l imediat si informati canalul dumneavoastra de
raportare despre situatie.

NBRINKS
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Daca divertismentul, mesele si
cheltuielile de calatorie sunt rezonabile,
poate varia in functie de circumstante,
inclusiv de pozitia persoanei vizate si de
locatia evenimentului de divertisment.
Cu toate acestea, nu trebuie sa fie
niciodata extravagante ca natura sau
cost. In general, mesele de afaceri

ar trebui sa aiba loc in restaurante
adecvate pentru afaceri; calatoria

ar trebui sa fie clasa economica;
cazarea ar trebui sa fie la hoteluri de

tip business. in general, cadourile ar
trebui sa aiba o valoare modesta (mai
putin de 50 USD) si pot fi oferite sau
primite doar ocazional. Daca aveti
intrebari sau nelamuriri cu privire la
oportunitatea unui cadou sau a oricaror
cheltuieli de divertisment, masa sau de
calatorie, discutati situatia cu canalul
dumneavoastra de raportare. Cheltuielile
legate de cadouri, divertisment, mese si
calatorie trebuie raportate cu acuratete.

CADOURI SI DIVERTISMENT

FORMULAR DE APROBARE

Codul de Etica Brink's, ianuarie 2024

A

23


https://customerportal.brinksinc.com/en/web/brinks-resource-library/policies/-/document_library/GAGKxAD8kpcn/view/54477079?_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_GAGKxAD8kpcn_redirect=https%3A%2F%2Fcustomerportal.brinksinc.com%2Fen%2Fweb%2Fbrinks-resource-library%2Fpolicies%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_GAGKxAD8kpcn%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_GAGKxAD8kpcn_mvcRenderCommandName%3D%252Fdocument_library%252Fview
https://customerportal.brinksinc.com/en/web/brinks-resource-library/policies/-/document_library/GAGKxAD8kpcn/view/54477079?_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_GAGKxAD8kpcn_redirect=https%3A%2F%2Fcustomerportal.brinksinc.com%2Fen%2Fweb%2Fbrinks-resource-library%2Fpolicies%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_GAGKxAD8kpcn%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_GAGKxAD8kpcn_mvcRenderCommandName%3D%252Fdocument_library%252Fview
https://customerportal.brinksinc.com/en/web/brinks-resource-library/policies/-/document_library/GAGKxAD8kpcn/view/54477079?_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_GAGKxAD8kpcn_redirect=https%3A%2F%2Fcustomerportal.brinksinc.com%2Fen%2Fweb%2Fbrinks-resource-library%2Fpolicies%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_GAGKxAD8kpcn%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_GAGKxAD8kpcn_mvcRenderCommandName%3D%252Fdocument_library%252Fview
https://customerportal.brinksinc.com/en/web/brinks-resource-library/disclosure-tools
https://customerportal.brinksinc.com/en/web/brinks-resource-library/disclosure-tools

A

; ] N\
RESPECTUL FATA DE BRINK'S SI PARTILE INTERE&\TV

CADOURI $I DIVERTISMENT

Oferirea de cadouri sau divertisment sau plata cheltuielilor CADOURI SI DIVERTISMENT
de masa sau de calatorie pentru functionarii guvernamentali, _

inclusiv reprezentanti si angajati ai entitatilor sau organizatiilor FORMULAR DE APROBARE
detinute sau controlate de stat, creeaza preocupari speciale.
Inainte de a oferi cadouri, divertisment, mese sau calatorii
unui oficial guvernamental, trebuie sa trimiteti formularul

de aprobare pentru cadouri si divertisment si sa primiti
aprobarea.

N\
Responsabilul de achizitii al unui potential mare client de

« retail doreste sa vada operatiunile noastre de procesare a
numerarului. Pot sa platesc pentru transportul ei si al sotului
la locatia noastra pentru un tur si o demonstratie si sa le
platesc camera de hotel si mesele?

Plata unor cheltuieli rezonabile de calatorie, hotel si
» Masa pentru ca un potential client sa vada operatiunile
Companiei poate fi adecvata atunci cand este legata de
discutiile de afaceri. Cu toate acestea, plata cheltuielilor de
calatorie si masa ale sotului nu ar fi adecvata, deoarece nu
exista un scop comercial legitim pentru ca sotul sa participe
la tur si demonstratie.

Am doua bilete la un spectacol foarte popular pe care
« as dori sa le dau unui potential client caruia tocmai i-am
trimis un raspuns la o cerere de oferta. Este acceptabil?

Nu. Oferirea cadoului unui client cu care Brink’s

» incearca in mod activ sa faca afaceri ar putea fi vazuta

ca o incercare de a influenta rezultatul procesului de licitatie.

Chiar si aparitia unei intentii neadecvate ar face ca acest
cadou sa fie nepotrivit.

Detalii suplimentare cu privire la relatiile cu /il
oficialii si entitatile guvernamentale pot fi § 4
gasite in Politica globala privind cadourile V/
si divertismentul a Companiei sau prin
canalul dumneavoastra de raportare.
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ATENTIA IN COMUNICARILE NOASTRE PUBLICE SI RETELELE
SOCIALE

Sustinem si incurajam comunicarea sincera si corecta cu Daca primiti o intrebare din partea
partile interesate Brink’s. Este important ca atunci cand mass-media, a unui analist de valori
vorbim Th numele Companiei, sa o facem cu o singura mobiliare, investitor sau a altor parti
voce. Din acest motiv, doar anumiti angajati ai Brink’s interesate, nu trebuie sa raspundeti
sunt autorizati sa vorbeasca in numele companiei (inclusiv decét daca ati fost autorizat sa faceti
Directorul Executiv al Companiei, Directorul Financiar si acest lucru. In general, intrebarile mass-
Vicepresedintele - Relatiile cu Investitorii si Comunicarea media, ale analistilor si investitorilor
Corporativa si membrii desemnati ai managementului trebuie sa fie adresate Vicepresedintelui
senior). Companiei - Relatii cu Investitorii &

Comunicare Corporativa. Pentru detalii,
Brink’s se conecteaza si impartaseste zilnic experientele cu consultati Politica de Reglementari FD a
clientii nostri, furnizorii si alti terti. Infelegem si imbratisam Companiei.

diferitele oportunitati pe care retelele sociale le ofera
companiei in stabilirea unui dialog cu partile interesate.
»Retelele sociale” cuprind in general bloguri, microbloguri,
site-uri de retele sociale, pagini wiki, site-uri de partajare
foto/video, forumuri si chat rooms. Ca si in cazul altor forme
de comunicare, numai personalul autorizat poate folosi
retelele sociale pentru a comunica in numele Companiei.

Mai multe informatii

Trebuie sa aveti grija sa distingeti propriile comunicari despre utilizarea
personale de comunicarile in numele Brink’s. Acest lucru retelelor sociale pot
este deosebit de important atunci cand trimiteti e-mailuri fi gasite in Politica
personale sau cand utilizati retelele sociale in scopuri Globali privind
personale, unde trebuie sa evitati sa utilizati antetul Brink's Retelele Sociale a
si nu trebuie sa dezvaluiti niciodata informatii confidentiale Companiei.

despre Companie, colegi angajati, clienti, furnizori sau alte
parti cu care Compania face afaceri.

||IIIBRINKS Codul de Etica Brink's, ianuarie 2024 25


https://customerportal.brinksinc.com/en/web/brinks-resource-library/policies/-/document_library/GAGKxAD8kpcn/view/14328834?_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_GAGKxAD8kpcn_redirect=https%3A%2F%2Fcustomerportal.brinksinc.com%2Fen%2Fweb%2Fbrinks-resource-library%2Fpolicies%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_GAGKxAD8kpcn%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview
https://customerportal.brinksinc.com/en/web/brinks-resource-library/policies/-/document_library/GAGKxAD8kpcn/view/4027247?_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_GAGKxAD8kpcn_redirect=https%3A%2F%2Fcustomerportal.brinksinc.com%2Fen%2Fweb%2Fbrinks-resource-library%2Fpolicies%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_GAGKxAD8kpcn%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview
https://customerportal.brinksinc.com/en/web/brinks-resource-library/policies/-/document_library/GAGKxAD8kpcn/view/4027247?_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_GAGKxAD8kpcn_redirect=https%3A%2F%2Fcustomerportal.brinksinc.com%2Fen%2Fweb%2Fbrinks-resource-library%2Fpolicies%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_GAGKxAD8kpcn%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview
https://customerportal.brinksinc.com/en/web/brinks-resource-library/policies/-/document_library/GAGKxAD8kpcn/view/4027247?_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_GAGKxAD8kpcn_redirect=https%3A%2F%2Fcustomerportal.brinksinc.com%2Fen%2Fweb%2Fbrinks-resource-library%2Fpolicies%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_GAGKxAD8kpcn%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview

RESPECTUL
FATA DE CLIENTII
NOSTRI SI FATA
DE PIATA



A

) ) N
RESPECTUL FATA DE CLIENTII NOSTRI SI FATA DE Q\TAF

RESPECTAREA LEGII

Brink’s este 0 companie globala si, ca atare, opereaza in Codul nu poate acoperi toate legile,
multe tari cu diverse culturi, legi si sisteme politice. Regula reglementarile si alte cerinte legale care
noastra de baza este ca respectam intotdeauna legile tarilor se aplicd Companiei in intreaga lume.
in care activam. In calitate de companie publica din S.U.A., Daca aveti intrebari despre o situatie,
trebuie, de asemenea, sa respectam anumite legi din S.U.A. contactati canalul dumneavoastra de
care se aplica fie direct, fie indirect operatiunilor noastre din raportare.

afara S.U.A.

Consecintele ignorarii unei legi pe care le consideram
impovératoare pot fi catastrofale. incélcarea unei legi,
indiferent de intentie, poate duce la afectarea reputatiei
noastre, pierderea de clienti, amenzi si chiar inchisoare.

Daca gasiti o diferenta intre o cerinta legala locala si acest
Cod, aplicati intotdeauna cel mai strict standard. Daca
banuiti ca a avut loc sau va avea loc o incéalcare a legii,
trebuie sa o raportati. Chiar daca nu aveti toate datele,
discutati despre ceea ce stiti cu canalul dumneavoastra
de raportare. Raportul dumneavoastra ne va ajuta sa ne
asiguram ca putem examina cu atentie problema si putem
stabili daca a avut loc o incalcare.
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TRATAREA CORECTA A TUTUROR CELOR IMPLICATI N
ACTIVITATEA NOASTRA

Tratam corect clientii, vanzatorii, angajatii si concurentii nostri. Apreciem relatiile noastre cu toate
partile interesate din afacerea noastra si le impartasim doar informatii adevarate si oneste. Nu
profitam Tn mod nedrept de pe nimeni prin manipulare, ascundere, utilizarea abuziva a informatiilor
confidentiale sau denaturarea unor fapte materiale.

Port negocieri cu un potential client care in Nu. Nu puteti impartasi zvonuri despre
« prezent lucreaza cu unul dintre principalii nostri « concurenti pentru a obtine un avantaj
concurenti. Recent, am auzit zvonuri ca acest competitiv. A profita de client comunicandu-i un
concurent are probleme financiare si si-a pierdut zvon neverificat este nedrept si lipsit de etica.

asigurarea. Pot impartasi aceste informatii cu
potentialul client?
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PLATI NECUVENITE

Nu facem si nu oferim plati necuvenite sau alte stimulente Simpla acordare sau oferire a unei

sau mita pentru a obtine sau a mentine afaceri, pentru a plati sau stimulent intr-un scop
influenta actiunile sau deciziile unei persoane sau pentru a necorespunzator incalca Codul si poate
obtine un avantaj necuvenit. Stimulentele improprii includ fi o incélcare a legii, chiar daca in cele
furnizarea sau oferirea de ceva de valoare — cum ar fi bani, din urma nu obtinem niciun beneficiu in
comisioane, cadouri, favoruri sau divertisment — intr-un scop urma platii sau stimulentului.

nepotrivit. Nu facem acest lucru in mod direct si nu putem
permite ca acest lucru sa fie facut pentru noi in mod indirect
de catre un agent, consultant sau alt intermediar.

Legile anticoruptie din majoritatea tarilor prevad ca este
ilegala oferirea de plati sau stimulente necuvenite oficialilor
guvernamentali. Politica noastra este dincolo de acest lucru
si interzice efectuarea de plati necuvenite sau stimulente
ORICAREI persoane sau entitati. Acest lucru este in
contradictie cu valorile noastre de incredere, integritate si
comportament etic si este strict interzis.

De asemenea, nu acceptam plati sau orice alte stimulente
necuvenie sau mita privind rolul nostru in cadrul Brink’s
sau activitatii Brink’s. Nu ne lasam influentati de astfel de
incercari. Raportati toate aceste incercari catre canalul
dumneavoastra de raportare.
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PLATI NECUVENITE

Oferirea unui cadou, oferirea unei mese sau divertisment
sau plata unei calatorii pentru un functionar guvernamental
poate fi considerata o plata necuvenita. in plus, deoarece
suntem responsabili pentru actiunile intreprinse de terfi

in numele nostru, utilizarea consultantilor sau a altor
intermediari pentru a ne ajuta in situatii care implica agentii
guvernamentale sau entitati detinute sau controlate de stat
ridica, de asemenea, preocupari speciale, conform legilor
anticoruptie.

Pentru mai multe indrumari
cu privire la aceste domenii,
consultati Politica Globala
Anticoruptie a Companiei
sau contactati canalul
dumneavoastra de raportare.
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Unele legi anticoruptie, inclusiv

Legea privind practicile de coruptie

in strainatate din SUA (FCPA), contin

0 exceptie pentru ,facilitarea platilor”
facute pentru a accelera actiunile
guvernamentale de rutind. Aceste

tipuri de plati sunt adesea ilegale

in conformitate cu legile locale si

este adesea dificil sa se stabileasca
daca o plata este o plata de facilitare
acceptabila sau o mita ilegala. Conform
politicii noastre, facilitarea platilor este
interzisa daca nu este aprobata de
Consilierul General al Companiei Brink’s.
Daca va ganditi sa efectuati o plata de
facilitare, trebuie sa contactati consilierul
general al Companiei Brink’s.

/\
Am nevoie de o licenta pe care

» O institutie guvernamentala
a refuzat-o deoarece Compania
nu indeplineste cerintele. Am o
cunostinta care spune ca are o relatie
foarte buna cu angajatul institutiei
care ia deciziile de licentiere.
Cunostinta meu spune ca poate
obtine licenta pentru mine doar daca
sunt de acord sa-i platesc cina cu
angajatul institutiei. Pot sa fac acest
lucru?

Nu. Aceasta ar fi considerata o
» Mita pentru a obtine o licenta la
care Compania nu are altfel dreptul.
Nu puteti invita oficialul la cina pentru
a obtine licenta si nu puteti lasa o
terta parte sa se angajeze in acest tip
de activitate in beneficiul Companiei.
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CONCURENTA DIN PUNCT DE VEDERE ETIC Sl LEGAL

Concurenta este adesea dura, dar ar trebui sa fie intotdeauna Pentru a ramane competitivi,
corecta. Ne desfasuram afacerile in mod etic si respectam legile este important sa stim ce fac
antitrust si concurenta oriunde ne desfasuram activitatea. Aceste concurentii nostri — dar este
legi sunt aplicabile la nivel mondial si impun sanctiuni foarte grave la fel de important sa facem
companiilor si persoanelor care nu le respecta. acest lucru intr-o maniera
etica si legala. Cand colectam

Conform acestor legi: informatii despre concurenti,

trebuie sa respectam aceste

e nu discutam si nu impartasim informatiile comerciale ale linii directoare de baza:
Companiei noastre cu concurentii, inclusiv preturi, compensatii,
licitatii, clienti, piete, teritoriu, strategie, investitii sau alte informatii * informatiile despre
competitive; concurenti se colecteaza

numai din domeniul public

* obtinem informatii competitive numai prin mijloace etice si legale sau din alte surse legitime si
si pastram o evidenta a sursei informatiilor si a datei la care au niciodata de la concurentii
fost primite; si nsisi;

e nu incheiem acorduri (oficiale sau informale, orale sau scrise) * nu mintiti sau nu denaturai
cu concurenti cu privire la preturi, impartirea pietelor, teritoriul niciodata Gompania
serviciilor, investitii, oferte, costuri, profituri, marje, alocarea sau legatura noastra cu
clientilor sau orice alt aspect competitiv al afacerii noastre. Compania atunci cand

colectam informatii; si
Avem o grija deosebita sa limitam contactul cu concurentii cat mai
mult posibil si sa ne asiguram ca acesta are loc numai intr-un forum
si intr-un mod adecvat si legitim. Trebuie sa informam imediat Grupul
de Etica & Conformitate al Companiei cu privire la contactele cu

e nu utilizati procesul de
recrutare a angajatilor sau
de interviu pentru a culege

concurentii (altele decat contactele care fac parte din operatiunile informatii.
normale ale Companiei, cum ar fi atunci cand un concurent face o
livrare catre o sucursala a Companiei sau un concurent actioneaza
ca subcontractant pentru Companie). De asemenea, trebuie sa
anuntam Departamentul Juridic si Grupul de Etica & Conformitate
daca primim informatii despre un concurent direct de la concurent,
angajatii acestuia sau prin alte mijloace discutabile.
VAN
Am avut o sedinta la biroul unui potential Contactati Grupul de Etica & Conformitate
« client siintr-o sala de sedinte goala am gasit « pentru Indrumare cu privire la utilizarea
un dosar continand strategia de pret a unui informatiilor. Lasati dosarul si nu notati nimic
concurent. Concurentul nu mi I-a dat si nu am cu privire la informatiile din dosar. Intotdeauna
conspirat sa partajam aceste informatii. Ce ar ramaneti precaut si nu riscati o potentiala incalcare
trebui sa fac? antitrust.
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CONCURENTA DIN PUNCT DE VEDERE ETIC Sl LEGAL

Intalnirile asociatiilor comerciale prezinta o preocupare
speciala si trebuie sa respectam regulile de mai jos atunci
cand participam la aceste intalniri:

Pentru mai multe informatii privind obligatia

* obtineti 0 agenda scrisa inainte de intalnire $i noastra de conformitate cu legile antitrust
comunicati-o Departamentului Juridic al Companie; si concurenta, consultati Politica Globalé

¢ nu discutati niciodata despre informatiile comerciale Antitrust si Concurenta si Cererea de
sensibile ale Brink’s, cum ar fi preturi, compensatii, Inscriere in Asociatie.

licitatii, clienti, piete, teritoriu, strategie, investitii sau alte
informatii competitive;

e daca concurentii se angajeaza in discutii despre informatii
sensibile, clarificati ca nu intentionati sa participati,
parasiti intalnirea si, daca este posibil, consemnati
plecarea dumneavoastra in procesul-verbal al intalnirii;

e obtineti procesele verbale ale sedintei dupa intalnire si
transmiteti-le Departamentului Juridic;

e solicitati asociatiei profesionale un avocat sa participe
la intalnire pentru a da avertismente si recomandari
antitrust, daca este cazul; si

e fiti atent la discutiile inadecvate din subcomitete si la
discutiile informale Tn timpul intalnirii si in mediile sociale.

La o cina anuala a asociatiei profesionale, stateam langa

» un fost coleg care acum lucreaza pentru unul dintre
concurentii nostri. M-a intrebat ,informal” cum ne descurcam
cu Clientul X, deoarece compania ei se gandeste sa isi
mareasca preturile cu clienti similari. I-am spus ca nu pot
discuta despre preturi cu ea, dar facand acest lucru am simtit
ca sunt foarte nepoliticos. Am procedat corect spunandu-i
acest lucru?

Da. A fost corect sa 1i spuneti fostei colege ca nu este o
» discutie de afaceri adecvata si sa refuzati sa raspundeti,
protejandu-va astfel pe dumneavoastra si Compania. De
asemenea, trebuie sa raportati discutia catre Departamentul
Juridic si Grupul de Etica & Conformitate, cu mentiunea ca nu
exista conversatii “informale”.
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PROTEJAREA IMPOTRIVA SPALARII BANILOR

Ne straduim sa facem afaceri numai cu companii Si
persoane de renume care sunt angajate in activitafi
comerciale legitime si ale caror fonduri provin din surse
legitime. Nu toleram sau facilitam niciodata spalarea banilor
si ne protejam impotriva implicarii accidentale in scheme de
spalare a banilor sau in alte activitati ilegale prin:

e respectarea tuturor legilor si reglementarilor impotriva
spalarii banilor aplicabile operatiunilor noastre din
intreaga lume;

e cfectuarea unui process de due-dilligence de tipul
»cunoasteti-va Clientul (Know Your Customer)” pentru a
evalua integritatea si reputatia clientilor nostri; si

e atentia la activitatile suspecte ale clientilor nostri.

Trebuie sa fim atenti la activitatile suspecte ale clientilor
nostri si ale potentialilor clienti. Acest lucru ne poate ajuta
sa detectam potentialele activitati ilegale si sa evitam sa
fim implicati intr-o astfel de activitate. Daca credeti ca un
client sau un potential client este implicat intr-o activitate
suspecta, raportati-o Departamentului Juridic sau Grupul
de Etica & Conformitate, astfel incat sa poata fi efectuata o
investigatie suplimentara.

Pentru indrumari generale cu privire
la tipurile de informatii care trebuie
obtinute ca parte a procesului de
cunoastere a clientului, consultati
Procedura cunoastere a clientului.

Exemple de semne de avertizare
sau semnale rosii care ar putea
semnala posibile activitati suspecte
pot fi gasite in Politica globala
privind combaterea spalarii banilor
a Companiei.

Spalarea banilor este procesul de
ascundere a fondurilor care au fost
obtinute prin activitati criminale sau

de a face ca aceste fonduri sa para
obtinute In mod legitim. Aceasta include
ascunderea originii ilegale a banilor

sau a altor active in cadrul activitatilor
comerciale legitime. O preocupare
conexa este utilizarea fondurilor pentru a
sprijini criminalitatea sau terorismul.

Aspectele de due diligence privind
cunoasterea clientului variaza in

functie de circumstante si de natura
clientului. In plus, daté find natura
globala a afacerii noastre, suntem
supusi diferitelor legi si obligatii
impotriva spalarii banilor in tarile in care
activam. Trebuie sa va consultati cu
Departamentul Juridic sau cu Grupul de
Etica si Conformitate pentru mai multe
informatii despre obligatiile locale de
conformitate Tmpotriva spalarii banilor.

Am observat ca ridicam sume mari
« de numerar de la un client care
se afla intr-o locatie Indepartata. Pare
ciudat ca acest client ar avea atat de
multi bani numerar si ma intreb de unde
provin banii. Ce ar trebui sa fac?

Raportati ingrijorarile
» dumneavoastra Departamentului
Juridic sau Grupului de Etica si
Conformitate, astfel incat sa poata fi
efectuata o investigatie suplimentara.
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RESPECTAREA RESTRICTIILOR COMERCIALE INTERNATIONALE

Respectam legile si reglementarile aplicabile care
restrictioneaza comertul cu anumite tari, entitati si persoane
fizice. Penalitatile pentru incalcarea acestor legi, care se

aplica uneori in afara tarii care impune sanctiuni, pot fi foarte
grave.

Restrictiile comerciale care se aplica de obicei Brink’s
includ:

e exporturi sau importuri catre sau dinspre o tara, entitate
sau persoana interzisa sau sanctionata;

e furnizarea de servicii unei tari, entitati sau persoane
interzise sau sanctionate; si

* |egile anti-boicot din SUA.

Trebuie sa revizuiti Politica globala privind sanctiunile
a Companiei pentru informatii suplimentare privind
aceste restrictii si sa contactati Departamentul Juridic
sau Grupul de Etica & Conformitate pentru orice
intrebari.
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DESFASURAM AFACERI CA BUNI CETATENI CORPORATIVI

Avem responsabilitatea de a fi un bun cetatean in
comunitatile in care facem afaceri si pretuim acest rol.
Suntem sensibili la rolul economic pe care il jucam in
comunitatile noastre, iar Compania contribuie la organizatiile
care ne sustin comunitatile.

ncurajam angajatii, membrii conducerii si directorii s

isi asume un rol personal activ in organizatiile dedicate
serviciului public. Fiecare dintre noi este liber sa faca
contributii caritabile personale. Cu toate acestea, daca doriti
ca Brink’s sa faca contributii caritabile sau sa participe

la cauze sau evenimente caritabile, trebuie sa discutati
acest lucru cu conducerea dumneavoastra si sa obtineti
aprobarea corporativa necesara aplicabila tarii sau regiunii
dumneavoastra.

Respectam drepturile universale ale omului. Acest lucru
aduce beneficii atat angajatilor nostri, cat si comunitatilor in
care activam. Condamnam incalcarea drepturilor omului Si
respectam legile locale, statale, nationale si internationale
aplicabile privind angajarea minorilor.

NBRINKS

Ar putea fi potrivit ca Brink’s sa
contribuie la organizatii caritabile. Cu
toate acestea, in toate cazurile, si mai
ales atunci cand exista o legatura cu un
client sau cu o institutie guvernamentala
cu care interactionam — chiar si una la
distanta sau indirecta — contributiile,

in bani sau in natura, trebuie sa fie
aprobate intern. Consultati canalul

dvs. de raportare despre procesul de
aprobare aplicabil tarii sau regiunii dvs.

A
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ANGAJAREA IN PROCESUL POLITIC IN CONFORMITATE CU

LEGEA

Cand Brink’s face contributii corporative,
respectam legea aplicabila si obtinem aprobarea
prealabilda in conformitate cu procedurile nationale
sau regionale.

Fiecare dintre noi are dreptul de a participa, sau
de a alege sa nu participam, la procesul politic si
nici Compania, nici conducerea, nici alti angajati
nu ar trebui sa ne preseze in vreun fel in ceea ce
priveste decizia noastra.

Atunci cand participam la procesul politic in
numele propriu, trebuie sa avem grija sa ne

exprimam propriile opinii personale si sa nu
oferim nicio parere sau punct de vedere in
numele Companiei. In plus, nimeni nu poate folosi
resursele Companiei pentru a desfasura sau a
sprijini activitati politice personale.

Daca sunteti presat cu privire la participarea la
procesul politic sau la activitatile sau deciziile dvs.
politice, sau credeti ca ati suferit represalii pentru
orice astfel de activitati, notificati imediat Canalul
dumneavoastra de raportare.

N\
Vecina mea candideaza la functia de primar si

« m-am oferit s& o ajut in campania ei. Parerile
ei sunt in conformitate cu valorile Brink’s. Pot sa
tiparesc cateva pliante de campanie pe imprimanta
color in timpul pauzei de pranz??

POLITICA GLOBALA PRIVIND
DONATII CORPORATIVE

NBRINKS

R Nu. Nu puteti folosi resursele Companiei
« (oricat de nesemnificative) pentru a sprijini
activitati politice personale.

A
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DATE DE CONTACT

SERVICIUL HOTLINE PENTRU PROBLEME DE ETICA:

https://brinkshotline.ethicspoint.com
(disponibil in 30+ de limbi) si numerele locale, unde sunt disponibile

SCAN HERE

CHIEF COMPLIANCE OFFICER:

In atentia: Chief Compliance Officer

Compania Brink’s
P.O. Box 18100
Richmond, VA 23226
Statele Unite

GRUPUL DE ETICA & CONFORMITATE:

Grupul Regional de Etica & Conformitate — datele de contact actualizate se gasesc pe pagina
de intranet Grupul de Etica & Conformitate.

Email se trimite la:
compliance@brinkscompany.com

JURIDIC:

In atentia: Consilierul General

Compania Brink’s
P.O. Box 18100
Richmond, VA 23226
Statele Unite

Angajatii pot semnala orice probleme Canalului lor de Raportare.
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POLITICILE COMPANIEI ST INSTRUMENTELE DE DIVULGARE

Politicile urmatoare la care se face referire in Cod se gasesc in Reteaua Brink’s aici sau pentru utilizatorii
Google Workspace, aici.

Grupul de Etica & Conformitate sau Departamentul Juridic va pot pune la dispozitie copii ale acestora.

Politica Globala Anticoruptie

Politica globala privind combaterea spalarii banilor

Politica Globala Antitrust si Concurenta

Politica globala privind conflictele de interese

Politica globala privind donatii corporative

Politica Globala de Protectie a Datelor si Politicile Regionale de Protectie a Datelor
Politica globala privind cadourile si divertismentul

Politica globala privind sanctiunile

Politica Globala privind Retelele Sociale

Politica privind tranzactiie bazate pe informatii confidentiale
Procedura cunoastere a clientului

Politica privind Regulamentul FD

Codul de Conduita al Furnizorului

Politica privind absenta violentei si hartuirii la locul de munca

Urmatoarele instrumente se gasesc in Reteaua Brink’s aici si pentru utilizatorii Google Workspacee, aici:

Cererea de Inscriere in Asociatie

Formularul de Declaratie privind Conflictul de Interese
Formularul de Aprobare a Cadourilor si Divertismentului
Formular de Notificare Oficial Guvernamental
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INDEX ALFABETIC

A Comunicari deschise. .. ............... 7,10
ConcurentacuBrink’s. . . ................ 21
Acorduri cu Concurentii. .. ............. 31-32 Concurenti ... oovvii i 21, 31-32
Activele si echipamentele Companiei. . . . . 11, 19 Informatii . ............. ... ... . ..... 31
Activitate politica. . . .......... ... ... 21, 37 Contact ....... ... ... . ... ... .. .. 31-32
Activitati suspecte. . . ... .. L 33 Confidentialitate .. ..................... 1
ACtiuni .. 17 Confidentialitate .. .................. 11, 19
Agenti. .. 29 Conflicte deinteres . ........... 12, 21-23, 40
Alte activitati si Afilieri . ................ 21-22 Consultanti . ................... 21, 29-30
Angajarea rudelor sau prietenilor. ... ..... 21-22 Contributii caritabile . ................... 36
Anti-Mita sau Coruptie ....... 23-24, 29-30, 40 Contributii politice.. . . ................... 37
Asociatii Profesionale .. .............. 32, 40 Controale Interne .. ........ .. ... ... ... 15
Autoritate guvernamentala . ......... ... .. 16 Corectitudine . ............ .. ... ... .... 28
B Cumparareadeactiuni . ................. 17
Cunoasteti-va Clientul . . . ................ 33
Brand . ... ... .. .. 20 D
C Date Financiare si Rapoarte. . ... .......... 15
Cadouriin bani . . ... ... ... 23 Date si informatii personale . . . ............ ik
Cadouri obisnuite ___________________ 22.03 Demnitate. . ........ ... ... ... .... 10, 12
Cadouri si Divertisment . .. ... 22-24, 29-30, 40 Discriminare . ..............ooooennnnn. 10
Canal de Raportare ____________________ 5, 7 Diversitate. . . .. ... ... . ... .. ... 10, 27
Cererilede Audit . . . ... 16 Divertisment . . ............. 22—24, 29—30, 40
Cetatenie COrporativa . . . ..o oo 36 Divulgarea Conflictelor. . . ................ 22
Cheltuieli cu masa. . . . . ... ... ... 2924 Drepturi conform Legii Muncii .. ............ 5
Cheltuieli de calatorie .. ... ..... ... ... 23-24 Drepturi conform Legii Muncii . . ............ 5
Comert international . . . ... 34 Drepturile Omului ... ... ... .. 36
Comisioane nelegitime ... ............... 29 Due Diligence ... ... 33
Comportament amenintator ............ 1213
Comportament degradant. . . ............. 12 F
Comportament inadecvat .. .............. 12 Facilitarea IAHIOr . .. ..o 30
Comportament ofensator .. .............. 12 FCPA . .. 30
Comportament si Materiale Ofensatoare . . . . . 12 Fixarea pretului .« . ....ovooono 31-30
COMURICAT e 25 FUPNIZOT e 21, 25, 40
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H L

Hartuire . ...... .. ... ... ... .. ...... 12, 40 Legea privind Practicile de Coruptie In
Hotline, Etica. . . ......... ... ... .... 2,7, 39 Strainatate . ........... .. ... .. .. ..., 30
Legea Sarbanes-Oxley din 2002 . .. ........ 15
| Legi privind EXPOrtUl . .« + oo\ ooeveee 34
. , , Legile anti-boicot . ....... ... o o 34
Informat,!! Conf@enpale EEREEEEEERE 18, 25, 28 Legile Antitrust . . ... oovo 18, 31-32, 40
Informa’g!! mgtgnqle non-publice. . .......... 17 Legile privind Concurenta . . ... ......... 3132
Informatii privilegiate . . . .. ........ .. .. ... 17 . L
. i Legile privind importul . .............. ... 34
Informatii Proprietare . .................. 18 LOGO. + v oo e oo 50
Institutie guvernamentald/Entitate . . . ... .. 7,30
Instrumente de Divulgare. . ............... 40 M
Integritate . . ... ... L 2,5,10
Intimidare . .. ....... .. .. .. .. .. ... ... 12-13 Marci comerciale si secrete comerciale . . . . .. 20
Investigatii mass-media. .. ............... 25 Mita ... 29-30
Investigatii
ale problemelor . ........ ... .. .. ... ... 7 O
Participareala . ................... 8, 16 o )
. Oficiali guvernamentali . ......... 7,24, 29, 40
Investitii o
si conflictele de interese . . .. ........... 21 Oportunitatiegale ... 10
si Tranzactii bazate pe informatii P
privilegiate . . . ... ... o 17
Impotriva spalarii banilor . ... L 33 Pastrarea Documentelor . .. .............. 16
Incalcariale Codului .. ................... 6 Plati necuvenite . ........ ... 29-30
Incalcariale Codului .. ............... 7-8, 21 PONUNT .+« o o 17
Inregistrari .............. .. .. 15-16, 18 Primirea de reduceri . .. ................. 21
Principiile Codului . . . ................ 2,5-6
Proprietate intelectuala . . ................ 20
Protectia Datelor ................ 11, 18, 40
Protejarea activelor Companiei . ........ 19-20
Protejarea avertizorului de integritate ... ... .. 5
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Raspunderea pentru incalcari .. ... ... 6, 16, 20
Registre Comerciale . .............. 15-16, 18
Renuntari . ........ ... ... ... ... . ... 5
Represalii . ...................... 2, 6-8, 12
Respect . ...................... 2,6, 10-13
Responsabilitati de Leadership ... ...... .. 2,6
Responsibilitati ale Managerilor .. ........ 2,6
Resurse pentru intrebari sau Probleme ... 2, 5-8
Retelesociale ......... ... . ... .. ..... 25
S

Sanctiune disciplinara ................. 6, 8

Semnalarea problemelor sau incalcarilor . .7-8, 15
Serviciul Hotline pentru probleme

deetica ........... .. ... ... .. .... 2,7, 39
Siguranta si securitatea .. ......... ... ... 13
Spalareabanilor . ................... 33, 40
Subcontractant . .......... ... ... L 31
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T

Terti siintermediari .. ................... 30
Tranzactii bazate pe informatii privilegiate . ... 17
Tranzactionare laBursa . ................ 17
Tratamentcorect. . .......... ... ... ..... 10
Tara sau persoana sanctionata . . .......... 34
Utilizarea proprietatii si echipamentelor .. .. .. 19
Valorimobiliare . .. ........ ... .. ... .. ... 17
Vanzatori . ... . o 18, 22, 28
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