


MARK EUBANKS'TAN MESAJ

1859'dan beri miisterilerimiz koruma ve giivenlik konusunda bize giivenmektedir. Isimiz, eski moda
yontemlerden, nakit yonetimini ve dederli esyalarin taginmasini saglayan son derece kompleks, kiiresel bir
ada donlsmustdr.

Bugiin, misterilerimizin nakit ve dederli esyalarini ydnetmenin ve riski azaltmanin yeni yollarini bulmaya
devam ederken, bazi seyler sabit kalmaktadir. Bunlarin en basinda, diiristlik ve yasalarla tam uyum
icinde hareket etme konusuna sarsilmaz bagliligimiz yer almaktadir.

Musterilerimiz her giin dogru olan seyi yapacadimiz hususunda bize glivenmektedir. En yiiksek etik
standartlarla calismak, basarimiz igin kritik 6neme sahiptir ve rekabet agisindan bir avantaj saglar. Ancak
etik kurallara uyarak ve diristlikle galismak sadece iyi bir is anlayisi olusturmakla ilgili degildir - bu, ayni
zamanda kdltlirimizi ve insa etmekte oldugumuz, herkesin soru sorarken, endiselerini dile getirirken
konusurken ve karar alma siirecine katilirken kendini odaklanmis ve rahat hissettigi agik, vedirist bir
ortami da sekillendirir.

Etik Kurallarimiz, etik davranigimizin temelini olusturur ve galisma seklimiz igin rehberlik saglar. Ayrica su
dort sayaqi ilkesi lizerine kurulmustur:

» Karsilikli saygi, . )

_ GUVENLIK MUSTERI
« Brink's ve paydaslarina saygi, ODAKLILIK
o Miigsterilerimize saygi ve <@!
o Topluluklarimiza saygi.

Isle ilgili olarak karsilastigimiz baskilar ne olursa

olsun, hepimiz bu esaslara uymali ve ilkelerimize m

siki sikiya baglh kalmaliyiz. A " A
INBRINKS U/

Yoneticilerin davraniglariyla 6rnek olup etik ve (o)

uyum kiltlirimza kendi gbzetimleri altindaki SUREKLI @2 00N

herkese tanitmak gibi ek bir sorumlulugu vardir. GELISME U

Ayrica, calisanlarin sorularini ve sikayetlerini dile BAGLILIK

getirirken kendilerini rahat hissettikleri bir ortam
yaratmalidirlar.

Elbette, Kurallarimiz muhtemel her durumu kapsayamaz. Ancak dogru hareket tarzini belirlemenize
yardimci olacak bircok baska kaynak da mevcuttur, 6rnedin:

» Yoneticiniz,
« Insan Kaynaklari,
e Uyum ve Hukuk uzmanlari ve

 Misilleme korkusu olmadan sikayetlerinizi dile getirebilecediniz veya ihbarda bulunabilecediniz Etik
Yardim Hattimiz.

Hepinizi Etik Kurallarimizi okumaya, etik ve durustliik ilkelerimize sahip cikmaya davet ediyorum. Brink's
icin gostermis oldugunuz baglihginiz ve Kurallarimizdaki standartlari koruma konusundaki kararliliginiz igin
tesekkiir ederim.

Mark Eubanks
Bagkan ve Icra Kurulu Bagkani
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Brink's (“Sirket”), is hayati boyunca yasalara
uymayi ve etik ve durustlik ilkelerini
uygulamaya koymayi taahhtt eder. Bazilarina
bu Kurallarin iginde de atifta bulunulan diger
gecerli Brink politikalarina ve ydnergelerine de
uymamiz beklenmektedir.

Sirket adina olan faaliyetlerimizde yolsuzluk
izlenimi vermekten dahi kacinmaliyiz.

Etik bir ikilemle karsi karsiya kaldiginizda,
kendinize su sorulari sorarak seceneklerinizi
degerlendirmelisiniz:

bu yasal mi?
Kurallara ve is yapma seklimize uygun mu?

baskalari yaptigim eylemleri 6grenirse nasil
tepki verir?

emin degilsem, yardim istedim mi?

Bu Kurallarda yer alan higbir sey, is ve
calisma hukukuna dayanan haklarinizi
veya yerel yasalar uyarinca saglanan
herhangi bir muhbir korumasini kisitlamak
veya bunlara midahale etmek anlamina
gelmez. Kurallarin yorumlanmasi veya
uygulanmasiyla ilgili herhangi bir sorunuz

NBRINKS

varsa, yardim igin bagvurabileceginiz birgok
kaynak vardir. Yoneticinize, insan kaynaklari
departmanina, Hukuk Departmanina veya
Bélge Uyum Direktériiniize (“Ihbar Kanaliniz”)
danisabilirsiniz.

Kurallarimiza bagl kalmaya kararliyiz. Kurallara
iliskin her tlrll feragat veya istisna yalnizca
cok sinirli durumlarda uygun olacaktir ve
bunlarin The Brink's Company’nin Icra Kurulu
Baskani veya Genel Danismani tarafindan
onceden onaylanmasi gerekir. Bir direktor
veya Ust dizey yoneticiye ydnelik herhangi bir
feragat veya istisnanin The Brink's Company’nin
Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmasi gerekir
ve yurdrlikteki kurallar veya yonetmeliklerin
gerektirdigi sekilde kamuya agiklanabilir.

Brink's Etik Kurallari, etik ve drUstlik
ilkelerimizi korumak igin izlememiz gereken
standartlari ortaya koymaktadir. Bu kurallar
Sirket adina is yaparken karsilasabilecegimiz
cesitli durumlar hakkinda genel rehberlik
saglamak icindir, ancak bu sadece bir hareket
noktasidir. Kurallar mimkiin olan her durumu
ele alamaz ve iyi bir muhakemenin yerini
tutmaz.
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KURALLARIN ILKELERI

Kurallar dért ana ilkeye dayanmaktadir:

e Karsilikh saygs;

e Brink's ve paydaslarina saygi;

e Misterilerimize ve piyasaya saygi ve
e Topluluklarimiza saygi.

Brink's galisanlari, memurlari ve ydneticileri olarak hepimiz bu ilkeleri
korumayi ve her zaman dogru olani yapmak igin caba gostermeyi

kabul ediyoruz. Hig kimse, pozisyonu veya gorev slresi ne olursa olsun
Kurallardan muaf degildir.

Brink's yoneticileri, denetim ve liderlik rollerinin bir sonucu
olarak Kurallar kapsaminda ek sorumluluklara sahiptir.
Yoneticilerin sunlari yapmasi beklenir:

e her zaman en ylksek etik davranis standartlarina
bagl kalarak etik liderlik igin rol modelleri olarak
hareket etmek;

e tiim calisanlarin kendilerinden ne beklendigini
anlamalarini ve onlari destekleyecek gerekli
kaynaklara sahip olmalarini saglamak;

e calisanlan etik ve Kurallara uygun sekilde hareket
etme gabalarinda desteklemek;

¢ calisanlarin fikirlerini séylemelerinin ve sorularini ve
sikayetlerini dile getirmede rahat olmalarinin tesvik
edildigi bir ortam yaratmak;

« sikayetleri gerektigi gibi uygun sekilde incelemek ve (st seviyeye
iletmek;

e higbir calisana karsi asla misilleme yapmamak veya baskalarinin
misilleme eylemlerini g6z ardi etmemek ve

e calisanlar Kurallara uymalari igin sorumlu tutmak.

Kurallara uyulmamasi, disiplin cezasina ve hatta isten ¢ikariimaya
neden olabilir. Ayrica, Kurallar kapsamindaki ilkelerin bircogu ayni
zamanda yasal gerekliliklerdir ve ihlal edilmeleri hukuki veya cezai
yuktmliltklere yol acabilir.
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Sirketimiz, galisanlarin misilleme korkusu
olmadan sikayetlerini dile getirebilecekleri bir
acikhk kalttrinu tegvik eder. Brink's igindeki
herkesin davraniglarinin Kurallara uygun
olmasini saglamak icin kisisel sorumluluk almasi
beklenir.

Kurallarin veya diger yasal gerekliliklerin ihlal
edildiginin veya olas! bir ihlalinin séz konusu
oldugunun farkina varirsaniz, bunu miimkin
olan en kisa slrede bildirmeniz gerekir.

Bir ihlali bildirmek veya bir sikayeti gériismek
icin Thbar Kanaliniza ulagmalisiniz:

¢ yoOneticinizle veya insan kaynaklari
temsilcinizle iletisime gecin;

e I¢c Denetim Departmani ile iletisime gegin;

e Sirketin Hukuk Departmani ile iletisime
gegin;

e Bolge Uyum Direktorinizle iletisime gegin
veya

o Etik Yardim Hatti ile iletisime gegin.

Sirket, bilinen veya suphelenilen bir kéti
davranis hakkinda iyi niyetle dile getirilen
endiseleri derhal ve adil bir sekilde arastiracak
ve gerektiginde uygun onlemleri alacaktir.
Sirket, uygun oldugunda endisesini dile getiren
her bireye feedback’te bulunmaya calisacaktir.

Brink's, calisanlarimizi ve paydaslarimizi
potansiyel etik disi veya yasa disi davraniglarla
ilgili sikayetlerini dogrudan Sirketin dikkatine

NBRINKS

sunmalari icin tesvik eder, bdylece sorusturma
yapma ve gerekli iyilestirici dnlemleri alma
olanagina sahip olabiliriz. Bununla birlikte,

bu politikadaki hicbir sey, hic kimsenin
suphelenilen kanun veya ydnetmelik ihlallerini
iyi niyet sahibi olarak ilgili yerel veya ulusal
devlet kurumuna bildirmesini engellemez.
Brink's, hig kimsenin bu tir bir ifsa igin
onceden izin almasini veya daha sonra bir
bildirimde bulunmasini zorunlu tutmaz.

SCAN HERE https://brinkshotline.ethicspoint.com

Brink’s Etik Kurallari Ocak 2024
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Iyi niyetle bir sikayetinizi dile getirmeniz durumunda, misillemeye karsi korunursunuz. Misillemeye
misamaha gosterilmeyecek olup, bu durum disiplin cezasi ve hatta isten cikarma ile sonuglanabilir.
"Iyi niyetli" ihbar, sahip oldugunuz ve dogru olduguna inandi§iniz tim bilgileri verdiginiz anlamina
gelir. 1yi niyetle bir sorusturmaya katiimaniz durumunda misillemeye karsi da korunacaksiniz.

Misillemeye maruz kaldiinizi diisiiniiyorsaniz, bunu hemen Ihbar Kanaliniza bildirin.

Yoneticim yasa disi olabilecegini Kurallarin ihlali olduguna veya yasa disi
diisindigim bir sey yapmami soyledi. olduguna inandidiniz hicbir seyi, yoneticiniz
Sanirim bunu ihbar etmeliyim, ama endise yapmanizi sdylese bile yapmayin ve sikayetinizi
duyuyorum ve sesimi gikarmam durumunda kendinizi en rahat hissettiginiz Ihbar Kanali
ortaya cikabilecek sonuglarindan korkuyorum. Ne  (yesi araciliiyla derhal bildirin. Iyi niyetli bir
yapmaliyim? sekilde sikayetinizi dile getirmek igin hangi ihbar
yontemini kullanirsaniz kullanin, misillemeye karsi
korunursunuz.

”IIIBRINKS Brink’s Etik Kurallari Ocak 2024
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ADIL VE ESIT MUAMELE

Calisanlarimiza ve is yaptigimiz herkese onurlu,
saygili ve adil bir sekilde davraniriz. Cesitlilik
iceren ig gucumuz, isteki basarimiz igin cok
onemlidir ve farkh deneyimlere ve gegmislere
sahip insanlarin sundudu katkilara ve bakis
acilarina deder veririz. Glivene dayali ortakliklar
kurmak ve Sirketin hedeflerine ulagmak igin
acik ve seffaf bir sekilde iletisim kurar ve
organizasyon genelinde aktif olarak is birligi
yapariz.

Tim calisanlar igin firsat esitligi, Brink's
tarafindan verilen is yaptigimiz her yerde
glven ve diristlik saglama taahhiidiiniin
temel bir bilesenidir. Tum galisanlar ve adaylar

\
KARSILIKLI SA(GV

niteliklerine, deneyimlerine, katkilarina ve
performanslarina gore secilir, degerlendirilir,
Ucretlendirilir, egitilir, terfi ettirilir ve disipline
edilir ve bu eylemler bu niteliklerle ilgisi olmayan
Ozelliklere veya nedenlere dayandirilmaz.

Irk, renk, cinsiyet, yas, ulusal kdken, etnik
kdken, cinsel ydnelim, medeni durum, askerlik
durumu, din, engellilik veya bir Kisinin bir isi
yapma niteligi ve kabiliyeti ile ilgili olmayan diger
faktorler temelinde ayrimcilik yapmayiz.

Kadin oldugum igin terfi igin goz ardi

» edildigime inaniyorum. Pozisyon igin gerekli
niteliklere sahibim ve meslektasim dogum
yaptiktan sonra istifa edince bu isi gecici olarak
yaptim. Ancak, yoneticinin bu pozisyonda hamile
kalmasindan endiselenmesi gerekmeyecek birinin
olmasinin gizel oldugunu sdyledigine kulak
misafiri oldum. Ne yapmaliyim?

NBRINKS

Sikayetinizle ilgili sorusturma yapilmasi igin
= sikayetinizi Ihbar Kanaliniza bildirin.

A
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GIZLILIK VE VERILERIN KORUNMASI

Ister kagit Gizerinde ister elektronik formatta olsun, kisisel Kisisel bilgileri korur ve gizliligi

veri ve bilgilerin gizliligine saygi duyuyoruz. Bunun anlami muhafaza ederiz, ancak Sirketin

sudur: ¢ikarlarini korumak icin, yurirlukteki

. o ) o o yasalara uygun olarak Sirkete ait

e kisisel bllgllevrl yalnizca Brink's iglerinin yurGttlmesi igin donanimlar ve sistemleri sirketin ticari
gerekli oldugu durumlarda topluyoruz; faaliyetleriyle baglantili olarak arama

» kisisel bilgileri yalnizca bu tiir bilgilere sahip olmak veya hakkimizi sakl tutariz. Calisanlar olarak,
bu bilgileri kullanmak igin isle ilgili olarak mesru bir amaci ~ Sirkete ait donanim veya sistemlerde
olan kisilere sunariz ve olusturulan veya saklanan e-postalar,

dosyalar ve diger belgeler ve bilgiler
dahil olmak Uzere Sirkete ait donanim
veya sistemleri kullanimimizda bir gizlilik
Kisisel veriler ve bilgiler, calisanlarin isimlerini, kimlik beklentimiz olmamalidir.

numaralarini, resimlerini, ev ve ofis iletisim bilgilerini,

maaslarini, medeni durumlarini, tibbi kayitlarini ve diger

kisisel bilgilerini igerebilir.

e kisisel bilgileri glivenli bir sekilde ve gerekenden daha
uzun slre olmayacak sekilde saklariz.

Faaliyet gOsterdigimiz her yerde, ylrirlikteki veri koruma
kurallarina ve kanunlarina uyariz. Kiresel blyuklikte bir
sirket olarak, ulkeler arasinda herhangi bir kigisel bilgiyi
aktarmadan dnce uygun siregler ve glivenlik tedbirleri
olustururuz.

Gizlilik taahhdtlerimiz hakkinda daha ayrintili bilgi igin Kiresel
Veri Koruma Politikamiza veya gegerli bolgesel Veri Koruma
Politikamiza bakin.

Calisanlarimdan birini alti aylik bir gérev Yurt disina herhangi bir calisan bilgisi
= icin yurt disindaki baska bir Brink's » gbndermeden 6nce, yerel insan kaynaklari
lokasyonuna géndermeyi dislindyorum. Gérevine  temsilcinizle veya Sirketin Hukuk Departmanindan
hazirlanabilmeleri igin galisanin dosyasini uygun veri koruma sureglerinin ydrirlikte
diger Ulkedeki insan Kaynaklari Departmanina oldugunu teyit edin.

gonderebilir miyim?

”IIIBRINKS Brink’s Etik Kurallar Ocak 2024 11
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TACiZDEN ARINDIRILMIS iS YERI

Brink's, taciz, yildirma eylemlerinden ve bireylerin
guvenlikleri konusunda makul bir korku duymalarina

neden olan faaliyetlerden arinmis bir is yeri saglamayi
taahhit eder. Taciz pek cok sekilde gergeklesebilir, ancak
genel olarak, asadilayici veya kiiglk districl sakalar,
istenmeyen cinsel yaklasimlar ve sézll, gorsel veya

fiziksel saldirgan davraniglar dahil olmak Uzere galisanlari
yildiran, tehdit eden veya kiiclik distren s6zli veya fiziksel
davraniglari igerir. Herhangi bir is yerinde veya tesiste
(6rnegin ofisler, subeler, dinlenme odalari, misterilere ait
lokasyonlar, Brink's sirketine ait araclar, bilgisayarlar veya
mobil iletisim cihazlari) resimler, karikatirler, sakalar veya
semboller dahil olmak Uzere her tirll agikga saldirgan
veya asadilayicl materyalin gosterilmesi veya dagitiimasi da
bunlara dahildir.

Brink’s, herkese onurlu ve saygili sekilde davranmay! ve
glivene dayall ortakliklar kurmayi taahhit eder.

Tacize, yildirmaya veya diger profesyonel olmayan
davraniglara maruz kaldiginizi diigiiniiyorsaniz veya
bu davranislardan herhangi birine tanik oluyorsaniz,
sikayetlerinizi ihbar Kanaliniza bildirin.

Bir para odasi amiri, her zaman kasiyerlerin omuzlarini
s ovusturuyor ve vicutlari hakkinda mistehcen yorumlar
yapiyor. Bunun onlari rahatsiz ettigini biliyorum, ama
o calisanlarin amirleri oldugu icin bir sey sdylemekten
korkuyorlar. Sube midirime bundan bahsettim ve o da
gllap gecti ve cok hassas oldugumu soyledi. Ne yapmaliyim?

Tum calisanlarin, magdur olmasalar bile tacizi
»« bildirmek gérevleridir. Olay! Ihbar Kanaliniza bildirin.
Ayrica calisanlari, davranisi kendilerinin bildirmesi igin tesvik
edebilir ve Sirket'in galisanlari misillemeye karsi koruma
konusundaki kararlihgini hatirlatabilirsiniz.

MBRINKS

Ax

KARSILIKLI SA(GIF

Calisanlarin kendileri ile ayni dlizeydeki
calisanlar ve astlarinin yaninda
yoneticileri veya amirleri tarafindan da
taciz edilmeleri miimkinddr. Taciz, ayni
cinsiyet, cinsel yénelim, irk veya etnik
kdken gibi demografik benzerliklere
sahip insanlar arasinda da meydana
gelebilir.

Yoneticilerin astlariyla flért etme
girisimleri, eylemlerinin (bir ¢ikar
catismasina ek olarak) cinsel taciz
olarak algilanabilecegi konusunda
onemli bir risk olusturur. Bu nedenle,
bir astla flort etmek kesinlikle énerilmez
ve yurlrlikteki yasalara tabi olarak
yerel politika tarafindan yasaklanabilir.

Bir astla flort etmeye iliskin, faaliyet
gosterdiginiz Glkedeki politika hakkinda
daha fazla bilgi almak igin Iitfen yerel
insan kaynaklar temsilcinizle iletisime

gegin.

SIDDET VE TACIiZDEN

ARINDIRILMIS iS YERI
POLITIKASI
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KARSILIKLI SAYGI\
N ’7

GUVENLI VE EMNIYETLI IS YERI
Calisanlarimizin, misterilerimizin ve onlarin degerli Brink's sirketinin normal faaliyetlerinin
esyalarinin ve kamunun emniyet ve giivenligini saglamak, dogasinda emniyet ve gtivenlik riskleri
glven kultlrini surdirmek agisindan elzemdir. Brink’s de bulunur. Ancak, is yerinizin veya
yerlesik glivenlik ve emniyet uygulamalari, politikalari calisma alaninizin bu dodgal risklerin
ve standartlarinin yani sira faaliyet gdsterdigimiz disinda saglik veya giivenlik igin bir risk
tlkelerde gegerli olan saglik ve emniyetle ilgili yasalara olusturdugundan endise ediyorsaniz,

ve yonetmeliklere her zaman uymaktayiz. Calisanlarin endisenizi bildirin.
uyguladidi tehditlerden, yildirmalardan, saldirgan

davranislardan, fiziksel zararlardan ve diger siddet

tlrlerinden uzak bir is yeri saglariz.

Yoluna gikan yayalari bazen fiziksel siddet uygulamakla
» tehdit eden bir sirilciyle calisiyorum. Tehditleri
asla yayalara karsi acikca dile getirmiyor ve bu tehditleri
gerceklestirecedini de sanmiyorum. Basini belaya sokmasini
istemem, ama bazen ne kadar sinirlendigini gérmek beni
korkutuyor. Ne yapmaliyim?

Sikayetlerinizi derhal Ihbar Kanaliniza bildirin. Giivenli
» ve saglikh bir is yeri strdirme sorumlulugumuz, Sirket
araglarini ve misteri lokasyonlarini da kapsamaktadir.

SIDDET VE TACIiZDEN

ARINDIRILMIS IS YERI
POLITIKASI
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KAYITLARIN VE RAPORLARIN DOGRULUGU

Sirketin finans ve isletme kayitlarinin eksiksiz, dogru ve zamaninda tutulmasini saglamak igin
elimizden geleni yapacadiz. Bunu yapmak, Sirketin elde ettigi sonuglari ve finansal durumunu
hissedarlarimiza ve diger paydaslarimiza sunan eksiksiz, dogru sekilde ve zamaninda hazirlanmis
raporlar diizenlemesine yardimci olur.

Sirket igi kontrol ve prosedirlerin yani sira gegerli finansal ve muhasebe ile ilgili raporlama
standartlarina da uymaktayiz. Yanhs veya yaniltici girigler, kayitlar veya raporlar diizenlemeyiz.
Yanlis veya yaniltici girisler, kayitlar veya raporlar diizenlendiginin farkindaysaniz veya bunlardan
siipheleniyorsaniz, bu durumu Ihbar Kanaliniz araciliiyla bildirmeniz gerekir.

Halka agik bir ABD sirketi olarak, Brink's Company, Sirketin muhasebe, kayit tutma ve bagimsiz
denetimle ilgili yakdmltllklerini diizenleyen gok sayida yasaya uymak zorundadir. Bu yasalardan biri,
yaygin olarak SOX olarak adlandirilan 2002 tarihli Sarbanes-Oxley Yasasidir. Muhasebe, menkul kiymetler
hukuku veya denetim konulariyla ilgili sikayet ve endiseleriniz igin thbar Kanalinizla iletisime gegin. Bu tiir
sikayet ve endiseler talep edilmesi durumunda isimsiz olarak ve gizlilik iginde ele alinacaktir.

S Muhasebe Departmaninda c¢alisiyorum. Yilin C Ihbar Kanalinizla konusun. Gelirin

s bitmesine sadece iki giin kaldi ve y6neticim » kaydedilmesi, muhasebe ve raporlama

yillik gelir hedefimize ulasabilmemiz icin gelecek standartlarini ve Kurallarimizi ihlal eder. Yanhs bir

ay yapmayi bekledigimiz bir sézlesmenin gelirini muhasebe girisi yapmak - ydneticiniz sizden bunu

kaydetmemi istedi. Ne yapmaliyim? yapmanizi talep etse bile - yasa disidir ve asla
kabul edilemez.
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DENETIMLERE, SORUSTURMALARA VE TAHKIKATLARA YANIT
VERME

ic ve dis denetcilerimizden gelen taleplere uyar ve onlara dogru ve zamaninda bilgi veririz. Ayrica,
Sirket veya herhangi bir resmi merci tarafindan yiritilen sorusturmalar ile baglantili olarak talep
edilen bilgileri de veririz.

Sirketimizi ilgilendiren yakin zamanda baglamasi muhtemel olan veya devam etmekte olan her tirli
sorusturma, dava, denetim veya incelemeye iliskin tiim belgeleri muhafaza etmeye 6zen gosteririz.
Elinizdeki belgelerin yasal bir el koyma islemine tabi oldugunu veya bir sorusturma igin gerekli
oldugunu biliyorsaniz veya bu konuda bilgilendirilirseniz, bu kayitlari hicbir sekilde imha etmemeniz,
gizlememeniz veya degistirmemeniz gerekir. Herhangi bir sorusturmaya katildiginizda, asla gergek
disi veya yaniltici ifadeler kullanmayin veya bu konuda baska birini bdyle davranmasina yonelik
olarak tesvik etmeyin. Sorusturma gorevlisine yanhs bilgi verilmesi, Sirketimizin ve ilgili kisilerin cezai
yukumlulikle karsi karslya kalmasina neden olabilir.

S Ulkem I¢ Denetim Departmani tarafindan Olumsuz bir rapora yol agsa bile, dogru ve
s denetleniyor ve belirli belgeleri onlara = eksiksiz bir anlayisa sahip olduklarindan
gbstermem halinde bunun olumsuz bir denetim emin olmak icin denetim sirasinda I¢ Denetim
raporuyla sonuclanacagindan ve bu durumun Departmani tarafindan talep edilen tim belgeleri
yoneticime olumsuz yansiyacagindan endise saglamaniz gerekir.

duyuyorum. Ne yapmaliyim?
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iCERIDEN BiLGIYE DAYANAN TiCARETI YASAKLAYAN YASALARA

UYMA

"Iceriden bilgiye dayanan ticareti" yasaklayan yasalara
uyariz. Bu, kamuya agik olmayan (veya "igeriden")
bilgilere sahip oldugumuz durumlarda, Sirket hisselerimiz
de dahil olmak (izere hisse senedi veya diger menkul
kiymetleri satin almadigimiz, satmadigimiz veya ticaretini
yapmadigimiz anlamina gelir. Bu, Brink's veya misteri
veya satici gibi bagka bir girket ile ilgili bilgiler de dahil
olmak lizere, islerimiz sirasinda 6grendigimiz kamuya agik
olmayan her tirlu bilgi icin gegerlidir.

Ayrica "tlyo vermeyi" yasaklayan yasalara da uymaktayiz.

Tlyo verme, kamuya acik olmayan bilgileri, hisse senedi
veya diger menkul kiymetleri satin almak, satmak veya
bunlarin ticaretini yapmak icin bu bilgileri kullanabilecek
baska biriyle paylasmak anlamina gelir. Kamuya agik
olmayan bilgileri Brink's digindaki herhangi bir kisiye (aile
uyeleri de dahil olmak Uzere) ifsa etmekten kaginmali

ve is sorumluluklarinin bir pargasi olarak bilmesi

gerekenler disinda Brink's icindeki herhangi bir kisiyle bilgi

paylasmaktan kacinmaliyiz.

Din, Brink’s galisani olan bir meslektasimla 6gle
» yemedi yedim ve kendisi bana yerel rakiplerimizden
biriyle 6nlimiizdeki hafta duyurulacak bir birlesme (izerinde
calistigini séyledi. Birlesmeyi duyurduktan sonra hisse
fiyatimizin artacadini disiiniyorum, bu yiizden simdi hisse
senedi satin almak icin harika bir zaman, degil mi?

Yanlis. Artik iceriden edinilen bilgiye sahipsiniz ve

s anlasma halka agiklanana kadar Brink's hisselerini veya
yerel rakibin hisselerini satin alamaz, satamaz veya baska bir
sekilde ticaretini yapamazsiniz. Ayrica bu bilgileri baskasiyla

da paylasamazsiniz.

Sirketin Igeriden Bilgiye Dayanan Ticaret
Politikasi belgesi, iceriden bilgiye dayanan
ticaret ve Brink calisanlarinin sorumluluklari
hakkinda ek bilgiler icermektedir.

Makul bir yatirimci, bir sirketin

hisse senetlerini veya diger menkul
kiymetlerini satin almaya, satmaya veya
elinde tutmaya karar verirken bilgileri
onemli olarak dederlendirirse, bilgi
“somut”tur. Bir basin aciklamasi veya
baska bir kamuya acik bildirim yoluyla
kamuya genis gapta ifsa edilene ve
menkul kiymetler piyasalarinin bilgiyi
O6zimsemesi igin yeterli zaman gegene
kadar bilgi “kamuya acik degildir”.

g
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GIZLI BILGILERIN KORUNMASI

Gizli ve/veya 0Ozel bilgiler, basili kopyalar
veya e-posta da dahil olmak zere
elektronik belgeler ve kayitlar ya da
so6zIU bilgiler olabilir. Gizli bilgilere 6rnek

Her birimiz Brink's sirketine ait gizli ve 6zel bilgileri
korumallyiz. Ayrica migterilerimize, saticilarimiza ve
is yaptigimiz diger kisilere ait gizli ve 6zel bilgileri de
korumaliyiz. Bunu su sekilde yapariz:

e bu tlr bilgileri yalnizca Brink's iginde, bu bilgileri isle ilgili
gorevlerinin bir parcasi olarak bilmesi gereken kisilerle
paylasarak;

e bu tlr bilgi ve kayitlari glivenli bir sekilde muhafaza edip
saklayarak ve

e bu tilr bilgileri, Sirketin veya bilgi sahibinin acik yazili izni
olmadan Uglncu taraflara ifsa etmeyerek.

Bilgiler genellikle bilgi sahibi tarafindan kamuya ifsa edilene
kadar gizli kalir. Gizli bilgileri koruma yikimliligimiz,
istihdam sliresince ve hatta is akdinin feshi veya emeklilik
sonrasinda da devam eder. Brink’s sirketinden ayrildiktan
sonra gizli bilgileri Sirkete iade etmemiz beklenir.

olarak sunlar verilebilir:

misteri s6zlesmeleriyle veya is
yaptigimiz diger kisilerle ilgili
bilgiler;

Sirket galisanlari veya misteriler
ile ilgili tibbi bilgiler, galisan
kimlik numaralari, banka hesap
numaralari ve dider kisisel bilgi
tlrleri gibi kisisel bilgiler;

yeni Urtnlerle ilgili bilgiler
veya yeni codrafyalarda ya
da is kollarinda planlanan
genislemelerle ilgili bilgiler;

e kamuya agik olmayan finans ve
muhasebe sonuglari;

e teklif edilen birlesme, satin alma
veya elden gikarma iglemleri
hakkinda bilgiler ve

e Sirketin stratejisine iliskin bilgiler.

Rakiplerimiz hakkinda bilgi edinmek ve kullanmak, kiresel
antitrost yasalari kapsaminda 6zel kaygilara neden olur. Bu konu
hakkinda daha fazla goris icin litfen Kurallarin “Etik ve Hukuka
Uygun Olarak Rekabet Etme” bdlimiine bakin.

oooooooooooooo

Galisanlarin verilerini ve bilgilerini koruma yuktmluliklerimiz
hakkinda daha fazla bilgi almak icin Kurallarin Gizlilik ve Verilerin
Korunmasi bélimine bakin.
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SIRKETE AIT VARLIKLARIN VE KAYNAKLARIN KORUNMASI

Sirkete ait varliklarin ve kaynaklarin suistimal edilmemesini, Yirirlukteki yasalara tabi olarak, Sirket

kaybolmamasini, zarar gérmemesini veya israf donanimi ve aglarindaki tiim bilgi,
edilmemesini saglamakla sorumluyuz. Suistimal edilen veri ve dosyalar Sirkete aittir. Sirket,
veya israf edilen Sirket kaynaklari, operasyonel ve finansal mesru is amaglari igin gerekli oldugunu
performansimiza zarar verir. belirledigi durumlarda, Sirket donanimi

_ ) ] o Uzerindeki herhangi bir mesaji, belgeyi
Genel bir kural olarak, Sirkete ait varliklarin kisisel veya diger dosyalar 6nceden haber
!<u|!a!1|m|ndan kacinmalyiz. E.-posta,.t(_elefon ve interpet _git?i. vermeksizin izleme, kullanma veya ifsa
iletisim araglarinin makul seviyede Kigisel kullanimi, igle ilgili  atme hakkini sakli tutar.

sorumluluklarimizi engellemedidi ve Sirket icin dnemli bir
ek maliyet olusturmadidi siirece kabul edilebilir. Sirkete ait
donanimi kisisel olarak kullanmanizin uygun olup olmadigi
hususunda herhangi bir sorunuz veya endiseniz varsa,
bunu ydneticinizle goértsun.

Sirkete ait bilgisayar sistemlerini ve teknolojileri yasa

disi, uygunsuz veya cinsel icerikli materyalleri indirmek,
gorlntilemek veya géndermek icin asla kullanmamaliyiz ve
Sirkete ait varliklari igle ilgili olarak veya kisisel maksatla
kullanirken tum gegerli Sirket politikalarina uymaliyiz.

Yanimda tasimam gereken bir Sirket cep Sirket telefonunuzu kisisel olarak
s telefonum var, bu ylizden kisisel bir cep » kullanmaniz makul seviyede oldugu ve isle
telefonum yok. Kisisel aramalar ve mesajlar igin ilgili sorumluluklarinizi etkilemedigi siirece buna
Sirket telefonumu kullanmama izin var mi? izin verilir. Kisisel kullaniminizin Sirket icin énemli

bir ek maliyete yol agacagina dair bir endise
varsa, bunu yoéneticinizle gorisin.
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BRINK’S MARKASININ VE DIGER FIKRI MULKIYETIN KORUNMASI

Sirketin en degerli varliklarindan biri, tim diinyada
gliven ve dirlstligun bilinen semboli haline gelmis olan
Brink’s markasidir. Marka, Brink's adini, ticari markalarini
ve logolarini icerir. Ayrica patentli buluslar, telif hakkiyla
korunan materyaller, ticari markalar, ticari sirlar ve
teknik bilgiler gibi diger dederli fikri milkiyetlerimiz de
bulunmaktadir. Markamizi ve diger fikri milkiyetlerimizi
yurirlikteki yasalarin izin verdigi 6lglide izinsiz
kullanimdan korumak igin her tirli cabayi gbsteriyoruz.

Markamiz da dahil olmak Uzere fikri mulkiyetlerimizin
Uglincl taraflarca izinsiz kullaniimamasini saglayarak
korunmasindan biz sorumluyuz. Adimizin, ticari
markalarimizin ya da logolarimizin tglinci bir tarafca
uygunsuz ya da slipheli bir sekilde kullanildigini
gorirseniz, yoneticinize ya da Sirketin Hukuk
Departmanina bildirin.

Kendi fikri mulkiyetimizin yaninda, baskalarinin fikri
mulkiyetine de saygi gostermeye kararliyiz. Bu,

uygun bir sekilde izin almadan baskalarinin fikri
milkiyetini kullanmadigimiz veya ifsa etmedigimiz ya
da baskalarinin bunlari kullanmasina veya ifsa etmesine
izin vermedigimiz anlamina gelir. Baskalarinin fikri
mulkiyetinin izinsiz kullanimi veya ifsasi, Sirketin ve
hatta bireysel calisanlarin hukuki ytkimldliklere, para
cezalarina veya cezai yaptirimlara tabi olmalarina neden
olabilir. Bu risklerin 6nlenmesine yardimci olmasi igin
asadidaki durumlarda Hukuk Departmanina danisin:

e Urlin veya hizmetlere yonelik yeni isimler kabul
etmeden dnce;

e diger sirketlerinkine benzer yeni veya degistirilmis
urdn veya sirecleri tanitmadan 6nce;

e patent, ticari marka, telif hakki veya diger fikri
miulkiyet haklariyla ilgili bagvurular veya diger
basvurular icin ya da

 baskalar tarafindan telif hakki ile korunan fotograf,
video, makale, belge veya yazilimlari kullanmadan
once.

NBRINKS

Isle ilgili gdrevlerimiz sirasinda Brink’s
markasini kullandigimizda, Sirketin
Kurumsal ve Marka Yonergelerine
uymaliyiz. Reklam veya pazarlama
amaglari igin veya Brink's disindaki
herhangi biri tarafindan kullanim da
dahil olmak tzere markanin her tirli
kullanimi, Sirketin Hukuk Departmani
tarafindan onaylanmalidir.

Calisanlari egitmek igin
s kullanilacak bir sunum
hazirliyorum ve internette eklemek
istedigim harika bir resim buldum. Bunu
yapabilir miyim?

C Internette yayinlanan materyaller,
m izinsiz ¢ogaltiimalarini yasaklayan
fikri mulkiyet korumalarina sahip
olabilir. Web sitesinde ¢ogaltma

icin izne gerek olup olmadigi net
dedilse, kullanim amaciniza izin verilip
verilmedigini belirlemek icin Hukuk
Departmani ile iletisime gecin.

A
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CIKAR CATISMALARINDAN KACINMA

Her birimiz, Sirketin gikarlarini en iyi sekilde korumak ve bu sorumlulukla gelisen eylem ve
faaliyetlerden kaginmakla ylkimllydz. Kisisel, sosyal, finansal veya politik faaliyetlerimizin, Brink's
sirketine karsl gorevimizi engellemesi, potansiyel olarak engellemesi veya engelliyor gibi gériinmesi
durumunda, cikar catismalari meydana gelir.

Cikar gatismasina neden olabilecek baska
durumlar da vardir. Bu durumlara ornek olarak
sunlar verilebilir:

Bir gatigsmanin ortaya cikabilecegi her durumu
tanimlamak imkansizdir. Her zaman bir gikar
catismasi ve bu Kurallarin ihlali olarak kabul

edilecek belirli durumlar vardir. Ornekler sunlari L ) ) )
e ikinci bir ise sahip olmak, Brink's disindaki

icerir:

e bir akrabanizla veya yakin bir kisisel iliskiniz
olan herhangi bir kisiyle Brink's adina ig
yapmak;

e bir akrabanizi veya yakin bir kisisel iligkiniz
olan herhangi bir kisiyi ise almak, terfi
ettirmek veya denetlemek;

e Brink's sirketinin isiyle rekabet eden herhangi
bir faaliyet yuritmek veya bagkalarinin Brink's
sirketinin isiyle rekabet etmesine yardimci
olmak ve

e Brink’s sirketindeki isiniz aracihdiyla farkina
vardiginiz bir is firsatindan sahsi olarak
faydalanmak veya baska birini (bir aile lyesi,
arkadas veya tanidik gibi) bdyle bir firsata
yonlendirmek.

herhangi bir kurulusun danismani olarak
calismak veya yoneticisi olarak gérev yapmak;

mevcut veya potansiyel herhangi bir
musteride, tedarikcide veya rakipte finansal
cikari olan bir aile Uyesine veya bir finansal
¢ikara sahip olmak (bu kuruluglardan birinde
veya birkaginda hisse sahibi olmak veya bu
kuruluglara borg para vermek gibi);

akrabalarinizla veya size yakin olan diger
kisilerle is iliskileri olan, dogrudan astiniz olan
bir calisana sahip olmak;

Brink's ile rekabet eden bir is alaninda bir aile
ferdine sahip olmak ve

Sirket adina bu taraflarla ilgili kararlar
veriyorsaniz musterilerden, tedarikgilerden
veya diger hizmet saglayicilardan kisisel
indirimler almak veya bagka faydalar
saglamak.

Bir mugteri, tedarikci veya rakipte finansal bir ¢ikara sahip olmak, fonun yatirim kararlari tzerinde etkiniz
olmadidi siirece, bu cikarin borsada islem goren ¢ok sayida menkul kiymetten olusan yatirim fonlari,
endeksli yatirim fonlari veya benzer menkul kiymet havuzlari vasitasiyla elde edilmesi halinde, cikar

catismasi olarak degerlendirilmez.

KURESEL CIKAR CATISMASI POLITIKASI

NBRINKS
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CIKAR CATISMALARINDAN KACINMA

Bir catisma goériinimu bile olumsuz etkiler
yaratabilir. Bu ylzden, bir ¢gikar catigmasinin
var olup olmadigini degerlendirirken,
eylemlerimizin diger insanlara nasil
gorinebilecegini de dikkate almalyiz.

Kendinizi gikar catismasi olabilecek
ya da c¢ikar catismasi izlenimi
verebilecek bir durumda
bulursaniz, uygun sekilde rehberlik
almak icin Ihbar Kanalinizla
konusmaniz gerekir.

Bazi durumlarda, dogrudan iliski icinde
oldugunuz saticilardan promosyon
riinleri veya makul degerdeki tatil
hediyeleri, nadiren ismarlanan yemekler
veya mitevazi hediyeler gibi genel
nezaket cercevesinde ikramlar almak
uygun olabilir.

Bir ev tadilat isim var ve hafta sonlarinda
s galistigimda maas aliyorum. Bu durum,
Brink's sirketindeki isimle bir gikar gatigsmasi
olusturur mu?

Genel anlamda konusursak, Brink's

s igin galismaniz gereken zamanlarda
o isi yapmadiginiz ve Brink’s sirketine ait
kaynaklari tadilat isiniz igin herhangi bir
sekilde kullanmadidiniz siirece bu durum,
Kurallar kapsaminda bir catisma olusturmaz.
Ancak, ikinci bir ise sahip olmak veya Brink's
disinda bir is yapmak yerel Sirket politikasi
veya yerel yasalar kapsaminda sinirlanabilir
veya yasaklanabilir. Bu nedenle, faaliyet
gosterdiginiz llkede izin verildiginden emin
olmak igin herhangi bir yan isletmeyi veya
ikinci isi yoneticinize agiklamak tzere Cikar
Catismasi Formunu kullanmaniz gerekir. izin
verilmesi durumunda, isletmenin dodasindaki
veya kapsamindaki herhangi bir degisiklikten
yoneticinizi de haberdar etmeniz gerekir.

NBRINKS

Yedenim bir is ariyor, bulundugum subede
= acik bir sofér pozisyonu var. ikimiz de ayni
subede caligabilir miyiz?

Akrabalarin ayni yerde calismasina iliskin
= kesin bir yasak yoktur. Bununla birlikte,
ise alim sirecine dahil olamazsiniz ve ise
alinmasi halinde yegeninizin denetim zincirinde
yer alamazsiniz. Ayrica, yedeninizle olan iliskinizi
yodneticinize ve Insan Kaynaklarina bildirmeniz
gerekir.

CIKAR CATISMASI BEYAN
FORMU

Brink’s Etik Kurallari Ocak 2024 22


https://customerportal.brinksinc.com/en/web/brinks-resource-library/disclosure-tools
https://customerportal.brinksinc.com/en/web/brinks-resource-library/disclosure-tools
https://customerportal.brinksinc.com/en/web/brinks-resource-library/disclosure-tools
https://customerportal.brinksinc.com/en/web/brinks-resource-library/disclosure-tools

HEDIYELER VE AGIRLAMA

Is eglencelerine katiimak veya yemek veya seyahat
masraflarini ddemek de dahil olmak lzere hediyeler alip
vermek yapici is iligkilerini besleyebilir. Bu faaliyetler, Sirket
politikalariyla uyum gosterdigi slirece kabul edilebilir. Bu
faaliyetlere yalnizca hizmetlerin yiritilmesi strecinde
mevcut hizmetleri veya kabiliyetleri agiklamak, gdstermek
veya 6grenmek veya daha 6nce yapilan isleri takdir etmek
icin nadiren gosterilen jestler gibi mesru bir is amaci ile
baglantili olarak katiliriz.

Bununla birlikte, cok cémert hediyeler almak is
kararlarimizda tarafsiz olmay zorlastirabilir. Tedarikgi,
saticl ve is ortadl secimimiz maliyet, kalite, deger ve
hizmet seviyeleri gibi objektif faktérlere dayanmalidir.

Bu iliskiler yoluyla verilen veya alinan hediyelere dayali
olarak is kararlari aldigimiz goriintlisiinii vermekten bile
kacinmaliyiz. Bu faaliyetlere asla uygunsuz bir avantaj elde
etmek veya is yaptigimiz veya yapmak istedigimiz tglncu
taraflarin karar verme stireglerini haksiz sekilde etkilemek
amaciyla girmeyiz. Herhangi bir hediye aligverisi, Kliresel

Hediyeler ve Edlence Politikasi tabidir.

Bu sekilde davranmanin yerel kanunlari, alicilarin kendi
kurallarini ihlal ettigi veya uygunsuz bir gerekge goriintisi
yaratti§i durumlarda da bu tir faaliyetlerde bulunmayiz.
Hediyelerin, adirlama ve seyahat harcamalarinin daima bir
is iliskisine uygun ve makul degerde olmasini saglamaliyiz.

Bir hediyenin, yemegin veya adirlamanin uygun olup
olmadigi hakkinda herhangi bir sorunuz varsa, yoneticinizle
konusun.

On ddemeli kartlar veya seyahat cekleri gibi nakit veya
nakit esdegeri hediyeleri asla veremeyiz veya kabul
edemeyiz. Belirlenmis bir amaca ydnelik hediye kartlar
(belirli bir restoranda yemek, belirli bir trlin veya
benzerleri) Kiiresel Hediyeler ve Eglence Politikasi tabi
olarak kabul edilebilir. Nakit veya nakit esdederi bir hediye
alirsaniz, hemen iade edin ve durumu Ihbar Kanaliniza
bildirin.

NBRINKS
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Adirlama, yemek ve seyahat
masraflarinin makul olup olmadigi,
adirlanan kisinin pozisyonu ve misafir
edilen yer de dahil olmak Uzere
kosullara badli olarak degisiklik
gOsterebilir. Ancak, bunlar nitelik

ve maliyet acgisindan asla abartih
olmamalidir. Genel anlamda,

is yemekleri is icin uygun olan
restoranlarda yapilmaldir, seyahatler
ekonomi sinifi olmalidir, konaklama ise
birinci sinif otellerde olmalidir. Genel
olarak, hediyeler miitevazi bir degerde
(genelde 50 USD'den az) olmalidir ve
yalnizca nadiren verilebilmeli veya
alinabilmelidir. Bir hediyenin ya da
herhangi bir agirlama, yemek veya
seyahat giderinin uygunluguyla ilgili
herhangi bir sorunuz veya endiseniz
varsa, durumu Ihbar Kanalinizla
gorusin. Hediyeler, adirlama, yemekler
ve seyahatlerle ilgili harcamalar dogru
bir sekilde bildirilmelidir.

HEDIYE VE AGIRLAMA
ONAY FORMU
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HEDIYELER VE AGIRLAMA

Devlete ait veya devlet tarafindan denetlenen kurum HEDIYE VE AGIRLAMA
veya kuruluglarin memurlari ve galisanlari da dahil olmak NAY FORM

Uzere devlet yetkililerine hediye vermek veya bu yetkilileri
adirlamak ya da yemek veya seyahat masraflarini ddemek
Ozel kaygilar yaratir. Bir devlet yetkilisine hediye vermeden,
adirlama, yemek veya seyahat olanagi saglamadan 6nce
Hediye ve Agirlama Onay Formunu gdondermeniz ve onay
almaniz gerekir.

Potansiyel bir biiylik perakende misterisinin tedarik
s sorumlusu, nakit isleme operasyonlarimizi gérmek
istiyor. Onun ve kocasinin bir tur ve tanitim amaciyla kendi
yerimize gelmeleri igin ugus Ucretlerini, konaklamalarini ve
yemeklerini ddeyebilir miyim?

Potansiyel bir miisterinin Sirketin faaliyetlerini gérmesi
= icin makul seyahat, otel ve yemek masraflarinin
6denmesi, is goriismeleriyle ilgili oldugunda uygun olabilir.
Bununla birlikte, esinin seyahat ve yemek masraflarini
0demek uygun olmayacaktir, ¢linkli esin tura ve tanitima
katilmasinda mesru bir is amaci yoktur.

Bir teklif talebine yanit gonderdigimiz potansiyel bir
s misteriye vermek istedigim, cok popiiler bir gésteriye
ait iki biletim var. Bu durum kabul edilebilir mi?

C Hayir. Brink's sirketinin aktif olarak is almaya galistigi
s bir migsteriye hediye vermek, teklif siirecinin sonucunu
etkileme girigimi olarak gdrtlebilir. Uygun olmayan bir amag
gorintidsinidn ortaya ¢ikmasi bile bu hediyeyi uygunsuz
kilacaktir.

Devlet yetkilileri ve kuruluslarla
anlasmalara iliskin daha fazla rehberlik, 9
Sirketin Kiiresel Hediyeler ve Edlence y//
Politikasi bulunabilir veya Ihbar
Kanalinizla iletisime gecerek edinilebilir.

MBRINKS
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HALKLA ILISKILERIMIZDE VE SOSYAL MEDYADA OZEN

GOSTERME

Brink's sirketinin paydaslariyla diiriist ve dogru iletisim
kurulmasini destekler ve tesvik ederiz. Sirket adina
konusurken ayni seyleri sdylememiz dnemlidir. Bu nedenle
Sirket adina yalnizca belirli Brink’s calisanlari (Sirketin Icra
Kurulu Baskani, Mali Isler Miidiirii ve Yatirima Iliskileri ve
Kurumsal Iletisimden Sorumlu Baskan Yardimcisi ve bu
amagla atanmig Ust dlizey yonetim Uyeleri dahil) konusma
yetkisine sahiptir.

Brink's, musterilerimiz, tedarikcilerimiz ve diger tiglinci
taraflarla giinliik olarak baglanti kurar ve deneyimlerini
paylasir. Sosyal medyanin paydaslarimizla diyalog kurmada
Sirkete sagladigi gesitli firsatlari anliyor ve benimsiyoruz.
“Sosyal medya" genel olarak bloglari, mikro bloglari, sosyal
ag sitelerini, wiki'leri, fotograf/video paylasim sitelerini,
mesaj panolarini ve sohbet odalarini kapsar. Diger iletisim
sekillerinde oldugu gibi, yalnizca yetkili personel Sirket
adina iletisim kurmak icin sosyal medyay! kullanabilir.

Kendi kisisel iletisimlerinizi Brink’s adina gergeklestirilen
iletisimlerden ayri tutmaya 6zen gdstermelisiniz. Bu,
Brink's antetli kagidini kullanmaktan kaginmaniz gereken
ve Sirket, diger calisanlar, misteriler, tedarikgiler veya
Sirketin is yaptidi diger kisiler hakkindaki gizli bilgileri asla
ifsa etmemeniz gereken durumlar olan kisisel e-postalarin
gonderilmesi veya sosyal medyay kisisel olarak
kullanmaniz sirasinda 6zellikle dnemlidir.

Medyadan, bir menkul kiymet
analistinden, yatirimcidan veya diger
paydaslardan bir soru almaniz halinde,
bu konuda yetkilendirilmediginiz stirece
herhangi bir cevap vermemelisiniz.
Genel olarak, medya, analist ve
yatirimcilardan gelen sorular Sirketin
Yatinmai lligkileri ve Kurumsal
Iletisimden Sorumlu Bagkan
Yardimcisina yonlendirilmelidir.

Litfen daha fazla bilgi igin Sirketin

Diizenlemeye Bagli Adil ifsa Politikasina
bakin.

Sosyal medya
kullanimi hakkinda
daha fazla bilgiyi
Sirketin Kiresel
Sosyal Medya_
Politikasinda
bulabilirsiniz.
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YASALARA UYMA

Brink's kiresel bir sirkettir, dolayisiyla farkh kulttrleri, Kurallar, Sirket igin diinya capinda
yasalari ve politik sistemleri olan pek ¢ok llkede faaliyet gecerli olan tum farkl yasalari,
gostermektedir. Temel kuralimiz, faaliyet gosterdigimiz yonetmelikleri ve diger yasal
ulkelerin yasalarina her zaman uymaktir. Halka acgik bir ABD gereklilikleri kapsayamaz. Bir durumla
sirketi olarak, ABD disindaki faaliyetlerimiz igin dogrudan ilgili herhangi bir sorunuz oldugunda
veya dolayh olarak gecerli olan bazi ABD yasalarina da Ihbar Kanalinizla iletisime gegin.

uymak zorundayiz.

Yik oldugunu disiindigiimiiz bir yasayl gérmezden
gelmenin sonuglari yikici olabilir. Ne amacla olursa olsun bir
yasayi ihlal etmek, itibarimizin zedelenmesi, musteri kaybi,
para cezalari ve hatta hapis cezasi ile sonuglanabilir.

Yerel bir yasal gereklilik ile bu Kurallar arasinda bir

fark bulmaniz durumunda, her zaman en kati standardi
uygulayin. Bir yasa ihlalinin gergeklestiginden veya
gergeklesecegdinden siipheleniyorsaniz, bu durumu
bildirmeniz gerekir. Tim bilgilere sahip olmasaniz bile
bildiklerinizi Ihbar Kanalinizla gériisiin. Ihbariniz, sorunu
dikkatlice inceleyebilmemizi ve bir ihlalin olup olmadigini
belirleyebilmemizi saglayacaktir.
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iSiMiZLE iLGILI TUM KiSiLERE ADiL DAVRANMA

Miisterilerimize, saticilarimiza, calisanlarimiza ve rakiplerimize adil bir sekilde davraniriz. Isimizdeki
tim paydaslarimizla olan iliskilerimize deger veririz ve paydaslarimizla sadece dogru ve glvenilir
bilgileri paylasiriz. Manipillasyon, gizleme, gizli bilgilerin suiistimali veya somut gerceklerin yanlig
sunulmasi yoluyla kimseden haksiz cikar elde etmeyiz.

Su anda en buylik rakiplerimizden Hayir. Rekabet avantaji elde etmek igin
s biriyle galisan potansiyel bir misteriyle s rakipler ile ilgili s6ylentileri paylagamazsiniz.
goOrustyorum. Son zamanlarda bu rakibimizin mali  Dodrulanmamis bir séylentiyi misteriye sunarak
sikintida oldugu ve sigortasini kaybettigi yoniinde ondan faydalanmak adil ve etik dedildir.
soylentiler duydum. Bu bilgileri potansiyel
muisteriyle paylasabilir miyim?
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UYGUN OLMAYAN ODEMELER

Isi almak veya siirdiirmek, bir bireyin eylemlerini veya Uygun olmayan bir amaca yonelik bir
kararlarini etkilemek veya haksiz ¢ikar saglamak igin o6deme yapilmasi veya tesvik verilmesi
herhangi bir 6deme yapmaz veya uygun olmayan tesvik veya bunlarin teklif edilmesi bile,
veya rlgvet vermeyiz. Uygun olmayan tegvikler, uygun Kurallari ihlal eder ve nihayetinde
olmayan bir amag icin para, komisyon, hediye, iyilik veya d6deme veya tesvikten herhangi bir
adirlama gibi degerli herhangi bir sey vermeyi veya teklif fayda saglamasak bile bu durum
etmeyi kapsar. Kendimiz bunu dogrudan yapmayiz ve bir yasalarin ihlal edilmesi olarak kabul
temsilci, danigman veya bagka bir araci tarafindan dolayl edilebilir.

olarak kendimiz igin yapilmasina da izin veremeyiz.

Birgok Ulkedeki yolsuzlukla miicadele yasalari, sadece
devlet gorevlilerine uygun olmayan bir 6deme yapilmasini
veya tegvik verilmesini yasa disi kilar. Politikamiz bunun
otesine gecerek HERHANGI bir kisiye veya kuruma uygun
olmayan bir ddeme yapmayi veya tesvik vermeyi yasaklar.
Bunu yapmak gliven, dirlstlik ve etik davranisa dayanan
degerlerimizle bagdasmaz ve kesinlikle yasaktir.

Ayrica, Brink's sirketindeki veya Brink's islerindeki
goérevimizle ilgili 6demeleri veya diger uygun olmayan
tesvikleri veya rigvetleri de kabul etmeyiz. Bu tir
girisimlerden etkilenmemize izin vermeyiz. Bu tir bitin
girisimleri Ihbar Kanaliniza bildirin.
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UYGUN OLMAYAN ODEMELER

Bir devlet yetkilisine hediye vermek, yemek ismarlamak, ABD Yurt Disi Yolsuzluk Faaliyetleri
adirlama olanagi saglamak veya seyahat igin 6deme Yasasi (FCPA) dahil olmak tizere
yapmak, uygunsuz bir 6deme yapmak olarak bazi yolsuzlukla miicadele yasalari,
degerlendirilebilir. Buna ek olarak, tglinci taraflarin bizim rutin resmi islemleri hizlandirmak
adimiza yaptiklari eylemlerden sorumlu oldugumuz igin, icin yapilan “kolaylastirici 6demeler”
resmi kurumlarin veya devlete ait veya devlet tarafindan icin bir istisna icermektedir. Bu tiir
kontrol edilen kuruluslarin yer aldigi durumlarda bize odemeler yerel yasalar kapsaminda
yardimci olmalari igin danismanlarin veya diger aracilarin gogunlukla yasa disidir ve bir édemenin
kullanilmasi da yolsuzlukla miicadele kabul edilebilir bir kolaylastirici

yasalarli kapsaminda 6zel endiselere yol 6deme mi yoksa yasa disi bir risvet

acmaktadir. mi oldugunu belirlemek genellikle
zordur. Politikamiz kapsaminda, Brink's
Sirketi Bas Hukuk Miisaviri tarafindan
onaylanmadikga kolaylastirici 6demeler
yasaktir. Kolaylastirici bir 6deme
yapmay! disinuyorsaniz, Brink's
Sirketi Bag Hukuk Musaviri ile iletisime
gecmelisiniz.

Bu alanlarda daha fazla rehberlik
icin Sirketin Kuresel Yolsuzlukla
Micadele Politikasina bakin ya da
Ihbar Kanalinizla iletisime gegin.

Sirket sartlari karsilamadidi icin

s bir devlet kurumunun reddettigi
bir lisansa ihtiyacim var. Lisans
kararlarini veren kurum galisaniyla
gok iyi bir iliskisi oldugunu soyleyen
bir tanidigim var. Tanidigim kisi,
yetkiliyi yemede gotiirmesi icin
masraflarini 6demeyi kabul edersem
benim igin lisansi alabilecegini
sOyliyor. Bunu yapabilir miyim?

Hayir. Bu durum, Sirketin baska
s sekilde almaya hakki olmayan
g bir lisansi almak igin verdigi bir
risvet olarak dederlendirilecektir.
Lisansi almak icin yetkiliyi aksam
yemedine goétliremezsiniz ve lglnci
bir sahsin Sirket yararina bu tir
bir faaliyette bulunmasina izin
veremezsiniz.
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ETIK VE HUKUKA UYGUN OLARAK REKABET ETME

Rekabet genelde zordur, ama her zaman adil olmalidir. Isimizi etik Rekabetci kalabilmek icin
olarak yapar, faaliyet gosterdigimiz her yerde antitrost ve rekabet rakiplerimizin ne yaptigini
yasalarina uyariz. Bu yasalar, kiiresel gapta gegerlidir ve bunlara bilmemiz énemlidir, ancak
uymayan sirket veya bireylere ¢ok ciddi cezalar uygulanmasini bunu etik ve yasal bir sekilde
icerir. yapmamiz da ayni derecede
onemlidir. Rekabete iliskin
Bu yasalara gore: bilgileri toplarken su temel

kurallara uymamiz gerekir:
o fiyatlar, maaglar, ihaleler, migteriler, pazarlar, bdlgeler, strateji,

yatinmlar veya diger rekabete iligkin bilgiler dahil olmak lzere * rekabete iliskin bilgileri
Sirketimizin isletmeyle ilgili bilgilerini rakiplerimizle gériismez yalnizca kamuya agik
veya paylasmayiz; alanlardan veya diger
mesru kaynaklardan

e rekabete iligkin bilgileri, ancak etik ve yasal yollarla elde ederiz toplayin ve asla rakiplerin
ve bilginin kaynadini ve edinildigi tarihi kayit altina aliriz ve kendilerinden almayin;

o fiyatlar, pazar tahsisi, hizmet bdlgesi, yatirimlar, teklifler, e Dbilgi top_larken z?sla
maliyetler, karlar, marjlar, misteri tahsisi veya isimizin rekabetle 3’5‘|<?“_1 soylemeym_ ya
ilgili diger yonleri hakkinda (resmi veya gayri resmi, sozlii veya da Sirketi veya Sirketle
yazili olarak) rakiplerle anlasmalar yapmayiz. olan baglantinizi yanlis

tanitmayin ve
Rakiplerle iletisimi miimkiin oldugunca sinirlandirmaya ve bu
iletisimlerin sadece uygun ve mesru bir ortamda ve sekilde
gerceklesmesine dzellikle 6zen gosteririz. Rakiplerle gerceklestirilen

¢ bilgi toplamak icin ise alim
veya milakat slrecini

temaslar (bir rakibin bir Sirket subesine teslimat yapmasi veya bir kullanmayn.
rakibin Sirket icin tageron olarak hareket etmesi gibi Sirketin normal
faaliyetlerinin bir parcasi olan temaslar haricinde) hakkinda Sirket
Etik ve Uyum Grubunu gecikmeksizin bilgilendirmemiz gerekir.
Ayrica, bir rakibin bilgilerini dogrudan rakipten, calisanlarindan
veya diger siipheli yollarla edinmemiz durumunda, bunu Hukuk
Departmanina ve Etik ve Uyum Grubuna bildirmemiz gerekir.
Potansiyel bir misterinin ofisinde bir toplanti Bilgilerle ne yapilacagina dair rehberlik

» gergeklestirdim ve bos bir toplanti odasinda » igin Etik ve Uyum Grubuyla iletisim kurun.
bir rakibin fiyatlandirma stratejisine sahip bir Klasori yerine birakin ve klasordeki bilgiler
klasor buldum. Bu bilgi bana rakibimiz tarafindan hakkinda not almayin. Her zaman tedbirli davranin
verilmedi ve biz de bu bilgiyi paylagmak icin bir ve olasi bir antitrést ihlali riskini géze almayin.

komplo kurmadik. Ne yapmaliyim?
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ETIK VE HUKUKA UYGUN OLARAK REKABET ETME

Ticaret birligi toplantilari 6zel 6nem tasir ve bu toplantilara
katilirken asagida belirtilen kurallara uymamiz gerekir:

e toplantidan dnce toplanti glindemini yazil olarak alin ve Antitrést ve rekabet yasalarina uyma
bu belgeyi Sirketin Hukuk Departmani ile paylasin; yiikiimliilagimiiz hakkinda daha ayrintils
o fiyatlar, maaslar, ihaleler, misteriler, pazarlar, bélgeler, bilgi icin Sirketin Kiresel Antitrést ve
strateji, yatinmlar veya diger rekabete iliskin bilgiler Rekabet Politikasina ve Birlik Katilm
gibi Brink’s sirketine ait hassas isletme bilgilerini asla Basvurusuna bakin.
tartismayin.

e rakiplerin hassas bilgiler hakkinda konusmalari
durumunda, katilmak istemediginizi agikca belirtin
ve miimkinse toplantidan ayrilip ayrildiginizi toplanti
tutanaklarina kaydettirin.

¢ toplantidan sonra toplanti tutanaklarini alin ve bu
tutanaklari Hukuk Departmani ile paylasin;

¢ uygun olmasi durumunda, ticaret birliginden antitrost
kurallari ile ilgili uyarilar ve tavsiyeler vermesi icin
toplantiya bir avukatin katiimasini isteyin ve

e alt komitelerdeki uygunsuz gértismelerin yani sira
toplanti sirasinda ve sosyal ortamlardaki gayri resmi
gorusmelere de dikkat edin.

Bir ticaret birliginin yillik yemedinde, su anda
s rakiplerimizden biri igin galisan eski bir meslektasimin

yaninda oturuyordum. Bana Misteri X ile aramizin
nasil oldugumuzu "kayit digi" olarak sordu, ¢linkii onun
sirketi benzer mugsterilere verdikleri fiyatlari artirmayi
disliniyor. Meslektasima fiyatlandirma konusunu onunla
konusamayacagdimi séyledim, ama bunu yapmak bana ¢ok
kaba geldi. Ona bunu séylemekle dogru mu yaptim?

C Evet. Eski meslektasiniza bunun uygun bir is

» konusmasi olmadidini séylemek ve cevap vermeyi
reddetmek sizi ve Sirketi korumak igin yapilmasi gereken
dogru seydi. Ayrica goriismeyi Hukuk Departmani ile Etik ve
Uyum Grubuna bildirmeniz ve "kayit disi" gérisme diye bir
sey olmadigini unutmamaniz gerekir.
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KARA PARA AKLAMAYA KARSI KORUMA

Yalnizca mesru ticari faaliyetlerde bulunan ve fonlari mesru
kaynaklardan elde edilen saygin sirketler ve bireylerle is
yapmaya gayret gosteririz. Kara para aklamayi asla tasvip
etmeyiz veya buna imkan tanimayiz ve kara para aklama
dizenlerine veya diger yasa disi faaliyetlere istemeden
dahil olmaya karsi asagidaki sekilde korunuruz:

e dinya gapindaki operasyonlarimiz igin gegerli olan
tiim kara para aklamay! énleme yasalarina ve
yonetmeliklerine uyariz;

e musterilerimizin dirtstligini ve itibarini degerlendirmek
icin “Musterinizi Tanlyin” incelemesini yapariz ve

e misterilerimizin gergeklestirecedi stipheli faaliyetlere
karsi tetikte oluruz.

Mugterilerimizin ve potansiyel musterilerimizin stpheli
faaliyetlerine karsi tetikte olmamiz gerekir. Tetikte olmamiz,
potansiyel yasa disi faaliyetleri tespit etmemize ve bu

tir faaliyetlere dahil olmaktan kaginmamiza yardimci
olabilir. Bir musterinin veya potansiyel musterinin

sipheli faaliyetlerde bulunduguna inaniyorsaniz, daha

fazla sorusturma ydurattlebilmesi icin bu durumu Hukuk
Departmanina veya Etik ve Uyum Grubuna bildirin.

Musterinizi Taniyin stirecinin bir
pargasi olarak elde edilecek bilgi
turleri hakkinda genel rehberlik igin

Sirketin Musterini Tani Prosediri
bakin.

oooooooooooooo

Olasi supheli faaliyetleri
gOsterebilecek uyari isaretleri veya
olumsuz bulgu érnekleri, Sirketin

Kiiresel Kara Para Aklamayi Onleme
Politikasi bulunabilir.

Kara para aklama, sug teskil eden
faaliyetlerden elde edilen fonlarin
gizlenmesini veya bu fonlarin mesru
yollardan elde edilmis gibi goriinmesini
saglama sirecidir. Buna, paranin

veya diger varliklarin suc teskil eden
kaynaklarinin mesru is faaliyetleri icinde
gizlenmesi de dahildir. Bu konuyla ilgili
bir kaygi da, fonlarin sug veya terérizmi
desteklemek igin kullaniimasidir.

oooooooooooooo

Misterinizi Tanilyin incelemesi, kosullara
ve misterinin niteligine gore degisiklik
gosterir. Buna ek olarak, isimizin
kiiresel niteligi nedeniyle, faaliyet
gosterdigimiz llkelerdeki kara para
aklamayla micadele ile ilgili cesitli yasa
ve ylkimliliklere tabiyiz. Kara para
aklamayla micadeleye yonelik yerel
uyum yukimlulikleri hakkinda daha
fazla bilgi icin Hukuk Departmanina
veya Etik ve Uyum Grubuna danismaniz
gerekir

Uzak bir yerde bulunan bir
= musteriden blyik miktarda nakit
para aldigimizi fark ettim. Bu mdsterinin
bu kadar ¢ok nakit parasi olmasi garip
goriiniiyor ve paranin nereden geldigi
konusunda endiseliyim. Ne yapmaliyim?

Daha fazla sorusturma
» yUrdtilebilmesi icin endiselerinizi
Hukuk Departmanina veya Etik ve Uyum
Grubuna bildirin.
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ULUSLARARASI TICARET KISITLAMALARINA UYMA

Belirli Ulkeler, kuruluglar ve bireylerle ticareti kisitlayan
gecerli yasa ve yonetmeliklere uyariz. Bazen yaptirim
uygulayan ulke disinda da gegerli olan bu yasalari ihlal
etmenin cezalar ¢ok ciddi olabilir.

Genellikle Brink's icin gegerli olan ticari kisitlamalar sunlari
kapsar:

¢ yasaklanmig veya yaptirim uygulanan bir llkeye,
kurulusa veya bireye ve bu (lke, kurulus veya
bireylerden yapilan ihracat veya ithalat islemleri;

e yasaklanmis veya yaptirim uygulanan bir Glkeye,
kurulusa veya bireye hizmet saglama ve

e ABD’deki boykot karsiti yasalar.

Bu kisitlamalar hakkinda daha ayrintili bilgi igin Sirketin
Kiresel Yaptirim Politikasi gézden gegirmeniz ve
sorulariniz igin Hukuk Departmani veya Etik ve Uyum
Grubu ile iletisime gegmeniz gerekir.

”IIIBRINKS Brink’s Etik Kurallari Ocak 2024 34



https://customerportal.brinksinc.com/en/web/brinks-resource-library/policies/-/document_library/GAGKxAD8kpcn/view/45306789?_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_GAGKxAD8kpcn_navigation=home&_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_GAGKxAD8kpcn_curFolder=&_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_GAGKxAD8kpcn_deltaFolder=&_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_GAGKxAD8kpcn_deltaEntry=20&_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_GAGKxAD8kpcn_orderByCol=modifiedDate&_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_GAGKxAD8kpcn_orderByType=asc&p_r_p_resetCur=false&_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_GAGKxAD8kpcn_curEntry=1

.
Ny

o L

TOPLULU LARIMIZA

o b e ¥ " SAYGI v
05 ". et o

-




TOPLULUKLARIMIZA SA(G%

iYi KURUMSAL VATANDASLAR OLARAK iS YAPMA

Is yaptigimiz topluluklarda iyi bir vatandas olma
sorumlulugumuz var ve bu role deger veriyoruz. Iginde
bulundugumuz topluluklarda oynadigimiz ekonomik role
hassasiyet gdsteriyoruz ve Sirketimiz de topluluklarimizi
destekleyen kuruluslara katkida bulunur.

Galisanlarimizi, memurlarimizi ve yoneticilerimizi kamu
hizmetine adanmis kuruluslarda aktif bir kisisel rol
Ustlenmeye tesvik ederiz. Her birimiz kisisel olarak hayir
islerine katkida bulunmakta 6zgtirtiz. Ancak, Brink's
sirketinin hayir islerine katkilarda bulunmasini veya hayir
islerine veya etkinliklere katilmasini istiyorsaniz, bunu
ybnetiminizle gorigmeli ve llkeniz veya bdlgeniz icin gecerli
olan gerekli kurumsal onayi almalisiniz.

Evrensel insan haklarina saygiliyiz. Bu hem calisanlarimiza
hem de faaliyet gosterdigimiz topluluklara fayda saglar.
Insan haklari ihlallerini kinariz ve resit olmayanlarin
istihdamina iligskin yUrUrlikteki yerel, eyalet dizeyindeki,
ulusal ve uluslararasi yasalara uyariz.

NBRINKS

Brink's sirketinin hayir kurumlarina
katkida bulunmasi uygun olabilir.
Bununla birlikte, her durumda ve
Ozellikle bir musteriyle veya etkilesimde
bulundugumuz bir devlet kurumuyla
—uzaktan veya dolayli olarak olsa

bile — bir baglanti olmasi durumunda,
nakit veya ayni katkilarin sirket icinde
onaylanmasi gerekir. Ulkeniz veya
bélgeniz icin gecerli olan onay sureci
hakkinda Ihbar Kanaliniza danigin.

A
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YASALARA UYGUN OLARAK SIYASI SURECE KATILMA

Brink's kurumsal katkilarda bulundugunda,
yururlikteki yasalara uyariz ve llke capindaki
veya bolgesel prosedirlere uygun olarak
onceden onay aliriz.

Her birimizin siyasi slirece katilma veya
katilmamayi1 segme hakki vardir ve ne Sirket ne
yonetim ne de diger calisanlar kararimizla ilgili
olarak bize hicbir sekilde baski yapmamalidir.

Siyasi sirece kendi adimiza katildigimizda,
kendi kisisel goruslerimizi ifade etmeye 6zen
gostermeli ve Sirket adina herhangi bir fikir veya

gorus bildirmemeliyiz. Ayrica, hi¢ kimse Sirketin
kaynaklarini kisisel politik faaliyetlerini ylrttmek
veya desteklemek icin kullanamaz.

Siyasi slirece katihminiz veya siyasi faaliyetleriniz
veya kararlariniz hususunda baski altindaysaniz
veya bu tir faaliyetlerden dolayi kendinize
misilleme yapildigina inaniyorsaniz, bunu derhal
Ihbar Kanaliniza bildirin.

S Komsum belediye baskanligina aday ve ben
» de onun kampanyasina yardim etmeyi teklif
ettim. Gorisleri, Brink's dederleriyle ortiisiyor.
Ogle tatilimde renkli yazicidan birkac kampanya
ilani giktisi alabilir miyim?

KURESEL KURUMSAL BAGIS
POLITIKASI

NBRINKS

Hayir. Sirket kaynaklarini (ne kadar 6nemsiz
s olursa olsun) kisisel siyasi faaliyetleri
desteklemek icin kullanamazsiniz.

A
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ILETISIM VE POLITIKA REFERANS DIZ{N;T

iLETISIM BILGILER]

ETIK YARDIM HATTI:

SCAN HERE

https://brinkshotline.ethicspoint.com
(30'dan fazla dilde mevcuttur) ve varsa yerel yardim hatti numaralari
goOsterilmistir

BAS UYUM SORUMLUSU:

Dikkatine: Bas Uyum Sorumlusu

The Brink’s Company
P.O. Box 18100
Richmond, VA 23226
United States

ETIiK VE UYUM GRUBU:

Bolgesel Etik ve Uyum Grubu — gincel iletisim bilgileri Etik ve Uyum Grubu intranet sayfasinda
bulunabilir.

E-postay! su adrese gdnderin:

compliance@brinkscompany.com

HUKUK:

Dikkatine: Bas Hukuk Musaviri

The Brink’s Company
P.O. Box 18100
Richmond, VA 23226
United States

Calisanlar ayrica herhangi bir sikayetlerini Ihbar Kanallarina bildirebilirler.
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SIRKET POLiTiKALARI VE iFSA ARACLARI

Kurallarda atifta bulunulan asagidaki politikalar Brink's Network'te bu linkte veya Google Workspace
kullanicilar igin bu linkte bulunabilir.

Bu politikalarin nishalari, Sirketin Etik ve Uyum Grubundan veya Hukuk Departmanindan da alinabilir.

¢ Kiiresel Yolsuzlukla Miicadele Politikasi

e Kilresel Kara Para Aklamayi Onleme Politikas

e Kiresel Antitrost ve Rekabet Politikasi

e Kiiresel Cikar Catismasi Politikasi

o Kiresel Kurumsal Badis Politikasi

o Kiiresel Veri Koruma Politikasi ve bolgesel veri koruma politikalari
o Kiiresel Hediyeler ve Eglence Politikasi

o Kiiresel Yaptirim Politikasi

e Kiiresel Sosyal Medya Politikasi

o Igeriden Bilgiye Dayanan Ticaret Politikasi

* Migterini Tani Prosedrti

¢ Diizenlemeye Bagh Adil Ifsa Politikasi

¢ Tedarik¢i Davranis Kurallari

« Siddet ve Tacizden Arindinlmis Is Yeri Politikas

Asadidaki araglar, Brink's Network'te bu linkte veya Google Workspace kullanicilari igin bu linkte
bulunabilir.

e Birlik Katithm Bagvurusu

e Cikar Catismasi Beyan Formu

¢ Hediye ve Agirlama Onay Formu
¢ Devlet Yetkilisi Bildirim Formu
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