


MARK EUBANKS Z0ODIS

Nuo 1859 m. masy klientai patiki mums savo apsaugg bei saugumag. Pradéjusi nuo arklio traukiamy vezimy,
masy jmoné tapo itin sudeétingu pasauliniu tinklu, teikianCiu grynyju pinigu valdymo ir vertingy daikty
transportavimo paslaugas.

Nors nuolat ieSkome vis naujesniy btdy suvaldyti savo klienty grynuosius pinigus ir vertingus daiktus bei
sumazinti rizika, nepamirStame uztikrinti tam tikry dalyky pastovumo. Mums visy svarbiausia nenuilstamai
jsipareigoti elgtis sgziningai ir visapusiskai laikytis jstatymu.

Masuy klientai pasitiki mumis ir tikisi, kad kiekvieng dieng elgsimeés teisingai. Vykdydami veiklg vadovaujamés
griezCiausiais etikos standartais ir laikome tai svarbiausia savo sékmés dedamaja, suteikianCia mums
konkurencinj pranasumag. Taciau etikos ir sgziningumo principais grjsta veikla yra naudinga ne tik verslo
pozidriu — ji taip pat padeda mums formuoti jmoneés kultGrg bei kurti atvirg ir sgziningg aplinka, kurioje
kiekvienas jauciasi jveiklintas ir galintis uzduoti klausimus, iSsakyti tai, kas kelia susirGpinima, bei dalyvauti
pokalbiuose ir sprendimy priémimo procesuose.

Masuy Etikos kodeksas — tai masuy etiSko elgesio
pagrindas ir darbo gairés. Jis sukurtas laikantis Siy

keturiu principy: SAUGUMAS DEMESYS
KLIENTAMS
« Pagarba vienas kitam; <@>
%

e Pagarba Brink's ir bendroveés suinteresuotosioms

Salims;
e Pagarbos klientams; ir -
e Pagarba musy bendruomenéms. BRINKS 2 H 8
Visi privalome laikytis Siy taisykliy ir grieztai vadovautis @
Siais principais, nesvarbu su kokiais verslo sunkumais NUOLATINIS G®} 08N
susidurtuméme. TOBULEJIMAS U
BENDRUMAS

Vadovams tenka papildoma atsakomybé rodyti pavyzdj
ir skatinti visus jiems pavaldzius darbuotojus vadovautis
ir laikytis etisko elgesio kultdros. Jie taip pat privalo kurti
aplinkg, kurioje darbuotojai jaustysi galintys uzduoti
klausimus ir iSsakyti tai, kas juos neramina.

Zinoma, masu Kodeksas negali apimti visy jmanomuy atveju. Tadiau galite naudotis jvairiais kitais $altiniais,
padésianciais jums iSsiaiSkinti, kokia veiksmuy eiga yra tinkamiausia. Tokiu atveju galite kreiptis:

e | savo vadovg;

« | Zmogiskuiju istekliu skyriaus specialistus;

| atitikties specialistus ir teisininkus;

e Masuy Etikos karstgja linija, kuria galésite uzduoti jums rapimus klausimus ar pranesti apie atitinkamus

atvejus nebijodami atsakomuiju veiksmuy.

Skatinu jus visus perskaityti mosy Etikos kodeksg ir vadovautis msy etikos ir sgziningumo principais.
Dekoju uz jasy nenuilstamg atsidavima Brink's ir jsipareigojima laikytis mosy Kodekse numatyty standarty.

Mark Eubanks
Prezidentas ir generalinis direktorius
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Brink's (toliau — Bendrové) jsipareigoja laikytis
jstatymu ir vykdydama veiklg praktiskai
jgyvendinti etikos ir sgziningumo principus.
Tikimasi, kad mes laikysimes ir kity galiojanciy
Brink's politiky ir gairiy. Kai kurios i$ ju yra
minimos Siame Kodekse.

Vykdydami veiklg Bendroves vardu mes
privalome vengti net ir tokio elgesio, kuris gali
atrodyti netinkamas.

Susidure su moraline dilema turétumete jvertinti
savo galimybes uzduodami sau Siuos klausimus:

e ar tai atlikti yra teiséta?

e ar tai atlikdamas nepazeisCiau Kodekso ir
musuy verslo praktikos?

e kaip j mano veiksmus reaguoty kiti?

® jei nesu tikras deél savo veiksmuy, ar kreipiausi
pagalbos?

Nei vienas Sio Kodekso principas néra skirtas
apriboti ar trukdyti jums atlikti savo darbg bei
pasinaudoti teiseémis, kurias suteikia darbo teisés
aktai, ar praneséju apsaugos priemonémis,
kurios yra numatomos vietos jstatymuose.

Jei turite klausimy dél Sio Kodekso aiSkinimo
arba taikymo, pagalbos galite kreiptis j jvairius
specialistus. Galite pasitarti su savo vadovu,

NBRINKS

savo zmogiskyju iStekliy vadybininku, Teisinio
skyriaus specialistais arba savo regiono atitikties
direktoriumi (toliau — savo PranesSimo teikimo
kanalais).

Mes esame jsipareigoje laikytis savo Kodekso.
Atsisakymas laikytis Kodekso ar jo iSimtys
taikytini tik labai ribotomis aplinkybémis ir privalo
bati i$ anksto patvirtinti Brink's bendrovés
generalinio direktoriaus arba generalinés
tarybos. Bet koks direktoriui ar generaliniam
direktoriui taikomas atsisakymas laikytis
Kodekso ar jo iSimtis privalo bati patvirtinti
Brink's bendroveés direktoriy valdybos ir gali bati

taisyklés arba reglamentai.

Brink's etikos kodekse numatomi standartai,
kuriy privalome laikytis norédami vadovautis
savo etikos ir sgziningumo principais. Juo
siekiama suteikti bendrgsias gaires, galiojancias
jvairiomis situacijomis, su kuriomis galime
susidurti vykdydami veiklg Bendroves vardu,
taCiau jos néra galutinés. Jos negali apimti

visy galimuy situacijy ir neturi pakeisti tinkamo
sprendimy priémimo.
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A
APIE KODQSV

KODEKSO PRINCIPAI

Kodeksas yra sudarytas laikantis keturiy pagrindiniy principuy:

e Pagarba vienas kitam;

e Pagarba Brink's ir Bendrovés suinteresuotosioms 3alims;
e Pagarba musuy klientams ir rinkai;
® Pagarba musy bendruomenéms.

Bodami Brink's darbuotojais, specialistais ir direktoriais visi sutinkame
laikytis $iu principu ir nuolat stengtis elgtis teisingai. Sis Kodeksas yra
taikomas visiems darbuotojams, nepriklausomai nuo uzimamuy pareigy
arba jdarbinimo laikotarpio.

Dél savo, kaip vadovo ir lyderio, pareigy, Brink's vadovams <
yra numatomos papildomos su Siuo Kodeksu susijusios )
atsakomybeés. Tikimasi, kad vadovai:

e rodys pavyzdj vadovaudami etiSkai ir taikydami sau
auksciausius etisko elgesio standartus;

e uztikrins, kad visi darbuotojai suprasty, ko is ju
tikimasi, ir turés iSteklius, kurie yra reikalingi
darbuotojams palaikyti;

e palaikys darbuotojus jiems stengiantis elgtis etiskai
ir laikytis Kodekso;

e sukurs aplinkg, kurioje darbuotojai bus skatinami
pasisakyti ir galés uzduoti klausimus bei iSsakyti tai, kas
neramina;

e tinkamai reaguos ir prireikus prane$ apie nerimg keliancias
aplinkybes;

* niekada nesiims atsakomuiju veiksmu pries jokj darbuotojg arba
neignoruos Kkity darbuotoju atsakomuyju veiksmy;

¢ |aikys darbuotojus atsakingais uz Kodekso laikymasi.

Kodekso nesilaikymas gali sglygoti drausmines nuobaudas ar

net atleidimg. Be to, daugelio Kodekse nurodyty principy laikytis
reikalauja jstatymai, todeél bet kokie pazeidimai gali uztraukti civiling
arba baudziamajg atsakomybe.

“IIIBRINKS Brink's etikos kodeksas. 2024 m. sausio men 6



Masy Bendrové puoseléja atvirg kulttrg, kurioje
darbuotojai gali iSsakyti tai, kas juos neramina,
nebijodami atsakomuyju veiksmuy. Tikimasi, kad
visi Brink's dirbantys asmenys prisiims asmenine
atsakomybe uztikrinti, kad masuy elgesys atitiktu
Kodekso principus.

Jeigu suzinojote apie Kodekso arba teisiniy
reikalavimy pazeidimg arba galimg pazeidima,
privalote nedelsdami apie tai pranesti.

Norédami pranesti apie pazeidima arba aptarti
nerimag keliantj atvejj, privalote pranesti apie tai
vienu iS musy PraneSimy teikimo kanaly:

e susisiekti su savo vadovu arba zmogiskyju
iStekliy specialistu;

susisiekti su Vidaus audito skyriumi;

susisiekti su Bendrovés Teisés skyriumi;

susisiekti su regiono atitikties direktoriumi;

paskambinti Etikos karStgja linija.

Jmoné greitai ir dorai iStirs nerimg keliancCias
aplinkybes, apie kurias buvo pranesta sagziningai
ir kurios yra susijusios su zinomu arba jtariamu
nusizengimu, ir, prireikus imsis atitinkamu
veiksmuy. Bendrové stengiasi suteikti grjiztamagja
informacijg visiems asmenims, pranesusiems
apie nerimg keliancCias aplinkybes, kai tai
padaryti yra tinkama.

Brink's skatina savo darbuotojus ir
suinteresuotgsias Salis pranesti apie tai, kas juos
neramina deél galimai neetisko arba neteiséto
elgesio, tiesiogiai Bendrovei, nes tai suteikia
mums galimybe istirti atvejj ir imtis reikiamy

NBRINKS

taisomuyju priemoniy. Taciau nei viena Sios
politikos nuostata néra laikoma draudziancia
bet kuriam asmeniui sgziningai pranesti apie
bet kokius jtariamus jstatymu ar reglamentu
pazeidimus atitinkamoms vietos arba Salies
vyriausybinéms jstaigoms. Brink's nereikalauja
jokiy asmeny gauti iSankstinj leidimg arba

i$ anksto pranesti apie tokios informacijos
atskleidima.

SCAN HERE

https://brinkshotline.ethicspoint.com
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Jeigu sgziningai praneSate apie nerimg keliancias aplinkybes, jOs esate saugomas nuo atsakomuyju
veiksmuy. Atsakomieji veiksmai néra toleruojami ir gali uztraukti drausmine nuobaudg ir net atleidima.
»2aziningas” pranesimas reiskia, kad jOs pateikéte visg turimg informacijg ir tikite, kad ji yra teisinga.
Jeigu saziningai dalyvaujate tyrime, jUs taip pat esate saugomas nuo atsakomuijy veiksmuy.

Jeigu manote, kad susiddréte su atsakomaisiais veiksmais, nedelsdami praneskite apie tai praneSimu
teikimo kanalu.

Vadovas liepé man daryti tai, kas, mano Niekada nedarykite to, kas, jasy manymu,
manymu, prieStarauja Kodeksui ir gali bati gali pazeisti Kodeksg ar bati neteiséta,
neteiséta. Manau, kad turéciau apie tai pranesti, net ir tada, kai tai atlikti liepia josy vadovas,
bet nerimauju ir bijau tokio praneSimo pasekmiy. bei nedelsdami praneskite apie tai bet kuriam
Kaip turéciau elgtis? PraneSimuy teikimo kanalo nariui, kuriuo labiausiai

pasitikite. JUs bUsite saugomas nuo atsakomuyjuy
veiksmuy nepriklausomai nuo pranesimuy teikimo
bado, kuriuo pasirenkate pateikti sgziningg
pranes$ima.

||IIIBRINKS Brink's etikos kodeksas. 2024 m. sausio mén 8
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PAGARBA VIENAS KITAM
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TEISINGAS IR VIENODAS POZIURIS

Mes elgiameés su savo darbuotojais ir visais kandidatai yra pasirenkami, vertinami, apmokami,

savo verslo partneriais oriai, pagarbiai bei mokomi, paaukstinami ir drausminami remiantis ju
saziningai. Jtraukig darbo jégg laikome kertine kvalifikacija, patirtimi, indéliais ir darbo rezultatais,

savo verslo sekmés dedamaja, todél vertiname 0 ne tokiomis savybémis ar ypatybémis, kurios

skirtingg patirtj ir kilme turinCiy zmoniy indélius néra susijusios su minétais aspektais.
ir poziarj. Siekdami tapti patikimais partneriais
ir pasiekti Bendrovés tikslus, mes bendraujame
atvirai ir skaidriai bei laikome save aktyviai
bendradarbiaujanc¢ia organizacija.

Mes nediskriminuojame rasés, odos spalvos,
lyties, amziaus, nacionalinés ar etninés kilmes,
lytinés orientacijos, Seiminio statuso, veterano
statuso, religijos, nejgalumo ar bet kokiu
Vienodas galimybes visiems darbuotojams kitu pagrindu, Kuris néra susijes su asmens
laikome svarbiausiu Brink's jsipareigojimo kvalifikacija ir jo gebéjimu atlikti darba.
uztikrinti pasitikéjima ir sgzininguma visur, kur

uzsiimame savo veikla, aspektu. Visi darbuotojai ir

Manau, kad nebuvau paaukstinta dél to, Praneskite apie nerimg kelianCias aplinkybes
» kad esu moteris. AS turiu kvalifikacija, kuri « Pranesimuy teikimo kanalu ir jos bus iStirtos.
yra reikalinga Sioms pareigoms uzimti, ir buvau
pasamdyta pagal terminuotg darbo sutartj, kai
susilaukusi vaiko mano kolegé iséjo i$ darbo.
TacCiau iSgirdau vadovg kalbant, kad baty smagu,
jei nereikéty nerimauti, kad pareigas uzimantis
asmuo pastos. Kaip turéciau elgtis?

||IIIBRINKS Brink's etikos kodeksas. 2024 m. sausio men 10
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PRIVATUMAS IR DUOMENU APSAUGA
Mes gerbiame asmens duomenuy ir informacijos privatuma, Mes saugome asmenine informacija
nepriklausomai nuo to, ar tokia informacija yra pateikta ir konfidencialuma, taciau siekdami
popieriniu ar elektroniniu formatu. Tai reiskia, kad: apsaugoti Bendroves interesus
o o S vykdantveiklg, laikydamiesi galiojanciu

® mes rgnkgme gsmenm@vmfgrmacua tik tada, kai tai atlikti jstatymuy pasiliekame teise atlikti paiegka

yra reikalinga siekiant uztikrinti Brink's veiklos vykdyma; Bendrovés jrangoje ir sistemose.
* mes atskleidziame asmenine informacijg tik tiems Budami darbuotojais mes neturétume

asmenims, kurie turi teisétg verslo tikslg turéti arba tiketis, kad musy Bendroves jrangos

naudoti tokig informacija; arba sistemy, jskaitant el. pasta, failus

ir kitus dokumentus, informacijg, kuri
yra sukurta arba saugoma Bendrovés

jrangoje arba sistemose, naudojimas
Asmens duomenys ir informacija gali apimti darbuotoju bus privatus.

vardus ir pavardes, asmens kodus, nuotraukas, namu ir
biuro kontaktine informacijg, darbo uzmokestj, Seimine
padetj, medicinos iSraSus ir kitg asmening informacija.

e mes laikome asmening informacijg saugioje vietoje ir ne
ilgiau nei ji yra reikalinga.

Mes laikomés duomenuy apsaugos taisykliy ir jstatymuy,
galiojanciy visur, kur vykdome veiklg. Budami pasaulinj
peédsakg paliekancgia bendrove, esame sukdre tinkamus
procesus ir saugumo kontrolés priemones, j kurias
atsizvelgiame prie$ perduodami bet kokig asmenine
informacijg uz Salies riby.

Detalesnés informacijos apie masy privatumo
jsipareigojimus ieSkokite masy Visuotinéje duomenu
apsaugos politikoje arba galiojancioje regioninéje Duomenu
apsaugos politikoje.

Svarstau SeSiems ménesiams iSsiysti vieng Prie§ siysdami bet kokig informacijg apie
= IS savo darbuotojy j kitg Brink's padalinj = darbuotojg j uzsienio Salj paklauskite savo
uzsienyje. Ar galiu nusiysti jo darbuotojo bylg vietos zmogiSkuyju iStekliy atstovo arba Bendroves
Zmogiskuju istekliy skyriui, kuris veikia kitoje Teisés skyriaus, ar yra uztikrinami tinkami
Salyje, kad jie galéty pasiruosti jo paskyrimui? duomeny apsaugos procesai.

||IIIBRINKS Brink's etikos kodeksas. 2024 m. sausio men 11
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DARBO VIETA BE PRIEKABIAVIMO
Brink's jsipareigoja uztikrinti, kad darbo vietoje nebaty Prie darbuotojy gali priekabiauti
priekabiavimo, bauginimo ir veikly, kurios pagrjstai kelia kolegos, pavaldiniai bei vadovai
kitiems asmenims baime dél saugumo. Priekabiavimas gali ar aukstesnes pareigas uzimantys
turéti daugybe apraisky, taCiau dazniausiai jis pasireiSkia darbuotojai. Priekabiavimu gali uzsiimti
zodiniu arba fiziniu elgesiu, kuriuo darbuotojai yra zmonés, kuriems budingi demografiniai
bauginami, ggsdinami arba zeminami, jskaitant Zzeminancius panasumai, pvz., ta pati lytis, lytiné
arba uzgaulius juokelius, nepageidaujamg seksualinj orientacija, rasé arba etniné kilme.

puolimg ir uzgauly elgesj, kurio metu pasitelkiamos zodinés, ...

vaizdinés ar fizinés priemoneés. Tai apima bet kokio pobudzio Vadovams méginant susitikinéti su

aiSkiai uzgaulios arba jzeidzianCios medziagos rodyma savo pavaldiniais kyla reikéminga rizika
arba platinima, jskaitant nuotraukas, paveikslélius, juokelius kad tokie veiksmai gali bati laikomi
arba smbohus, bet k9K|OJe darbq yleTOJe arba patalpqe seksualiniu priekabiavimu (bei interesy
(pvz., biuruose, padaliniuose, poilsio kambariuose, vietose, konfliktu). Del Sios priezasties itin

kuriose lankosi klientai, Brink's transporto priemonése, skatiname nesusitikinéti su pavaldiniais,

kompiuteriuose arba mobiliojo rysio jrangoje). o laikantis galiojanciy jstatymu tokius

Brink's jsipareigoja elgtis su visais asmenimis oriai ir velksmus gali drausti vietos politika.

pagarbiai bei formuoti pasitikéjimu grjstas partnerystes. Noredami gauti daugiau informacijos
apie Salyje, kurioje vykdote veikla,
galiojancia politikg, taikomg
susitikingjimui su pavaldiniais, susisiekite
su vietos zmogiskyju iStekliu skyriaus

Jeigu manote, kad susiduriate su bet kokio pobudzio
priekabiavimu, bauginimu ar kitu neprofesionaliu elgesiu
arba pastebéjote bet kokig tokio elgesio apraiska,
praneskite apie nerimg keliancias aplinkybes PraneSimu

teikimo kanalu. specialistais.
Pinigy saugojimo patalpos prizitrétojas nuolat glosto
L kas_mlnklg peC|uv§ ir laido dV||.orasrvr'1|s.kus.komlentarus DARBO VIETOS BE
apie ju kano formas. Zinau, kad tai verCia jas jaustis
nepatogiai, taciau jos bijo ka nors pasakyti, nes jis yra PRIEKABIAVIMO IR
prizidrétojas. Uzsiminiau apie tai savo padalinio vadovui, SMURTO POLITIKA

taciau jis tik pasijuoké teigdamas, kad per jautriai j viskg
reaguoju. Kaip turéciau elgtis?

Visi darbuotojai turi pranesti apie priekabiavimag net ir
» tada, kai néra jo aukomis. Pranes$kite apie incidentg
savo PranesSimuy teikimo kanalu. JUs taip pat galite paskatinti
darbuotojas pacias pranesti apie tokj elgesj ir priminti joms
apie Bendrovés jsipareigojimg saugoti darbuotojus nuo
atsakomuyju veiksmu.
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A

\
PAGARBA VIENAS KITAM
N\ F
SAUGI IR APSAUGOTA DARBO VIETA
Siekiant palaikyti pasitikéjimu grjstg kultarg itin svarbu Jprastai Brink's veiklai yra budingos
uztikrinti darbuotojy, klienty ir ju vertingy daikty bei saugos ir apsaugos rizikos. Taciau
visuomeneés sauguma ir apsaugg. Mes visuomet laikomés jei nerimaujate, kad jusy darbo vieta
Brink's sukurty saugos ir apsaugos praktiky, politiky ir arba darbo zona kelia nebtdinga rizikg
standarty bei sveikatos ir saugos jstatymu ir reglamenty, sveikatai ar saugai, praneskite apie

galiojanCiy Salyse, kuriose vykdome veiklg. Mes palaikome nerima keliancius veiksnius.
darbo vietg be darbuotojy grasinimy, bauginimy, agresyvaus
elgesio, fizinés zalos ir kity smurto apraiSky.

Dirbu su vairuotoju, kuris kartais grasina fiziskai
= smurtauti prie$ pésciuosius, kurie pasitaiko jo kelyje. Jis
niekada atvirai negrasina péstiesiems ir nemanau, kad kada
nors ketina jgyvendinti Siuos grasinimus. AS nenoriu, kad jis
paklitty j bédg, taCiau kartais supykes jis mane gasdina. Kaip
turéeciau elgtis?

Nedelsdami pranes$kite apie nerimg keliancias
« aplinkybes savo PranesSimy teikimo kanalu.
Jsipareigodami uztikrinti saugig ir sveikg darbo vietg, turime
atsizvelgti ir j Bendrovés transporto priemones bei vietas,
kuriose lankosi klientai.

DARBO VIETOS BE
PRIEKABIAVIMO IR
SMURTO POLITIKA
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A

. AR
PAGARBA BRINK'S IR BENDROVES SUINTERESUOTOSIOMS SAQMSF

DOKUMENTUY IR ATASKAITY TIKSLUMAS

Kiekvienas i§ masy jsipareigoja stengtis uztikrinti, kad Bendroves turimi finansiniai ir verslo dokumentai
bty tikslas ir sudaryti laiku. Tai padeda Bendrovei pateikti iSsamias, tikslias ir savalaikes ataskaitas,
kuriose masuy ir kitoms suinteresuotosioms Salims pristatomi Bendrovés rezultatai ir finansiné padeétis.

Mes laikomeés galiojanciy finansy ir buhalterinés apskaitos standarty bei Bendroveés vidiniy kontrolés
procesy bei tvarky. Mes nesudarome neteisingy ar klaidinanciy jrasy, dokumenty arba ataskaity.
Jeigu zinote arba jtariate, kad buvo sudarytas neteisingas ar klaidinantis jrasas, dokumentas arba
ataskaita, privalote pranesti apie tai PraneSimuy teikimo kanalu.

Budama JAV vieSgja jmone, Bendrové Brink's privalo laikytis jvairiy jstatymuy, galiojanCiy Bendroves
apskaitai ir dokumenty saugojimui, bei nepriklausomuy audito jsipareigojimy. Vienas tokiy jstatymu
vadinamas 2002 m. Sarbanes-Oxley jstatymu, kuris Zinomas trumpiniu SOX. Norédami pateikti
skundus ar pranesti tai, kas jus neramina deél apskaitos, vertybiniyu popieriu teisés aktu arba

audito, susisiekite PraneSimu teikimo kanalu. Tokie skundai arba nerima keliancios aplinkybés bus
nagrinéjamos anonimiskai ir, gavus jasy prasymg, konfidencialiai.

Dirbu buhalterinés apskaitos skyriuje. Liko Pasikalbékite su savo PraneSimuy teikimo
« tik dvi dienos iki mety pabaigos, o mano « kanalu. |skaitydami pajamas pazeistuméte
vadovas paprasé manes jskaityti pajamas uz apskaitos ir ataskaity kdrimo standartus bei musy
sutartj, kurig tikimasi sudaryti kitg menes;j, kad Kodeksa. Klaidingo apskaitos jraSo suformavimas,
galéetumeme pasiekti uzsibréztus metinius pajamu net ir tada, kai to reikalauja josy vadovas, yra
tikslus. Kaip turéciau elgtis? laikomas neteisétu veiksmu ir niekada néra
priimtinas.
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PAGARBA BRINK'S IR BENDROVES SUINTERESUOTOSIOMS SAQMSF

ATSAKAS | AUDITUS, TYRIMUS IR UZKLAUSAS

Mes laikomeés savo vidaus ir iSorés auditoriy reikalavimu ir laiku suteikiame jiems tikslig informacija.
Mes taip pat teikiame informacijg, kurios yra prasoma dél Bendrovés ar bet kokios vyriausybés
jstaigos atliekamuy tyrimuy.

Mes itin stengiamés iSsaugoti visus dokumentus, kurie yra susije su gresianciais arba tebevykstanciais
tyrimais, ieSkiniy nagrinéjimais, auditais arba ekspertizémis, susijusiomis su mtsy Bendrove. Jeigu
zinote arba jeigu jums praneSama, kad josy turimi dokumentai turi bati saugomi teisiniy instituciju
reikalavimu arba yra reikalingi tyrimui, privalote niekaip nesunaikinti, neslépti ir nekeisti Siy dokumentuy.
Jei dalyvaujate bet kokiame tyrime, niekada nepateikite jokiy neteisingy arba klaidinancCiy pareiskimu
ir neskatinkite kity asmenuy imtis tokiy veiksmuy. Pateikus tyrimg atliekancCiai jstaigai neteisingg
informacijg, musy Bendrovei ir susijusiems asmenims gali grésti baudziamoji atsakomybé.

Tarptautinis audito skyrius atlieka mano Audito metu privalote pateikti visus
« padalinio auditg ir a8 nerimauju, kad jei « dokumentus, kuriy praso Tarptautinis audito
parodysiu jo specialistams tam tikrus dokumentus, skyrius, kad uztikrintuméte, jog jo specialistai
gali bati sudaryta nepalanki ataskaita, kuri bus aisSkiai ir visapusiSkai suprasty situacija, net ir tada,
nepalanki mano vadovui. Kaip turéciau elgtis? kai gali bati sudaryta nepalanki ataskaita.
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PAGARBA BRINK'S IR BENDROVES SUINTERESUOTOSIOMS SAQM;Y

JSTATYMU, DRAUDZIANCIU PREKYBA PASINAUDOJANT VIESAI
NEATSKLEISTA INFORMACIJA, LAIKYMASIS

Mes laikomes jstatymuy, kurie draudzia ,prekybg Informacija yra laikoma ,svarbia®, kai
pasinaudojant vieSai neatskleista informacija“. Tai reiSkia, investuotojas pagrjstai gali manyti, kad
kad mes neparduodame, neperkame arba neprekiaujame informacija yra reikSminga sprendziant
akcijomis ar kitais vertybiniais popieriais, jskaitant ir pirkti, parduoti arba pasilaikyti
Bendroveés akcijas, kai turime svarbios neviesos (viesai bendroves akcijas ar kitus vertybinius
neatskleistos) informacijos. Tokia informacija yra laikoma bet popierius. Informacija yra laikoma
kokia svarbi neviesa informacija, kurig suzinome atlikdami ,heviesa“ tol, kol ji néra atskleidziama
savo darbg, jskaitant informacijg apie Brink's arba kitg visuomenei iSplatinant pranesima
jmoneg, pvz., klientg ar pardavéja. spaudai ar kitaip pateikiant informacija
visuomenei ir tol, kol nepraéjo
Mes taip pat laikomés jstatymy, draudziancCiy ,vieSai pakankamai laiko, per kurj akcijy rinkos
neatskleistos informacijos atskleidimg®. VieSai neatskleistos galéjo susipaZinti su informacija.

informacijos atskleidimas (angl. tipping) reiskia dalijimasi
svarbia nevieSa informacija su kitu asmeniu, kuris gali
pasinaudoti tokia informacija norédamas parduoti, pirkti ar
prekiauti akcijomis ar kitais vertybiniais popieriais. Privalome
vengti svarbios nevieSos informacijos atskleidimo bet
kokiems asmenims, kurie néra susije su Brink's (jskaitant ir
Seimos narius), bei vengti dalintis informacija su bet kokiais
su Brink's susijusiais asmenims, iSskyrus tuos zmones,
kuriems Si informacija yra reikalinga profesinéms pareigoms
atlikti.

Vakar pietavau su kolege, kuri dirba Brink's, ir ji pasaké
« man, kad Siuo metu dirba prie susijungimo su vienu i$
musuy vietos konkurenty, apie kurj bus paskelbta kitg savaite.
Manau, kad paskelbus apie susijungimg musy akcijy kaina
pakils, todel dabar puikus laikas jsigyti akcijy, tiesa?

Netiesa. JUs turite vieSai neatskleistos informacijos,

« todél negalite pirkti, parduoti ar kitaip prekiauti Brink's
arba vietos konkurento akcijomis tol, kol apie sandorj nebus
pranesta vieSai. Jus taip pat negalite dalintis Sia informacija
Su jokiais kitais asmenimis.

Bendrovés Prekybos pasinaudojant viesai
neatskleista informacija politikoje pateikiama
papildoma informacija apie prekyba
pasinaudojant vieSai neatskleista informacija
ir Brink's darbuotoju pareigas.

NBRINKS
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PAGARBA BRINK'S IR BENDROVES SUINTERESUOTOSIOMS SAQMSF

KONFIDENGIALIOS INFORMACIJOS  erieemcars oo osennes
APSAU GA pateil?iama popierine versijJa, iaip

elektroniniai dokumentai ar jrasai
(jskaitant el. laiSkus) arba zodziu.
Konfidencialios informacijos pavyzdziai:

Kiekvienas i§ masuy privalo saugoti Brink's konfidencialig
ir nuosavybes teise priklausancig informacija. Mes taip
pat privalome saugoti savo klienty, pardavejy ir kity verslo

partneriy konfidencialig ir nuosavybes teise priklausanciag * informacija apie kliento sutartis ar
informacijg. Tokios informacijos apsaugg uztikriname: verslo partnerius:
¢ dalindamiesi informacija tik Brink's bendroves viduje ir tik * asmeniné informacija, pvz.,
su tais, kuriems $i informacija yra reikalinga profesinéms medicinine informacija, darbuotojy
pareigoms atlikti; asmens kodai, banko sgskaity

numeriai ir kitos rtsies asmeniné

informacija apie Bendroveés
¢ neatskleisdami tokios informacijos treciosioms Salims darbuotojus arba klientus;

be tiesioginio rasytinio Bendrovés arba informacijos
savininko sutikimo.

e saugiai laikydami ir saugodami tokig informacijg ir jrasus;

e informacija apie naujus gaminius
arba planuojamg plétrg naujose
Informacija jprastai lieka konfidencialia tol, kol jos alyse ar verslo srityse;
neatskleidzia informacijos savininkas. |sipareigojimas saugoti
konfidencialig informacijg laikomas galiojanciu tol, kol
dirbame Bendroveéje ar net pasibaigus darbo sutarciai arba

e vieSai neskelbiami finansiniai ir
buhalteriniai rezultatai;

iSejus | pensijg. Tikimasi, kad i$éje i$ Brink's mes grgzinsime * informacija apie siulomus
visg konfidencialig informacijg Bendrovei. susijungimus, jsigijimus arba
uzdarymus;

e informacija apie Bendroves
strategija.

Informacijos apie konkurentus gavimas ir naudojimas kelia
ypatingg susirtpinimag dél visuotiniy antimonopoliniy jstatymu
laikymosi. Detalesnés informacijos Sia tema ieSkokite Kodekso
skyriuje ,EtiSkas ir teisétas konkuravimas®.

Daugiau informacijos apie musuy jsipareigojima saugoti darbuotoju
duomenis ir informacijg ieSkokite Kodekso skyriuje ,,Privatumas ir
duomeny apsauga‘“.
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PAGARBA BRINK'S IR BENDROVES SUINTERESUOTOSIOMS SAQMSF

BENDROVES TURTO IR ISTEKLIU APSAUGA

Mes atsakome uz tinkamag Bendrovés turto ir iStekliy Pagal galiojandius jstatymus visa
naudojima, ju nepraradimg, neapgadinimg ir neSvaistyma. Bendroves jrangoje ir tinkluose esanti
Netinkamai naudojami arba Svaistomi Bendroves istekliai informacija, duomenys ir failai priklauso
neigiamai veikia veiklos ir finansinius rezultatus. Bendrovei. Bendrové pasilieka teise

be praneSimo stebéti, naudoti ir, jei
lprastai mes privalome vengti naudoti Bendroves turtg Bendrové nustato, kad tai atlikti yra
asmeninéms reikméms. Pagrjstas rysio priemoniy, pvz., el. reikalinga siekiant jgyvendinti teisétus
pasto, telefono ir interneto, naudojimas yra leistinas tol, kol verslo tikslus, atskleisti bet kokius
jis netrukdo atlikti profesiniy pareigy ir nesukelia Bendrovei pranedimus, dokumentus ar kitus failus,

dideliu papildomu iSlaidy. Jeigu turite klausimy arba dvejojate,  gsangius Bendroves jrangoje.
ar Bendrovés jrangos naudojimas jusy asmeninéms reikméms
yra priimtinas, pasitarkite su savo vadovu.

Privalome niekada nenaudoti Bendrovés kompiuteriniu
sistemuy ir technologiju norédami atsisiysti, perziaréti ar
siusti medziaga, kuri yra laikoma neteiséta, jzeidziancia ar
seksualinio turinio, ir naudodamiesi Bendrovés turtu verslo
ar asmeninéms reikmeéms privalome laikytis visy galiojanciy
Bendroves politiky.

Turiu Bendrovés skirtg mobilyjj telefong, kurj Tai daryti leidziama tol, kol Bendrovés
» privalau nesiotis su savimi, taigi as neturiu « telefonas yra naudojamas pagrjstai ir
asmeninio mobiliojo telefono. Ar galiu naudoti netrukdo josy profesinéms pareigoms. Jeigu
Bendroveés telefong skambindamas ir siuysdamas nerimaujate, kad naudojant jrenginj asmeninéms
zinutes asmeninéms reikméms? reikmeéems Bendrové patirs dideliy papildomuy

iSlaidy, pasitarkite su savo vadovu.
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PAGARBA BRINK'S IR BENDROVES SUINTERESUOTOSIOMS SAQMSF

BRINK'S PREKES ZENKLO IR KITOS INTELEKTINES

NUOSAVYBES APSAUGA

Viena vertingiausiy Bendrovés nuosavybiy yra laikomas
Brink's prekés zenklas, kuris tapo visame pasaulyje
atpazjstamu pasitikéjimo ir sgziningumo simboliu. Prekés
zenklu laikomas Brink's pavadinimas, prekiniai zenklai ir
logotipai. Mums taip pat priklauso kita vertinga intelektiné
nuosavybeé, pvz., patentuoti iSradimai, autoriy teisemis
saugomos medziagos, prekiy zenklai, komercinés paslaptys
ir prakting patirtis. Mes dedame visas pastangas siekdami
apsaugoti savo prekés zenklg ir kitg intelektine nuosavybe
nuo neleistino naudojimo tiek, kiek tai leidzia galiojantys
jstatymai.

Mes prisiimame atsakomybe saugoti savo intelekting
nuosavybe ir prekeés Zenklg uztikrindami, kad treciosios
Salys nenaudoty jo be masu leidimo. Jeigu pastebite, kad
treCiosios Salys naudoja musy pavadinimg, prekinius zenklus
arba logotipus netinkamu arba abejotinu badu, praneskite
apie tai savo vadovui arba Bendrovés Teisés skyriui.

Mes ne tik saugome savo intelektine nuosavybe, bet ir
jsipareigojame gerbti kity asmenuy intelekting nuosavybe. Tai
reiSkia, kad mes nesinaudojame arba neatskleidziame kity
asmenu intelektinés nuosavybés arba neleidziame kitiems
naudotis arba atskleisti tokig nuosavybe be tinkamo leidimo.
Neleistinas kity asmenuy intelektinés nuosavybés naudojimas
ar atskleidimas gali uztraukti Bendrovei ar net atskiriems jos
darbuotojams civiline atsakomybe, baudas ir baudziamasias
sankcijas. Noredami iSvengti Siu riziky pasitarkite su Teises
skyriumi;

e pries$ priskirdami naujus pavadinimus gaminiams arba
paslaugoms;

e pries pristatydami naujus arba atnaujintus gaminius arba
procesus, kurie yra panasus j kity jmoniy gaminius ar
procesus;

e dél paraiSky ar kity dokumentuy, susijusiy su patentais,
prekiniais Zenklais, autoriy teisémis arba teisémis j
intelektine nuosavybe;

e prieS naudodami nuotraukas, vaizdo jrasus, straipsnius,
dokumentus arba programine jrangg, kurios autoriy
teisés gali priklausyti kitiems asmenims.

NBRINKS

Kai atlikdami savo profesines

pareigas naudojame Brink's prekés
zenklg, privalome laikytis Bendroveés
Organizacijos ir prekes zenklo taisykliy.
Bet kokiam prekés zenklo naudojimui,
jskaitant reklamos arba rinkodaros
tikslais, arba kai toks zenklas yra
naudojamas asmeny, kurie néra susije
su Brink's, privalo pritarti Bendrovés
Teisés skyrius.

Kuriu pristatymg, kuris bus
« Naudojamas darbuotoju mokymu
metu, ir internete radau nuostabuy
atvaizdg, kurj noréciau panaudoti. Ar
galiu tai padaryti?

A Internete skelbiama medziaga

» gali bdti saugoma autoriy teisiy,
kurios neleidzia ju reprodukcijos be
leidimo. Jeigu interneto svetainéje néra
aiSkiai nurodoma, ar toks leidimas

yra suteikiamas, susisiekite su Teisés
skyriumi, kad iSsiaiSkintumeéte, ar tokig
medziagg galima naudoti taip, kaip jos
norite.

A
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INTERESY KONFLIKTO VENGIMAS

. AR
PAGARBA BRINK'S IR BENDROVES SUINTERESUOTOSIOMS SA{M;,

Kiekvienas i§ masy prisiima atsakomybe elgtis siekiant geriausiai patenkinti Bendroves interesus
ir vengti veiksmu ir veiklos, kuri prieStarauja Siai atsakomybei. Interesu konfliktai kyla, kai musuy
asmenings, socialinés, finansinés arba politinés veiklos prieStarauja, galimai prieStarauja ar gali bati

laikomos prieStaraujanciomis musy pareigai Brink's.

Nejmanoma jvardyti visy aplinkybiy, kuriomis gali
kilti interesy konfliktai. TaCiau tam tikros situacijos
visuomet bus laikomos interesy konfliktu ir pazeis
Sj Kodeksag. Tokiy situaciju pavyzdziai yra:

e Brink's vardu atliekama dkiné veikla su
giminaiCiu ar kitu asmeniu, su kuriuo jus sieja
artimi asmeniniai rysiai;

e giminaiCio ar kito asmens, su kuriuo jus
sieja artimi asmeniniai rysiai, jdarbinimas,
paauks$tinimas arba vadovavimas tokiam
asmeniui;

e uzsiémimas veikla, kuri laikoma konkurencinga
Brink's veiklai, ar pagalba kitiems konkuruoti
su Brink's verslu;

e pasinaudojimas verslo galimybe, apie kurig
suzinote dirbdami Brink's, siekiant gauti
asmeninés naudos arba nurodymas kitiems
asmenims (pvz., Seimos nariams, draugams
arba pazjstamiems) pasinaudoti tokia
galimybe.

Egzistuoja ir kitos situacijos, kurioms susikloscius
gali Kilti interesy konfliktas. Tokiy situaciju
pavyzdziai yra:

antro darbo turéjimas, konsultavimas, buvimas
kito subjekto (ne Brink's) direktoriumi;

buvimas finansiSkai suinteresuotu ar

turgjimas Seimos nario, kuris yra finansiskai
suinteresuotas bet kuriuo esamu ar potencialiu
klientu, tiekéju arba konkurentu (pvz., turint
akciju arba skolinant pinigus vienam ar keliems
i$ Siy subjekty);

pavaldinio, kuris yra uzmezges verslo
santykius su jasy giminaiciais arba artimaisiais,
turéjimas;

Seimos nario, kuris yra susijes su Brink's
konkuruojanciu verslu, turéjimas;

asmeniniy nuolaidy ar kitos naudos gavimas
i$ klienty, tiekéju arba kitu paslaugu teikejy,

jei jus priimate su Siais subjektais susijusius

sprendimus Bendrovés vardu.

Finansinis suinteresuotumas klientu, tiekéju arba konkurentu néra laikomas interesy konfliktu, jeigu tokie
interesai yra jgyti priklausant viesai prekiaujamam diversifikuotam savitarpio pagalbos fondui, indeksy fondui
arba panasioms akciju kaupimo priemonéms ir tol, kol jis nesglygojate fondo investiciniy sprendimuy.

VISUOTINE INTERESY KONFLIKTO POLITIKA

NBRINKS

A
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INTERESY KONFLIKTO VENGIMAS

Neigiamag poveik| gali turéti net ir tokios
situacijos, kurios tik primena konfliktg. Todél
priimdami sprendimg deél galimo interesy
konflikto turime atsizvelgti j tai, kaip
masy veiksmus gali vertinti kiti.

Jeigu susiklosto situacija, kuriai gali
bati badingas interesy konfliktas
arba kuri gali priminti interesu
konfliktg, privalote pasitarti su savo
PranesSimuy teikimo kanalu ir gauti
tinkamus nurodymus.

A

. AR
PAGARBA BRINK'S IR BENDROVES SUINTERESUOTOSIOMS SAQMSF

Tam tikromis aplinkybéemis gali bati
priimtina gauti jprastas dovanas, pvz.,
reklamines prekes, nominaliosios vertés
Sventines dovanas, retomis progomis
dovanojamas vaiSes arba kuklias
pramogas is pardavejy, su kuriais jus
sieja tiesioginiai santykial.

Turiu basty renovavimo versla, dirbu

» savaitgaliais ir gaunu uz tai darbo
uzmokestj. Ar tai gali bati laikoma interesuy
konfliktu, susijusiu su darbu Brink's?
A IS esmés, vadovaujantis Kodeksu, tai néra

» laikoma konfliktu tol, kol nedirbate tuo
metu, kuriuo turétumete atlikti darbg Brink's, ir
nesinaudojate Brink's iStekliais veikloms, kurios
yra susijusios su basty renovavimo verslu. TaCiau
vietiné Bendroveés politika ar vietos jstatymai gali
drausti arba riboti papildomg darbg arba darbag,
kurj atliekate ne Brink's. Todel privalote naudoti
Interesy konflikto formag, kurioje turite nurodyti
savo vadovui bet kokius papildomus verslus
arba antrus darbus, siekiant uztikrinti, kad jie
yra leidziami Salyje, kurioje yra vykdoma veikla.
Jei Sie verslai ar darbai yra leistini, jOs taip pat

privalote pranesti savo vadovui apie bet kokius
verslo pobddzio ir srities pokycius.

NBRINKS

Mano stnénas ieSko darbo, o mano
« padalinyje yra laisvos vairuotojo pareigos.
Ar mes abu galime dirbti tame paciame
padalinyje?

Artimiesiems tikrai néra draudziama
» dirbti toje padioje darbo vietoje. TaCiau

jums neleidziama dalyvauti jdarbinimo procese,
O jei jOsy stnénas jsidarbins tame paciame
padalinyje, jas negalésite priklausyti jo vadovuy
grupei. JUs taip pat privalote pranesti apie rySius
su sanénu savo vadovui ir Zmogiskuyju iStekliy
skyriui.

INTERESU KONFLIKTO
DEKLARACIJOS FORMA
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DOVANOS IR PRAMOGOS

Keitimasis dovanomis, jskaitant dalyvavimg dalykinius
santykius palaikan¢iuose pramoginiuose renginiuose

arba maitinimo ar kelionés iSlaidy apmokeéjimg, gali padéti
palaikyti konstruktyvius dalykinius santykius. Tokios veiklos
yra leistinos tol, kol jos nepazeidzia Bendrovés politiku.
Mes uzsiimame tik tokiomis veiklomis, kurios yra susijusios
su teisetu verslo tikslu, pvz., aiSkindami, demonstruodami
arba mokydamiesi apie galimas paslaugas ir pajegumus,
teikdami paslaugas arba kartkartemis atsidékodami uz
bendradarbiavima.

Taciau prabangios dovanos gali apsunkinti objektyvu
verslo sprendimuy priemimg. Tiekéjai, pardavejai ir partneriai
privalo bati pasirenkami remiantis objektyviais veiksniais,
pvz., kaina, kokybe, verte ir paslaugu lygiu. Privalome
vengti net tokiy situacijy, kuriomis gali atrodyti, kad
priimame verslo sprendimus dél dalykiniy santykiy metu
gauty arba suteikty dovanu. Mes niekada neuzsiimame
Siomis veiklomis siekdami jgyti netinkama pranasuma arba
nederamai sglygoti bet kokiy treCiyju Saliy, su kuriomis
bendradarbiaujame arba norétume bendradarbiauti,
priimamus sprendimus. Bet kokiems apsikeitimams
dovanomis galioja visuotiné dovanos ir pramogos politika.

Mes taip pat neuzsiimame Siomis veiklomis, kai jos
pazeidzia vietos jstatymus, gavejy taisykles arba kai

gali atrodyti, kad tokiy veikly priezastys yra nederamos.
Privalome garantuoti, kad dovanos, pramogos ir kelioniy
iSlaidos visuomet atitikty dalykinius santykius ir kad ju verté
baty pagrjsta.

Jeigu turite klausimy, ar dovana, vai§és arba pramoga yra
priimtina, pasikalbékite su savo vadovu.

Niekada neturetuméme dovanoti ar priimti dovanu
grynaisiais pinigais arba jiems lygiavertémis priemonémis,
pvz., iSankstinio mokejimo korteleémis arba kelioniy Cekiais.
Specializuotos dovanu kortelés (pvz., kurias galima
panaudoti vaiSinantis tam tikrame restorane, nusiperkant
tam tikrg gaminj ar panasiam tikslui) gali bati priimamos
laikantis visuotiné dovanos ir pramogos politika. Jeigu
gaunate dovang grynaisiais pinigais arba jiems lygiavertemis
priemonémis, nedelsdami jg grgzinkite ir praneskite apie Sig
situacijg PranesSimuy teikimo kanalu.

NBRINKS

. AR
PAGARBA BRINK'S IR BENDROVES SUINTERESUOTOSIOMS SAQMSF

Pramoguy, vaiSiy ir kelioniy islaidy
priimtinumas skiriasi priklausomai

nuo aplinkybiy, jskaitant asmens,
kuriam skirtos pramogos, uzimamas
pareigas ir pramogu vietg. TaCiau ju
pobudis ir kaina neturi bati pernelyg
ekstravagantiska. 1S esmés, verslo
vaises turéty vykti verslui tinkamuose
restoranuose, kelioniy bilietai turéty bati
ekonominés klasés, o apgyvendinimas
turéty boti organizuojamas verslo klasés
vieSbuciuose. Paprastai dovanos turétu
bati kuklios (dazniausiai kainuojancios
maziau nei 50 JAV doleriy) ir gali bati
jteikiamos arba gaunamos retomis
progomis. Jeigu turite bet kokiu
klausimy ar dvejojate dél dovanos

arba pramogos, vaisSiy arba kelioniy
iSlaidy priimtinumo, aptarkite situacijg
PraneSimy teikimo kanalu. ISlaidos,
susijusios su dovanomis, pramogomis,
vaisémis ir kelionémis, visuomet privalo
bati tinkamai apskaitomos.

DOVANU IR PRAMOGU

LEIDIMO FORMA

A
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DOVANOS IR PRAMOGOS

Dovany ar pramogy dovanojimas arba vaiiyu ar kelioniu DOVANU IR PRAMOGU
iSlaidy apmokejimas vyriausybés pareigiinams, jskaitant LEIDIMO FORMA
valstybiniy ar valstybés valdomuy subjekty arba organizaciju
tarnautojus ir darbuotojus, kelia ypatingg susirGpinima.

Prie§ dovanodami dovanas, pramogas, vaiSes ar keliones
vyriausybeés pareigtnui, privalote pateikti Dovany ir pramogy
leidimo formg ir gauti leidima.

K [tin didelio mazmeninés prekybos kliento pirkimy

» Specialisté nori pamatyti mdsy grynyjy pinigy tvarkymo
veiklas. Ar galiu sumokéti uz jos ir jos vyro skrydzio bilietus

i mOsuy padalinj, surengti ekskursijg bei demonstracija ir
sumoketi uz vieSbucio kambarj ir maitinimg?

Pagrjsty potencialaus kliento, norin€io pamatyti, kaip
» Bendroveé vykdo veiklg, kelionés, apgyvendinimo ir
maitinimo iSlaidy apmokéjimas gali bati priimtinas, kai tai yra
susije su pokalbiais deél verslo. Ta¢iau sutuoktinio kelionés ir
maitinimo iSlaidy apmokéjimas néra laikomas priimtinu, nes
néra jokio teisinio verslo tikslo, kuriuo remiantis sutuoktinis
turéty dalyvauti ekskursijoje ir demonstracijoje.

Turiu du bilietus j labai populiary renginj, kuriuos
« noreciau padovanoti potencialiam klientui, j kurio
praSymag pateikti pasidlyma kg tik atsakiau. Ar tai yra
priimtina?

Ne. Dovanos klientams, su kuriais Brink's aktyviai
» siekia bendradarbiauti, gali bdti laikomos méginimu
daryti jtakg pasitalymuy teikimo proceso baigg&iai. Si dovana
bdty laikoma nederamavien dél to, kad jos dovanojimo
priezastis gali atrodyti nederama.

Detalesniy taisykliy apie bendravimg su J
vyriausybés pareigdnais ir subjektais V
ieSkokite Bendrovés visuotiné dovanos f /
ir pramogos politika, arba susisieke
savo Pranesimy teikimo kanalu.
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RUPINIMASIS MUSU VIESAISIAIS RYSIAIS IR SOCIALINIAIS
TINKLAIS

Mes palaikome ir skatiname nuosSirdy ir tiksly bendravimg Jeigu gaunate Ziniasklaidos atstovo,
su Brink's suinteresuotosiomis 8alimis. Svarbu, kad akciju analitiko, investuotojo ar kitos
Bendrovés vardu kalbétume vienu balsu. Dél Sios priezasties suinteresuotosios Salies uzklausa,
kalbéti Bendrovés vardu leidziama tik tam tikriems Brink's neturétuméte j jg atsakyti tol,
darbuotojams (jskaitant Bendrovés generalinj direktoriy, kol negavote leidimo. IS esmeés,
vyriausigjj finansininka ir viceprezidentg investuotojy santykiuy Ziniasklaidos, analitiky ir investuotojy
ir jmonés rysiu klausimais bei paskirtuosius vyriausiosios uzklausos privalo bati perduotos
valdybos narius). Bendroves viceprezidentui investuotojy

santykiy ir jmones rySiy klausimais.
Brink's palaiko ry$j su savo klientais, tiekéjais ir kitomis Daugiau informacijos iegkokite
treCiosiomis Salimis kas dieng dalindamasi savo patirtimis. Bendroves Vienalaikio informaciios
Suprantame ir naudojames jvairiomis socialiniy tinklu skelbimo politikoje.

galimybémis, kurios yra prieinamos Bendrovei, pradédami
pokalbj su savo suinteresuotosiomis Salimis. PlaCigja prasme
socialiniai tinklai apima tinklarascius, mikrotinklarascius,
socialiniy tinkly svetaines, vikisvetaines, nuotrauky / vaizdo
jra8y dalijimosi svetaines, zinuCiy platformas ir pokalbiy
kambarius. Kaip ir kitomis bendravimo priemonémis,
socialiniais tinklais gali naudotis tik jgaliotasis personalas,

kuriam pavesta bendrauti Bendrovés vardu. Detalesne informacija §
apie socialiniy tinkly
Turétuméte atidziai atskirti asmenine komunikacijg nuo naudojima galite
komunikacijos Brink's vardu. Tai itin svarbu siunciant rasti Bendrovés
asmeninius el. laiSkus arba naudojantis asmeniniais Visuotinéje socialiniu
socialiniais tinklais, kur privalote vengti naudoti Brink's tinkly politikoje.

laiSky antrasSte ir niekuomet neatskleisti konfidencialios
informacijos apie Bendrove, kitus darbuotojus, klientus,
tiekéjus ar asmenis, su kuriais Bendrové bendradarbiauja.
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ISTATYMUY LAIKYMASIS

Brink's yra pasauliné bendroveé, todél vykdo veiklg jvairiose Kodeksas negali apimti visy skirtingy
Salyse, turinCiose skirtingas kultdras, jstatymus ir politines jstatymuy, reglamenty ir kity teisiniy
sistemas. Vadovaujameés pagrindine taisykle ir nuolat reikalavimuy, kurie galioja Bendrovei
laikomeés Saliy, kuriose vykdome veiklg, jstatymu. Badami bet kurioje pasaulio Salyje. Jeigu turite
JAV vieSgja jmone, klausimy dél susiklosciusios situacijos,
mes taip pat privalome laikytis tam tikry JAV jstatymuy, kurie susisiekite savo Pranesimu teikimo
tiesiogiai arba netiesiogiai yra taikomi ir masy padaliniams, kanalu.

vykdantiems veiklg uz JAV ribuy.

Jstatymu, kurie, masy manymu, apsunkina veiklg,
ignoravimas gali turéti katastrofiSkas pasekmes. Dél bet
kokios priezasties pazeidus jstatyma galime sugadinti savo
reputacijg, prarasti klientus, gauti baudas ar net bati jkalinti.

Jeigu pastebite, kad vietos teisiniai reikalavimai skiriasi

nuo Sio Kodekso nuostaty, visuomet taikykite grieztesne
priemone. Jeigu jtariate, kad galéjo jvykti ar jvyks jstatymo
pazeidimas, privalote apie tai pranesti. Net jei nezinote visos
faktinés informacijos, aptarkite tai, kg zinote, PraneSimuy
teikimo kanalu. JUsy pranesimas padés mums atidziai
perzidréti atvejj ir nustatyti, ar jvyko pazeidimas.

||IIIBRINKS Brink's etikos kodeksas. 2024 m. sausio mén 27



A

i \
PAGARBA MUSY KLIENTAMS IR RlN\KV

SAZININGAS ELGESYS SU VISAIS SUBJEKTAIS, KURIE YRA
SUSIJE SU MUSUY VERSLU

Su savo klientais, tiekgjais, darbuotojais ir konkurentais elgiamés sgziningai. Vykdydami veiklg, mes
vertiname savo santykius su visomis suinteresuotosiomis Salimis ir dalijamés su jomis teisinga ir
sgzininga informacija. Mes nesgziningai nesinaudojame jokiu subjektu pasitelkdami manipuliacija,
slepdami informacijg, naudodami konfidencialig informacijg arba neteisingai interpretuodami esminius

faktus.
Vykdau derybas su potencialiu klientu, kuris Ne. Negalite skleisti gandu apie
« Siuo metu bendradarbiauja su didziausiu « konkurentus, kad jgytumeéte konkurencinj
musy konkurentu. Neseniai girdéjau gandus, pranaSuma. Naudotis klientu teikiant jam
kad konkurentg istiko finansiniai sunkumai ir nepatvirtintg informacijg yra nesgzininga ir
kad jis prarado draudimag. Ar galiu pasidalinti Sia neetiska.

informacija su potencialiu klientu?
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NEDERAMI MOKEJIMAI

Mes neatliekame ir nesialome jokiy mokejimu ar Kitu Pats mokejimo arba paskatinimo
nederamy paskatinimy ar kysiy siekdami uzmegzti arba sililymas ar atlikimas pazeidzia Kodeksg
palaikyti verslo santykius, daryti jtakg asmens veiksmams ar ir gali pazeisti jstatymus net ir tada, kai
sprendimams arba jgyti nederamg pranaSuma. Nederamais i§ tokio mokejimo arba paskatinimo
paskatinimais laikomas bet kokiy vertingy daikty, pvz., negauname jokios galutinés naudos.

pinigy, dékingumo mokescCiy, dovanuy, paslaugu arba
pramogy, sitlymas arba dovanojimas siekiant nederamu
tiksly. Mes neuzsiimame Sia veikla tiesiogiai ir negalime
leisti, kad mUsy vardu tai netiesiogiai atlikty masy atstovai,
konsultantai ar kiti tarpininkai.

Didziojoje dalyje Saliy galiojantys korupcijos prevencijos
jstatymai draudzia tik nederamus mokéjimus arba
paskatinimus vyriausybeés pareiginams. Musuy politika

yra grieztesné ir draudzia nederamus mokeéjimus arba
paskatinimus BET KOKIAM asmeniui arba subjektui. Toks
elgesys prieStarauja musy pasitikéjimo, sgziningumo ir
etiSko elgesio vertybems ir yra grieztai draudziamas.

Uzimdami pareigas Brink's bendroveje arba vykdydami
Brink's veiklg mes taip pat nepriimame mokéjimy ar

bet kokiy kity nederamy paskatinimy arba kysiy. Mes
nepasiduodame meginimams daryti jtakg. PraneSkite apie
visus tokius meginimus PraneSimu teikimo kanalu.
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NEDERAMI MOKEJIMAI

Dovany, vaiSiy, pramogy arba kelioniy dovanojimas Kai kuriuose korupcijos prevencijos
vyriausybeés pareigunams gali bati laikomas nederamu jstatymuose, jskaitant JAV uzsienio Saliy
mokejimu. Kadangi mes prisimame atsakomybe uz treCiyju korupcinés praktikos jstatyma (angl.
Saliy veiksmus, kurie yra atliekami masy vardu, konsultanty U.S. Foreign Corrupt Practices Act,

ir kity tarpininky pasitelkimas siekiant pasinaudoti ju pagalba FCPA), numatomos isimtys, leidZiancios
situacijose, susijusiose su vyriausybinémis jstaigomis arba ,supaprastintus mokejimus®, kurie yra
valstybiniais ar valstybés valdomais subjektais, taip pat kelia atliekami siekiant pagreitinti jprastus
klausimy deél korupcijos prevencijos jstatymuy laikymosi. vyriausybinius veiksmus. Tokius

veiksmus dazniausiai draudzia vietos
jstatymai ir daznai sunku nustatyti,

ar mokejimas turi bati laikomas
supaprastintu mokéjimu, ar neteisétu
kySiu. Masu politika draudzia atlikti
supaprastintus mokeéjimus, iSskyrus
atvejus, kai juos leidZia Brink's
bendrovés generaliné taryba. Jeigu
svarstote atlikti supaprastintg mokejima,
privalote susisiekti su Brink's bendroves
generaline taryba.

Detalesniy su Sia sritimi susijusiy
taisykliy ieSkokite Bendrovés
Visuotinéje korupcijos prevencijos
politikoje arba susisieke savo
PraneSimy teikimo kanalu.

Man reikalingas leidimas, tacCiau

« Vyriausybiné jstaiga atsisakeé
ji suteikti, nes Bendrove neatitinka
reikalavimy. AS turiu pazjstama,
kuris teigia, jog artimai bendrauja
su jstaigos darbuotoju, kuris priima
sprendimus dél leidimy iSdavimo.
Pazjstamas sako, kad galéty gauti
man §j leidima, jei as sutiksiu
sumokeéti uz jo ir jstaigos pareigino
vakariene. Ar turéciau sutikti?

Ne. Tai baty laikoma kysSiu,

—_— « duodamu siekiant gauti leidima,
kurio gauti Bendrové neturéty. JUs
negalite kviesti jstaigos pareigino
vakarienés siekdami gauti leidima ir
negalite leisti treCiajai Saliai uzsiimti
Sia veikla Bendrovés naudai.
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ETISKAS IR TEISETAS KONKURAVIMAS

Dazniausiai konkuruoti yra sunku, tac¢iau konkurencija visuomet turi Siekiant islikti konkurencingais

bati sgzininga. Mes veikiame etiSkai ir laikomés antimonopoliniy mums svarbu zinoti, kg daro

ir konkurencijos jstatymu visur, kur vykdome veiklg. Sie jstatymai masy konkurentai, taciau taip

galioja visame pasaulyje ir numato labai rimtas sankcijas pat svarbu gauti Sig informacijg

bendrovéms ir asmenims, kurie ju nesilaiko. etiSku ir teisétu budu. Rinkdami
konkurencing informacijg

Laikantis minétyju jstatymuy: privalome vadovautis Siomis

pagrindinémis gairemis:
e mes neaptarinéjame ir nesidalijame informacija apie Bendroveés

veiklg, jskaitant kainas, darbo uzmokescius, konkursus, klientus, e rinkime konkurencine
rinkas, teritorijas, strategijas, investicijas ir kitg konkurencine informacijg tik i vieso
informacija, su konkurentais; naudojimo ar Kity
teiséty Saltiniy ir niekada

e mes gauname konkurencing informacijg tik etiSkomis ir teisétomis negaukime jos is$ paciu
priemonémis ir registruojame informacijos Saltinj bei jos gavimo konkurenty;
data; . . )

e rinkdami informacija

* mes nesudarome susitarimy (oficialiy, neoficialiy, Zodiniy ar niekada nemeluokime arba
ra8ytiniy) su konkurentais dél kainy, rinkos pasiskirstymo, klaidingai neinterpretuokime
paslaugu teikimo teritorijy, investicijy, pasitlymy, kainy, pelny, informacijos apie Bendrove
marzy, klientu pasiskirstymo ar bet kokiu kitu konkurenciniy arba musy rysius su
verslo aspekty. Bendrove;

e nenaudokime darbuotojy
jdarbinimo arba darbo
pokalbiy procesy siekdami
gauti informacijos.

Mes itin stengiamés kaip jmanoma labiau riboti bendravimg

su konkurentais ir uztikriname, kad toks bendravimas vyktu tik
tinkamoje ir teisétoje aplinkoje bei tinkamu ir teisétu badu. Mes
privalome nedelsdami informuoti Bendrovés Etikos ir atitikties
grupe apie bendravimg su konkurentais (iSskyrus bendravima,
kuris vyksta Bendrovei vykdant jprastg veiklg, pvz., kai konkurentas
pristato siuntg Bendrovés padaliniui arba kai konkurentas veikia
kaip Bendrovés subrangovas). Mes taip pat turime pranesti Teisés
skyriui bei Etikos ir atitikties grupei, kai gauname informacijg

apie konkurentg tiesiai i konkurento, jo darbuotoju ar kitomis
abejotinomis priemonémis.

Dalyvavau susitikime, kuris vyko potencialaus Susisiekite su Etikos ir atitikties grupe,
« kliento biure, ir tus&iame susitikimo kabinete « Kuri rekomenduos, kaip elgtis su
radau aplankg su konkurento kainodaros strategija. informacija. Palikite aplankg ir neuzsiraSykite
Konkurentas nedavé man Sio dokumento ir mes jokios informacijos, kuri yra pateikiama aplanke.
nesitaréme pasidalinti Sia informacija. Kaip turéCiau Visuomet elkités atsargiai ir nerizikuokite pazeisti
elgtis? antimonopoliniy jstatymu.
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ETISKAS IR TEISETAS KONKURAVIMAS

Prekybos asociacijy susirinkimai kelia ypatingg nerima, todél
dalyvaudami tokiuose susitikimuose privalome laikytis toliau
nurodyty taisykliy:

Detalesnés informacijos apie masuy

¢ prie$ prasidedant susirinkimui gaukime rasytine jsipareigojimag laikytis antimonopoliniy
dienotvarke ir pasidalinkime ja su Bendrovés Teisés ir konkurencijos jstatymu ieSkokite
skyriumi; Bendroves Visuotinéje antimonopolinéje

e niekuomet neaptarinekime slaptos Brink's verslo Ir konkurengijos politikoje ir Paraiskoje del
informacijos, pvz., duomeny apie kainodarg, darbo narystes asociacijoje.

uzmokescius, konkursus, klientus, rinkas, teritorijas,
strategijg, investicijas ir kitos konkurencineés informacijos;

¢ jeigu konkurentai diskutuoja apie slaptg informacija,
aiskiai nurodykite, kad neketinate dalyvauti tokioje
diskusijoje, iSeikite i$ susirinkimo ir, jei jmanoma,
prasykite, kad jasuy iSéjimas buty jraSomas susirinkimo
protokole;

® po susirinkimo gaukite jo protokolg ir pasidalinkite Siuo
dokumentu su Teisés skyriumi;

e papraSykite prekybos asociacijos, kad susirinkime
dalyvauty teisininkas, kuris galétu jspéti apie
antimonopolinius pazeidimus ir, prireikus, patarti Siais
klausimais;

e saugokites nederamuy diskusiju subkomitetuose bei

neoficialiy pokalbiy susirinkimo metu ir socialinéje
aplinkoje.

Kasmetinés prekybos asociacijos vakarienéje sédéjau Salia
» buvusios kolegés, kuri Siuo metu dirba vieniems i§ masuy
konkurentuy. Ji ,tik tarp masy“ paklausé manes, kaip mums sekasi
su X klientu, nes jos jmoné svarsto padidinti kainas panaSiems
klientams. AS pasakiau jai, kad negaliu aptarinéti su ja jmonés
kainodaros, taCiau jauciausi taip, lyg baciau pasielges labai
nemandagiai. Ar taip atsakydamas pasielgiau teisingai?

Taip. Pasakydamas buvusiai kolegei, kad toks pokalbis
« apie verslg néra deramas, ir atsisakydamas atsakyti buvote
teisus, nes saugojote save ir Bendrove. Jus taip pat privalote
pranesti apie §j pokalbj Teisés skyriui bei Etikos ir atitikties grupei
ir prisiminti, kad ,tik tarp masy“ pokalbiy nebdna.
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APSISAUGOJIMAS NUO PINIGY PLOVIMO

Mes siekiame bendradarbiauti tik su gerg reputacija
turinCiomis jmonémis ir asmenimis, kurie vykdo teisétg
ukine veiklg ir kuriy leSy Saltiniai yra teiséti. Mes niekada
nepateisiname ir nejgaliname pinigy plovimo bei saugomes
nuo netycCinio jtraukimo j pinigy plovimo schemas ar kitas
neteisétas veiklas:

¢ laikydamiesi pinigy plovimo prevencijos jstatymuy ir
reglamenty, kurie galioja veiklai, kurig vykdome jvairiose
pasaulio Salyse;

e atliekame ,pazink savo klientg“ deramo klienty tikrinimo
proceddras siekdami jvertinti savo klienty sgziningumg ir
reputacija;

e atidziai stebime jtartinas savo klienty veiklas.

Turétume atidziai stebeti jtartinas savo klienty ir potencialiy
klientu veiklas. Tai padés mums aptikti galimai neteisétas
veiklas ir neleis j jas jsitraukti. Jei manote, kad klientas ar
potencialus klientas vykdo jtarting veiklg, praneskite apie tai
Teises skyriui arba Etikos ir atitikties grupei, kad baty galima
atlikti iSsamesn;j tyrima.

Bendrojo pobtdzio gairiy apie
informacijg, kurig reikia gauti
atliekant ,pazink savo klientg"
procedura, ieSkokite Bendroves
.Pazink savo klientg" politikoje.

Pozymiai arba rodikliai, kurie gali
jspéti apie galimai jtartinas veiklas,
yra aprasomi Bendrovés visuotiné
kovos su pinigu plovimu politika.

Pinigy plovimas — tai procesas, kurio
metu nuslepiamos 1&Sos, jgytos i$
nusikalstamos veikos, arba stengiamasi
padaryti taip, jog atrodyty, kad
minétosios léSos buvo jgytos teisétai. Tai
apima nusikalstamos pinigu ar kito turto
kilmés priedangg teiséta verslo veikla.
Su tuo taip pat siejama léSy naudojimo
nusikaltimams ar terorizmui remti
problema.

,Pazink savo klientg” deramo

klienty tikrinimo procedaros skiriasi
priklausomai nuo aplinkybiy ir kliento
pobudzio. Kadangi musy bendrové
veikia visame pasaulyje, mums taikomi
jvairas pinigy plovimo prevencijos
jstatymai ir reikalavimai, galiojantys
Salyse, kuriose vykdome veikla.
Turétuméte pasitarti su Teisés skyriumi
arba Etikos ir atitikties grupe ir gauti
daugiau informacijos apie vietos pinigy
plovimo prevencijos jstatymu atitikties
reikalavimus.

Pastebeéjau, kad paimame dideles
« grynuju pinigy sumas i$ kliento
nuosalioje vietoje. Man keista, kad toks
klientas turi tiek daug grynujy pinigy,
ir neramu dél tokiy pinigy kilmés. Kaip
turéciau elgtis?

Praneskite tai, kas jus neramina,
» Teisés skyriui arba Etikos ir
atitikties grupei, kad baty galima atlikti
iSsamesn;j tyrima.
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TARPTAUTINIY PREKYBOS APRIBOJIMY LAIKYMASIS

Mes laikomeés visy galiojanciy jstatymu ir reglamenty,
kurie riboja prekybg su tam tikromis Salimis, subjektais ir
asmenimis. Nuobaudos, kurios gali bati skiriamos uz tokiy
jstatymuy, kurie kartais galioja uz sankcijas paskelbusios
Salies riby, nesilaikyma, gali bati labai rimtos.

Dazniausiai Brink's turi laikytis Siy prekybos apribojimy,
kurie galioja:

e cksportui, importui i$ arba j Salj, subjektui arba asmeniui,
su kuriuo prekiauti yra draudziama arba kuriam yra
taikomos sankcijos;

e paslaugu teikimui Saliai, subjektui arba asmeniui, kuriam
paslaugas teikti yra draudziama arba kuriam yra taikomos
sankcijos;

e JAV boikoto prevencijos jstatymams.

Detalesnés informacijos apie tokius apribojimus
turétumete ieSkoti Bendroves visuotine sankciju politika.
Jei turite klausimuy, susisiekite su Teisés skyriumi arba
Etikos ir atitikties grupe.
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MUSU, KAIP PILIETISKOS ORGANIZACIJOS, VEIKLA

Mes jsipareigojame buti gerais savo bendruomeniy, kuriose Brink's gali bati priimtina paremti
vykdome dkine veiklg, pilieciais ir vertinti §j vaidmen]. Mes labdaros organizacijas. Taciau bet
atsizvelgiame j savo ekonominj vaidmenj bendruomeneése, kokiu atveju ir ypag, kai egzistuoja rysys
o Bendrové prisideda prie organizacijy, kurios teikia paramag (net jei jis tolimas arba netiesioginis)
bendruomenéms, veiklos. su klientu arba vyriausybiniu subjektu,
su kuriuo bendraujame, Bendrovés
Mes skatiname darbuotojus, specialistus ir direktorius piniginei ar kitokio pobudZio paramai
aktyviai jsitraukti j organizacijy, kurios teikia paslaugas turi bati pritarta bendrovés viduie.
visuomenei, veiklg. Kiekvienas iS masy gali asmeniskai Susisiekite Pranesimu teikimo kanalu ir
prisideti prie labdaringos veiklos. Taciau jeigu norite, kad igsiaigkinkite, kokie leidimo procesai yra
Brink's paaukotu labdarai arba dalyvauty labdaringoje taikomi jasy Salyje arba regione.

veikloje ar renginiuose, turétumete aptarti tai su savo
vadovybe ir gauti Bendroveés sutikimg, kuris yra reikalingas
josu Salyje arba regione.

Mes gerbiame visuotines zmogaus teises. Tai naudinga ne
tik masy darbuotojams, bet ir bendruomenéms, kuriose
vykdome veiklg. Mes smerkiame piktnaudziavimg Zzmogaus
teisémis ir laikomés galiojanCiy vietos, regiono, Salies ir
tarptautiniy jstatymu dél nepilnameciy asmenuy jdarbinimo.
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DALYVAVIMAS POLITINIUOSE PROCESUOSE LAIKANTIS

ISTATYMU

Teikdama paramag Brink's bendrove laikosi
galiojanCiy jstatymu ir gauna iSankstinj leidima,
vadovaudamasi Salyje arba regione galiojanCiomis
tvarkomis.

Kiekvienas i§ masy turime teise dalyvauti arba
rinktis nedalyvauti politiniuose procesuose ir nei
Bendrove, nei valdyba ar kiti darbuotojai neturétu
bet kokiu bodu daryti mums spaudimg dél priimto
sprendimo.

Savo noru dalyvaudami politiniuose procesuose
privalome uztikrinti, kad iSreiSkiame savo

asmenines pazidras ir nepristatome nuomonés
ar pozitrio Bendrovés vardu. Be to, niekam néra
leidZziama naudotis Bendroveés iStekliais siekiant
vykdyti arba remti asmenines politines veiklas.

Jeigu dél dalyvavimo politiniuose procesuose
arba savo politinés veiklos ar sprendimuy jauCiate
spaudimg arba jei manote, kad dél to sulaukete
atsakomuju veiksmuy, nedelsdami praneskite apie
tai savo PraneSimuy teikimo kanalu.

Mano kaimyné kandidatuoja tapti mere ir
« a$ pasisidliau padeti jai vykdyti rinkimuy
kampanijg. Jos pozidris sutampa su Brink's
vertybémis. Ar per pietyu pertrauka galiu
atspausdinti kelis jos kampanijos lankstinukus
spalvotu spausdintuvu?

VISUOTINE JMONIU
DOVANOJIMO POLITIKA

NBRINKS

A Ne. JUs negalite naudoti Bendroveés iStekliy
« (kad ir kokie nereikSmingi jie baty) asmeninei
politinei veiklai paremti.

A
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KONTAKTINE INFORMACIJA

ETIKOS KARSTOJI LINIJA:

SCAN HERE

https://brinkshotline.ethicspoint.com
(veikia daugiau nei 30 kalby) ir vietos karStyju liniju numeriai yra
pateikiami (jei jmanoma)

VYRIAUSIASIS ATITIKTIES PAREIGUNAS:

Kam: Chief Compliance Officer

The Brink’s Company
P.O. Box 18100
Richmond, VA 23226
United States

ETIKOS IR ATITIKTIES GRUPE:

Regiono etikos ir atitikties grupé — naujausig kontaktine informacijg galite rasti Etikos ir atitikties
grupes interneto svetaingje.

Siyskite el. laiSkus adresu
compliance@brinkscompany.com

TEISES SKYRIUS:

Kam: General Counsel

The Brink’s Company
P.O. Box 18100
Richmond, VA 23226
United States

Apie nerimag keliancias aplinkybes darbuotojai gali pranesti savo PraneSimuy teikimo kanalu.
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BENDROVES POLITIKOS IR INFORMACIJOS ATSKLEIDIMO
PRIEMONES

Brink's tinkle Cia arba, jei naudojate ,Google Workspace®, Cia galite rasti Sias Kodekse minimas politikas.
Ju kopijas taip pat galite gauti Bendrovés Etikos ir atitikties grupéje arba Teisés skyriuje.

Visuotiné korupcijos prevencijos politika

Visuotiné kovos su pinigy plovimu politika

Visuotiné antimonopoling ir konkurencijos politika

Visuoting interesy konflikto politika

Visuotiné jmoniy dovanojimo politika

Visuotiné duomeny apsaugos politika ir regioninés duomeny apsaugos politikos
Visuotiné dovanos ir pramogos politika

Visuotiné sankciju politika

Visuotiné socialiniy tinkly politika

Prekybos pasinaudojant vieSai neatskleista informacija politika
»pazink savo klientg" proceddra

Vienalaikio informacijos skelbimo politika

Tiekéju elgesio kodeksas

Darbo vietos be priekabiavimo ir smurto politika

Brink's tinkle Cia arba, jei naudojate ,Google Workspace®, Cia, galite rasti Sias informacijos atskleidimo
priemones:

ParaiSka dél narystés asociacijoje
Interesy konflikto deklaracijos forma
Dovanos ir pramogos leidimo forma
Vyriausybés pareigdno pranesSimo forma
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RODYKLE ABECELES TVARKA

2002 m. Sarbanes-Oxley jstatymas ........ 15 E
A Eksportojstatymai .. ................... 34
AKGIIOS + + o o oo o 17 Etikos karstojilinijja .. ............... 2,7,39
AKCIJOS « o o 17 |:
Antimonopoliniai jstatymai . ...... 18, 31-32, 40
Asmens duomenys ir informacija. . ......... 11 FCPA . 30
Atsakomieji veiksmai .. ... ... ... L. 2,6-8, 12 Finansiniai duomenys ir dokumentai . ....... 15
Atsakomybeé uz pazeidimus . ........ 6, 16, 20
Atsisakymai . ...... ... .. 5 G
Atstovai. . .. ..o 29
Atviras bendravimas . . ... 710 GiminaiCiy arba draugy jdarbinimas. . . . . . 21-22
Audito uzklausos. . . ... ..o 16 |
B . .

Importo jstatymai . ... o 34
Bauginantis elgesys ................. 12-13 Informacijos atskleidimo priemonés. ... ... .. 40
Bauginimas . ..........c..iiiiii... 12-13 Intelektiné nuosavybe . . ........ ... ..... 20
Bendrovés akciju jsigijimas .. ............. 17 Interesy konfliktai . ............. 12, 21-23, 40
Bendroves turtasirjranga. ............ 11, 19
Bendrovés turto apsauga . ............ 19-20 l
Boikoto prevencijos jstatymai . ............ 34 Jorastos dovanos. . . . . ...+ oo 05_03
D IStekliai, susije su klausimais ar

dvejonémis ... ... 2,5-8
Deramas klienty tikrinimas . .............. 33 Jtartinos veiklos. .......... oL 33
Dékingumo mokesCiai . ........ ... L. 29 jvairove. ... ... 10, 27
Diskriminacija . .. ....... ... .. 10 Jzeidus elgesys ir medziaga. . . ............ 12
Dokumentai . .................... 15-16, 18 JZeidus elgesys . ... .. 12
Dokumenty iSsaugojimas .. .............. 16
Dovanos ir pramogos . .. ... .. 22-24, 29-30, 40
Drausminé nuobauda . ................. 6, 8
Duomeny apsauga . . . ... ......... 11, 18, 40

||IIIBRINKS Brink's etikos kodeksas. 2024 m. sausio men 41



A

: N\
KONTAKTINE INFORMACIJA IR POLITIKY RODYKLE
Y

RODYKLE ABECELES TVARKA

K

O

Kainy nustatymas .................. 31-32 Organizacinis pilietiSkumas . . ............. 36
Karstoji linija, etika. ... .............. 2,7, 39 Orumas . ....v i 10, 12
Kelionésislaidos . . . ................. 23-24
KySininkavimas . .. .................. 29-30 P
Kodekso pazeidimai .. ............ 6, 7-8, 21 b b 5 & 10-13
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) . Pardavéjai ..................... 18, 22, 28
Konfidencialumas . ............ ... ..... 11 Pagaliniai darbai i d o100
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Konsultantai . . .. ................ 21, 29-30 OlING VEIKIA . . v ’
. . Pramogos. . ............... 22-24, 29-30, 40
Kova su kySininkavimu arba P e , . 5
KOTUPGHA + o oo v oot 23-24, 29-30, 40 raneselyl apsaugos priemones ...
- . PraneSimas apie konfliktus .. ............. 22
Kova su pinigy plovimu . . . ............... 33 = ) ) Do
PraneSimas apie nerimg keliancias
| aplinkybes arba pazeidimus .......... 7-8, 15
PraneSimy teikimo kanalas .. ............ 57
Logotipas . . . ... 20 Prekészenklas .. ....... ... ... .. ...... 20
Prekiy zenklai ir komercinés paslaptys ... ... 20
N Prekyba akGiiomis .. ........oovoor 17
o . Prekyba pasinaudojant vieSai neatskleistina
Neatskleista informacija. . . ............... 17 . .
Ned ) Keimai 50-30 informacija . ........... ... . . o 17
Ne ,erar:' lmof“mal'. Y - Prekybos asoGiaciios . .. ............. 32, 40
er_lrmg glan0|g aplinkybiy . Priekabiavimas . .. ....... .. ... ... .. 12, 40
yrmal o Privatumas .. .......... ... ... . ..... 11, 19
Dalyvavimas. .. ................... 8, 16
Netinkamas elgesys . ................... 12 R
Nuolaidygavimas . .. ................... 21
Nuosavybeés ir jrangos naudojimas .. ....... 19 RySiai . ......... 25
Nuosavybeés teise priklausanti informacija . ... 18
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Salis ar asmuo, kuriam taikomos sankcijos . . . 34

U

Uzsienio Saliy korupcinés praktikos

S jstatymas . ... 30
V
Saugairapsauga .. ... 13
Saziningaselgesys . ... ... o 28 Vadovy atsakomybés .. ....... .. L 2,6
Saziningas pozitrs . . . ... 10 VaiSiyiSlaidos . ......... ... .. ... .. 22-24
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Subrangovas ........ . 31 Vienodos galimybés . ................... 10
Supaprastinti mokéjimai . ... .. oL 30 VieSai neatskleistos informacijos
Susitarimai su konkurentais. ... ......... 31-32 atskleidimas ... ....... ... . o oL 17
Svarbi nevieSa informacija. . .......... .. .. 17 Vyriausybeés jstaiga . .. ... ... oL 16
Vyriausybing jstaiga / subjektas ......... 7, 30
T Vyriausybés pareiginai . . .. ...... 7,24, 29, 40
Tarptauting prekyba . . ............. ... .. 34 Z
Teisés pagal darbo kodeksg .. ............. 5
Tiekéjai............. ... .. ... ... 21, 25, 40 Zeminantis elgesys . ... 12
Tyrimai Ziniasklaidos uzklausos. . .. .............. 25
ir interesy konfliktai .. ................ 21 Zmogaus teiSes. . ... .. 36
ir prekyba pasinaudojant vieSai
neatskleistina informacija . .. ........... 17
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