


MARK EUBANKS VESTIJUMS

Kop$ 1859. gada musu klienti ir palavusies uz masu nodrosinato aizsardzibu un droSibu. Musu
uznémeéjdarbiba ir attistijusies no zirgu pajlgiem lidz loti sarezgitam globalam tiklam, kas nodrosina skaidras
naudas parvaldibu un vértslietu transportésanu.

Sodien, turpinot atrast arvien jaunus veidus, ka drosi parvaldit masu klientu naudu, vértslietas un samazinat
risku, dazas lietas paliek nemainigas. Galvena no tam ir musu nelokama apnems$anas rikoties godpratigi un
pilniba ieverot likumu.

Masu klienti katru dienu palaujas uz musu pareizo ricibu. Stradasana saskana ar augstakajiem étikas
standartiem ir oti nozimiga musu panakumiem un nodroSina konkurences priekSrocibas. TaCu étiska un
godiga stradasana nesliecas tikai uz komercialo nozimi - ta veido arf musu kultdru un atverto, godigo vidi,
kura ikviens jutas iesaistits un jutas parliecinats uzdot jautajumus, izteikt bazas un piedalities sarunas un
[Emumu pienemsanas.

Masu Etikas kodekss veido pamatu misu étiskajai ricibai un sniedz noradijumus par to, ka més stradajam.
Tas arT ir balstits uz Siem Cetriem cienas principiem:

e Ciena vienam pret otru, DROSIBA FOKUSS UZ
e ciena pret Brink's un ta iesaistitajam pusem, ‘-) KLIENTIEM
® ciena pret musu klientiem un 1\9
® ciena pret musu kopienam.
Mums visiem ir jaievero Sis vadlinijas un stingri
jaievéro musu principi neatkarigi no ta, kadu
spiedienu piedzivojam uznémuma darbiba.
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Vaditajiem ir papildu pienakums radit piemeru
ikvienam, kas atrodas vinu parraudziba, ka art o @
PASTAVIGI &

o 0 _ . on
veicinat musu étikas un atbilstibas kultdru. Viniem
arl jarada vide, kura darbinieki justos parliecinati UZLABOJUMI U
uzdodot jautajumus un izsakot savas baZas. DARBINIEKU
PIEREDZE

Protams, musu Kodekss nevar aptvert visas
iespéjamas situacijas. Tomer ir pieejami daudzi citi resursi, kas palidzés noteikt pareizo ricibas planu,
tostarp:

e JUsu vaditajs,

e Personaldala,

e Atbilstibas un juridiskie specialisti un

® MUsu étikas uzticibas talrunis, caur kuru sazinoties, varat izteikt savas bazas vai iesniegt zinojumu,
nebaidoties no pretpasakumiem.

Es aicinu jus izlasit masu Etikas kodeksu un pienemt misu étikas un godiguma principus. Paldies par jusu
pastavigo uzticibu Brink's un par apnemsanos ieverot musu Kodeksa standartus.

Mark Eubanks
PriekSsedetajs un izpilddirektors

”"IBRINKS Brink's etikas kodekss 2024. gada janvaris



SATURA RADITAJS

Kodeksamerkis . ......... ... ... ... .... 5
Kodeksa principi . . .. .................. 6
ZinoSanaparbazam................... 7

ZinoSana par bazam bez pretpasakumiem. .. 8

CIENA VIENAM PRET OTRU

Godiga un vienlidziga attieksme ... ... ... 10
Privatums un datu aizsardziba. . . ... ...... 11
Darbavieta bez uzmak8anas .. .......... 12
DroSa un aizsargata darbavieta. . ... ... .. 13

CIENA PRET BRINK'S UN TA
IESAISTITAJAM PUSEM

lerakstu un atskaiSu precizitate . . ... .. ... 15

Atbildesana uz auditiem, izmekléSanam
un apsekojumiem .. ... 16

Likumu ieveroSana, kas aizliedz iekSgjas
informacijas launpratigu izmantoSanu . .. ... 17

Konfidencialas informacijas aizsardziba . ... 18

Uznémuma aktivu un resursu
aizsardziba . . ... ... 19

Brink's zZimola un citu intelektualo

TpaSumu aizsardziba . .. ............... 20
lzvairiSanas no intereSu konfliktiem .. ... .. 21
Davanas unizklaide. ... ............... 23

RUpiba publiskaja sazina un socialajos
Medijos. . ... 25

INBRINKS

CIENA PRET MUSU KLIENTIEM UN
TIRDZNIECIBAS VIETAM

Likumuievero8ana . .................. 27

Taisniga attieksme pret visiem, kas

iesaistiti misu uznemejdarbiba . . ... ... .. 28
Neatbilstigi maksajumi. . . .............. 29
Etiska un likumiska konkurésana . ........ 31
Aizsardziba pret naudas atmazgasanu. . . . . 33

Atbilstiba starptautiskajiem tirdzniecibas
ierobezojumiem. . . ... ... oo 34

CIENA PRET MUSU KOPIENAM

Uznemeéjdarbibas veiksana ka labiem,
korporativiem pilsoniem. . . ............. 36

lesaistiSanas politiskaja procesa atbilstosi
likumam . ... ... . 37

S@ZI_N@S UN POLITIKAS ATSAUCES
RADITAJS
Kontaktinformacija ................... 39

Uznémuma politikas un informacijas
atklaganas riki. ... ... 40

ALFABETISKAIS RADITAJS

A-l 4
K-Poo 42
R-Z. . 43

Brink's etikas kodekss 2024. gada janvaris 3



PAR
KODEKSU



Brink's (“Uznémums”) ir apnémies ieverot likumu
un 1stenot savus etikas un integritates principus
visa sava uznemejdarbiba. No mums tiek
sagaidits, ka ieverosim ari citas piemerojamas
Brink's politikas un vadlinijas, dazas no tam ir
noraditas Saja Kodeksa.

Mums Uznémuma varda ir jaizvairas pat no
neatbilstigas darbibas Skietamibas.

Saskaroties ar etisku dilemmu, jums jaizverte
savas iespéjas, uzdodot sev Sadus jautajumus:

e Vai tas ir likumiski?

e Vai tas ir saskana ar Kodeksu un to, ka mes
veicam uznemejdarbibu?

e Ka citi reagétu, uzzinot par manu riciou?

e \ai esmu ludzis palidzibu, ja neesmu
parliecinats?

Nekas Saja Kodeksa nav paredzets, lai
ierobezotu vai traucétu jusu darba un darba
likuma tiesibas un trauksmes célaja aizsardzibas,
ko nodrosina vietgjie tiesibu akti. Ja rodas

kadi jautajumi par Kodeksa interpretaciju vai
piemeéroSanu, varat vérsties péc palidzibas
daudzos resursos. Varat konsulteties ar savu
vaditaju, personaldalas parstavi, juridisko

NBRINKS

nodalu vai regionalo atbilstibas direktoru (jisu
“ZinoSanas kanals”).

Mes esam apnémusies ieverot musu Kodeksu.
Jebkadi atbrivojumi ieverot Kodeksu vai
iznemumi tiks piemeéroti tikai |oti ierobezotos
apstaklos, un tie ieprieks jaapstiprina

Brink's uznemuma izpilddirektoram vai
generalpadomniekam. Jebkurs atbrivojums vai
iznemums attieciba uz direktoru vai izpildpersonu
ir jaapstiprina Brink's uznémuma direktoru
padomei, un Sie Iémumi ir publiski izpauzami
saskana ar pieméerojamiem noteikumiem un
regulam.

Brink's etikas kodekss nosaka standartus,

kas mums jaievero, lai ieverotu musu etikas

un godiguma principus. Paredzams, ka tas
sniegs visparigus noradijumus par dazadam
situacijam, ar kuram mes varetu saskarties,
veicot uzneémejdarbibu Uznémuma varda, tacu
tas ir tikai sakumpunkts. Tas nevar pieversties
visam iespejamajam situacijam un tas neaizsta;
spriestspéeju.

Brink's etikas kodekss 2024. gada janvaris 5
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KODEKSA PRINCIPI

Kodekss balstas uz Cetriem galvenajiem principiem:

e ciena vienam pret otru;

e ciena pret Brink's un ta iesaistitajam pusem;

e ciena pret musu klientiem un tirdzniecibas vietam un

® ciena pret musu kopienam.

Ka Brink's darbinieki, amatpersonas un direktori, més visi piekritam ieverot
S0s principus un vienmer censties rikoties pareizi. Kodekss attiecas uz
visiem, neatkarigi no amata vai izsniegtajam pilnvaram.

Brink's vaditajiem saskana ar Kodeksu ir papildu pienakumi, kas
izriet no vinu vadoSajam lomam. Ir sagaidams, ka vaditaji: Y

e radis étiskas vadibas pieméru, vienmer ieverojot
augstakos etiskas uzvedibas standartus;

e nodrosinas, ka visi darbinieki saprot, kas no viniem
tiek sagaidits, un ka viniem ir visi nepiecieSamie
atbalsta resursi;

e atbalstis darbiniekus vinu centienos rikoties &tiski
un atbilstoSi Kodeksam;

e radis vidi, kura darbinieki tiek mudinati izteikties un
justies parliecinati uzdot jautajumus un izteikt bazas;

e pienacigi parskatis un péc nepiecieSamibas, padzilinati
izskatls visas izteiktas bazas;

e nekad neveiks nekadus pretpasakumus pret nevienu
darbinieku un neignores citu verstos draudus; un

e sauks darbiniekus pie atbildibas par Kodeksa neievéroSanu.

Kodeksa neieveroSana var izraisit disciplinaro darbibu un pat
atlaiSanu. Turklat daudzi no Kodeksa ietvertajiem principiem ir art
juridiskas prasibas, un par parkapumiem var iestaties civiltiesiska vai
kriminalatbildiba.

“IIIBRINKS Brink's étikas kodekss 2024. gada janvaris 6



Musu uznemums veicina atvertibas kultaru,
kura darbinieki var brivi izteikt savas bazas,
nebaidoties no pretpasakumiem. Ikvienam ieks
Brink's ir jauznemas personiga atbildiba par to,
lai musu riciba atbilstu Kodeksam.

Ja uzzinat par Kodeksa vai citu juridisku prasibu
parkapumu vai iesp€jamu parkapumu, jums par
to jazino pec iespegjas atrak.

Lai zinotu par parkapumu vai lai apspriestu
problémjautajumu, jums jasazinas ar savu
zinoSanas kanalu:

e sazinieties ar savu vaditaju vai personaldalas
parstavi;
e sazinieties ar iekS€ja audita nodalu;

e sazinieties ar Uznemuma juridisko nodalu;

e sazinieties ar regionalo atbilstibas direktoru;
vai

e izmantojiet Etikas uzticibas talruni.

Uznémums nekavejoties un godigi izmekles
visas izteiktas bazas par visiem zinamiem
parkapumiem vai par parkapumiem, par kuriem
tikai aizdomas, un vajadzibas gadijuma veiks
attiecigas darbibas. Uznemums centisies sniegt

atgriezenisko saiti jebkurai personai, kura izteikusi

bazas tad, ja tas ir atbilstoSi situacijai.

Brink's mudina musu darbiniekus un ieinteresétas

personas zinot par iespejami neetisku vai
pretlikumigu ricibu tieSi Uznémumam, dodot
mums iespéju veikt izmekléSanu un visus

NBRINKS

nepiecieSamos korektivos pasakumus. Tomér
nekas Saja politika neliedz nevienam godpratigi
zinot attiecigajai vietéjai vai valsts parvaldes
iestadei par jebkadiem iespejamiem tiesibu vai
normativo aktu parkapumiem. Brink's nevienam
nelugs sadam merkim iegut izpausanas

atlauju, un par Sadas informacijas izpausanu
uznémumam nav ieprieks japazino.

SCAN HERE

https://brinkshotline.ethicspoint.com

Brink's etikas kodekss 2024. gada janvaris

7


https://brinkshotline.ethicspoint.com

Ja godpratigi paudisiet bazas, pret jums netiks versti nekadi pretpasakumi. Nekadi pretpasakumi
atriebibas veida netiks pielauti, un tie var beigties ar disciplinarsodu un pat atlaisSanu. “Godpratigs”
zinojums Nnozime, ka esat sniedzis visu jlsu riciba esoSo informaciju un uzskatat, ka ta ir patiesa.
Jus arT busiet pasargats pret atriebigiem pretpasakumiem gadijuma, ja godpratigi piedalisieties
izmekléSana.

Ja uzskatat, ka esat piedzivojis atriebigu uzvedibu, nekavéjoties par to zinojiet savam zinoSanas
kanalam.

Mans vaditajs lika man darit kaut ko tadu, Nekad nedariet neko tadu, kas, jusuprat, ir

kas, manuprat, ir pretruna ar Kodeksu un var Kodeksa parkapums vai ir nelikumigs, pat
blt pat nelikumigs. Man skiet, ka man vajadzétu ja jusu vaditajs liek jums to darit, un nekavéjoties
par to zinot, bet esmu uztraucies un man ir bail par par to zinojiet, izmantojot to zinoSanas kanalu, kas
sekam, ja to dariSu. Kas man batu jadara? jums Skiet visértakais. Neatkarigi no zinoSanas

metodes, godpratigas zinoSanas gadijuma jus
blsiet pasargats no pretpasakumiem.

| |IIIBRINKS Brink's etikas kodekss 2024. gada janvaris
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GODIGA UN VIENLIDZIGA ATTIEKSME

Meés izturamies pret saviem kolégiem un visiem,
ar kuriem sadarbojamies, ar cienu un godigumu.
Musu daudzveidigais darbaspeks ir butisks
musu uznémeéjdarbibas panakumiem, un mes
novertejam ieguldijumu un perspektivas, ko
sniedz cilveki ar dazadam pieredzém. Més
sazinamies atklati un parskatami, ka art aktivi
sadarbojamies visa organizacija, lai veidotu
uzticamas partnerattiecibas un sasniegtu
uznemuma merkus.

Vienlidzigas iespégjas visiem darbiniekiem ir
bltiska Brink's apnemsanas ieverot uzticibu un

integritati visur, kur mes veicam uznemejdarbibu.

Visi darbinieki un pretendenti tiek atlastti,
noverteti, atalgoti, apmaciti, paaugstinati un
disciplinéti, pamatojoties uz vinu kvalifikaciju,
pieredzi, ieguldijumu un sniegumu, nevis uz
Tpasibam vai iemesliem, kas nav saistiti ar Sim
Tpasibam.

Mes nediskrimingjam pec rases, adas krasas,
dzimuma, vecuma, nacionalitates, etniskas
piederibas, seksualas orientacijas, gimenes
stavokla, veterana statusa, religijas, invaliditates
vai citiem faktoriem, kas nav saistiti ar personas
kvalifikaciju un spéju veikt darbu.

Uzskatu, ka mani neizvelejas paaugstinat,

« jo esmu sieviete. Man ir amatam atbilstosa
kvalifikacija un darbu veicu uz laiku, kad mana
kolége péc bérna piedzim8anas atkapas no
amata. Tomér nejausi dzirdéju, ka vaditajs piemin,
ka ir jauki, ja tada amata ir kads, par kuru nav
jauztraucas, ka iestasies grutnieciba. Kas man
batu jadara?

NBRINKS

Zinojiet par to savam zinoSanas kanalam, un
« tas tiks izskatits.

A

Brink's &tikas kodekss 2024. gada janvaris 10
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PRIVATUMS UN DATU AIZSARDZIBA
Mes cienam personas datu un informacijas privatumu gan Més aizsargajam personigo informaciju
papira, gan elektroniska formata. Tas nozime: un saglabajam konfidencialitati, tacu, lai
aizsargatu Uznemuma intereses, mes
® meés apkopojam personas informaciju tikai tad, ja tas paturam tiesibas parmeklét Uznémuma
nepiecieSams Brink's uznemejdarbibai; aprikojumu un sistémas saistiba ar
® mes padaram personas informaciju pieejamu tikai ta uznemejdarbibam un saskana
tiem, kam ir likumigs uznemejdarbibas mérkis iegut vai ar piemerojamajiem tiesibu aktiem.
izmantot Sadu informaciju; un Mums ka darbiniekiem nevajadzétu

palauties uz privatumu, izmantojot
Uznemuma aprikojumu vai sistemas,
tostarp attieciba uz e-pastiem, failiem

e més uzglabajam personisko informaciju drosi un ne ilgak
ka nepiecieSams.

Personas dati un informacija var ietvert darbinieku un citiem dokumentiem un informaciju,
vardus, identifikacijas numurus, attelus, majas un biroja kas izveidota vai saglabata Uznemuma
kontaktinformaciju, informaciju par kompensacijam, gimenes ickartas vai sistémas.

stavokli, mediciniskos datus un citu personisko informaciju.

Lai kur més darbotos, mes ievérojam piemeérojamos datu
aizsardzibas noteikumus un likumus. Ka uznemums ar
globalu ietekmi, més izveidojam atbilstoSus procesus un
aizsardzibas pasakumus pirms jebkadas personiskas
informacijas parsutiSanas starp valstim.

Lai iegUtu sikaku informaciju par musu konfidencialitates
saistibam, skatiet musu globalo datu aizsardzibas politiku
vai piemérojamo regionalo datu aizsardzibas politiku.

Es domaju par viena sava darbinieka Pirms nosutat informaciju par darbiniekiem
» nosutiSanu uz norikojumu cita Brink's = Uz arvalstim, apstipriniet ar vietéjo
atrasanas vieta arzemes uz seSiem menesiem. Vai personaldalas parstavi vai uznémuma juridisko
varu nosutit vina darbinieka dokumentu kopumu nodalu, ka ir ieviesti atbilstoSi datu aizsardzibas
uz personaldalas nodalu cita valsti, lai vini varetu procesi.

sagatavoties darbinieka norikojumam®?

| |IIIBRINKS Brink's &tikas kodekss 2024. gada janvaris 11


https://customerportal.brinksinc.com/en/web/brinks-resource-library/policies-processes/-/document_library/7IWl0SVftFEk/view/9739078?_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_7IWl0SVftFEk_redirect=https%3A%2F%2Fcustomerportal.brinksinc.com%2Fen%2Fweb%2Fbrinks-resource-library%2Fpolicies-processes%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_7IWl0SVftFEk%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview

A

\
CIENA VIENAM PRET OTRU
\ '7
DARBAVIETA BEZ UZMAKSANAS
Uznémums Brink's ir apnémies nodrosinat darba vietu, kura Ir iespejams, ka darbiniekiem uzmacas
nepastav uzmaksanas, iebiedéSana un darbibas, kas liek vienaudzi vai padotie, ka arT vaditaji
cilvékiem pamatoti baidities par savu drosibu. Uzmaksanas vai uzraugi. Uzmaksanas var notikt
var izpausties dazados veidos, tacu parasti ta ietver vardisku ari starp cilvekiem ar demografiskam
vai fizisku uzvedibu, kas iebiede, apdraud vai pazemo lldzibam, pieméram, vienads dzimums,
darbiniekus, tostarp degradgjoSus vai pazemojosus jokus, seksualitate, rase vai etniska piederiba.
neveélamus seksuala rakstura piedavajumus un aizskarosu
vardisku, vizualu vai fizisku uzvedibu. Sis ietver jebkada VadTtaju vélme romantiski tikties

veida neparprotami aizskarosu vai aizvainojoSu materialu,
tostarp attélu, karikatdru, joku vai simbolu, demonstrésanu
vai izplatiSanu jebkura darba vieta vai objekta (piem.,
birojos, filiales, atputas telpas, pie klientiem, Brink's
transportlidzekl|os, datoros vai mobilajas sakaru ierices).

ar padotajiem rada butisku risku,

ka vinu darbibas var tikt uztvertas

ka seksuala uzmaksanas (papildus
intereSu konfliktam). Tapéc no sada
veida attiecibam ir velams izvairities,
un saskana ar piemerojamiem tiesibu

Brink's apnemas iztureties pret visiem ar cienu un veidot . T Je TR
aktiem to var aizliegt vietgja politika.

uzticamas partnerattiecibas.

Ludzu, sazinieties ar vietgjo
personaldalas parstavi, lai iegutu
papildus informaciju par politiku jasu
darbibas valsti saistiba ar attiecibam
starp jums un padoto.

Ja uzskatat, ka piedzivojat jebkada veida uzmaksSanos,
iebiedéSanu vai citu neprofesionalu uzvedibu vai art esat
Sadas uzvedibas aculiecinieks, zinojiet par to savam
zinoSanas kanalam.

Naudas telpas uzraugs vienmer berze kasieru plecus un
« izsaka ierosinoSus komentarus par vinu kermeniem. Es
zinu, ka vini jutas neérti, bet vini baidas kaut ko teikt, jo vins ir DARBAVIETA BEZ
vinu tieSais vaditajs. Es to piemingju savas filiales vaditajam, UZMAKSANAS UN
bet vin$ tikai par to pasméjas un teica, ka esmu parlieku VARDARBIBAS POLITIKA

delikats. Kas man butu jadara?

Visiem darbiniekiem ir pienakums zinot par
= uzmak$8anos, pat ja vini pasi nav $adas uzvedibas
sanemeji. Zinojiet par starpgadijumu savam zino$anas
kanalam. Turklat jus varetu mudinat savus darbiniekus
pasiem zinot par $adu ricibu un atgadinat par Uznémuma
apnemsanos aizsargat darbiniekus pret atriebigiem
pretpasakumiem.
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DROSA UN AIZSARGATA DARBAVIETA
DroSibas uz aizsardzibas nodrosinasana - musu Pastav droSibas un aizsardzibas riski,
darbiniekiem, klientiem un vinu vertslietam, ka ari sabiedribai kas raksturigi Brink's ierastajai darbibai.
- ir svariga, lai saglabatu uzticibas kultGru. Més vienmer Tomeér, ja jUs uztraucaties, ka jusu darba
ieverojam Brink's noteikto droSibas un aizsardzibas praksi, vieta vai darba zona rada risku veselibai
politikas un standartus, ka ari piemerojamos veselibas un vai droSibai arpus Siem raksturigajiem
droSibas likumus un noteikumus valsti, kura darbojamies. riskiem, zinojiet par savam raizém.

Meés uzturam darba vietu brivu no darbinieku draudiem,
iebiedéSanas, agresivas uzvedibas, fiziska kaitéjuma un cita
veida vardarbibas.

Es stradaju kopa ar soferi, kurs dazreiz izsaka fiziskas
nekad neizsaka atklatus draudus gajéjiem, un es nedomaju,
ka vins kadreiz Sos draudus Tstenotu. Es negribu, lai vinam
bUtu nepatikSanas, bet dazreiz man paliek bail no ta, cik
dusmigs vins klust. Kas man butu jadara?

Nekavéjoties zinojiet par to savam zinoSanas kanalam.
» MUsu pienakums uzturét droSu un veseligu darba vietu
ietver uzneémuma transportlidzek|us un klientu atrasanas
vietas.

DARBAVIETA BEZ
UZMAKSANAS UN
VARDARBIBAS POLITIKA
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IERAKSTU UN ATSKAISU PRECIZITATE

Mes katrs darisim visu iespéjamo, lai nodroSinatu, ka Uznémums uztur pilnigu, precizu un savlaicigu
finanSu un uznémeéjdarbibas uzskaiti. Tas palidz Uznemumam sniegt pilnigus, precizus un savlaicigus
parskatus, kas sniedz informaciju par Uznémuma rezultatiem un finansialo stavokli misu akcionariem
un citam ieintereseétajam pusem.

Meés ieverojam pieméerojamos finansu un gramatvedibas parskatu standartus, ka art Uznemuma
ieksejas kontroles un proceduras. Més neveicam nepatiesus vai maldinosus ierakstus, atskaites vai
parskatus. Ja jums ir zinams par nepatiesiem vai maldinoSiem ierakstiem, atskaitém vai parskatiem vai
ja jums ir aizdomas par tadiem, jums tas japazino savam zinoSanas kanalam.

Ka ASV sabiedriskam uznémumam, Brink's ir jaievéro daudzi likumi, kas reglamenté Uznémuma
gramatvedibas, uzskaites un neatkariga audita pienakumus. Viens no Siem likumiem ir 2002. gada
Sarbanes-Oxley likums, ko parasti deve par SOX. Stdzibas un bazas par gramatvedibu, vértspapiru
tiesibu aktiem vai auditu jautajumiem jarisina ar savu zinoSanas kanalu. Sadas stdzibas attieciga
pieprasijuma gadijuma tiks izskatitas anonimi un konfidenciali.

Es stradaju gramatvediba. Ir gada pedegjas Runajiet ar savu zinoSanas kanalu.
» divas dienas, un mans vaditajs man ir ltdzis « lenémumu registrésana parkaptu
registrét ieneémumus ligumam, kuru planojam gramatvedibas un parskatu standartus, ka art
noslegt nakoSmeénes ar meérki sasniegt misu gada  musu Kodeksu. Nepatiesa gramatvedibas ieraksta
ienemumu latinu. Kas man batu jadara? izveidoSana — pat ja jasu vaditajs jums to liek

darit — ir nelegala un nekad nav pienemama.
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ATBILDESANA UZ AUDITIEM, IZMEKLESANAM UN
APSEKOJUMIEM

Mes izpildam musu iekS€jo un aréjo auditoru pieprasijumus un sniedzam viniem precizu un savlaicigu
informaciju. Més ari sniedzam informaciju, kas pieprasita saistiba ar Uzneémuma vai jebkuras valsts
iestades izmeklesanu.

Mes Tpasu rlpibu pievérSam visu dokumentu, kas attiecas uz nenovérSamu vai notiekosu
izmekléSanu, tiesas pravu, auditu vai musu uznémuma parbauzu, saglabasanai. Ja jums ir zinams vai
jums tiek pazinots, ka jusu riciba esosie dokumenti ir paklauti juridiskai aizturéSanai vai nepiecieSami
izmekléSanai, jus nedrikstat iznicinat, slept vai grozit So ierakstu saturu nekada veida. Piedaloties
jebkura izmeklesana, nekad neizsakiet nepatiesus vai maldinoSus apgalvojumus un nemudiniet citus
to darit. Nepatiesas informacijas sniegSana izmeklétajam var paklaut musu uznémumu un iesaistitas
personas kriminalatbildibai.

Manu valsti parbauda uznemuma iek$gja Jums ir janodrosina visi iek§éja audita
» audita nodala, un esmu noraizgjies, ka, » nodalas pieprasitie auditam nepiecieSamie
uzradot viniem noteiktus dokumentus, tiks ieguts dokumenti, lai nodros§inatu, ka viniem ir preciza un
nelabveligs audita zinojums un tas slikti atspogulos  pilniba izprotama uztvere par uznémuma situaciju,
manu vaditaju. Kas man butu jadara? pat ja tas noved pie nelabveliga iznakuma.
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LIKUMU I_E\_/EROéANA, KAS AlZLIEDZ IEKSEJAS INFORMACIJAS
LAUNPRATIGU IZMANTOSANU

Meés ieverojam likumus, kas aizliedz iek$€jas informacijas Informacija ir uzskatama par “batisku”,
launpratigu izmantoSanu. Tas nozime, ka més nepérkam, ja sapratigs investors uzskata, ka 81
nepardodam vai netirgojamies ar akcijam vai citam informacija ir svariga, pienemot lemumu
veértslietam, tostarp misu uznémuma akcijam, ja musu pirkt, pardot vai turét uznémuma
riciba ir butiska nepubliska (vai “iek$€ja”) informacija. Tas akcijas vai citas vértslietas. Informacija
attiecas uz jebkadu butisku nepublisku informaciju, ko ir “nepubliska”, kameér ta nav plasi
mes iegustam, pildot musu darba pienakumus, tostarp izpausta sabiedribai preses pazinojuma
informaciju par Brink's vai citu uzneémumu, pieméram, klientu vai ar citiem publiskiem lidzekliem, un
vai piegadataju. kamer nav pagajis pietiekami daudz
laika, lai vertslietu tirgi varetu apstradat
Mes arT ieverojam likumus, kas aizliedz “nopludes”. Noplude %o informaciju.

nozimeé butiskas nepubliskas informacijas nodoSanu kadam,
kurs varétu izmantot So informaciju, lai pirktu, pardotu vai
tirgotos ar akcijam vai citam vertslietam. Mums ir jaizvairas
no butiskas, nepubliskas informacijas izpausanas ikvienam
arpus Brink's (tostarp gimenes locekliem) un jaizvairas
dalities informacija ar ikvienu uznemuma Brink's, izhnemot ar
tiem, kuriem 81 informacija ir jazina vinu darba pienakumu
ietvaros.

Vakar pusdienoju ar Brink's kolégi, kura man pateica,

» ka strada pie apvienoSanas darijuma ar kadu no musu
vietéjiem konkurentiem un par to tik§ot pazinots nakamnedél.
Es domaju, ka péc apvienosSanas pazinoSanas musu akciju
cena pieaugs, tapec tagad man butu izdevigi iegadaties
akcijas, vai ne?

Nepareizi. Tagad jUsu riciba ir iek§eja informacija,
» UN jus nevarat pirkt, pardot vai citadi tirgoties ar
Brink's vertslietam vai ar vietéja konkurenta akcijam, lidz par
apvienoSanos tiek pazinots publiski. Jus arm nedrikstat dalities
Saja informacija ar citiem.

Uznémuma lekSgjas informacijas launpratigas
izmantoSanas politika ieklauj papildu informaciju
par iekS€jas informacijas launpratigu izmantoSanu
un Brink's darbinieku pienakumiem.

NBRINKS
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KONFIDENCIALAS INFORMACIJAS AIZSARDZIBA

Mums katram ir jaaizsarga Brink's konfidenciala un patenteta Konfidenciala un/vai patentéta

informacija. Mums ir art jaaizsarga konfidenciala un patenteta informacija var bt papirveida vai
informacija, kas pieder musu klientiem, piegadatajiem un elektroniski dokumenti un ieraksti,
citiem darijumu partneriem. Més to paveicam: tostarp e-pasti vai vardiski sniegta
informacija. Konfidencialas informacijas
e daloties ar Sadu informaciju uznémuma Brink's tikai piemari:
ar tiem, kuriem Si informacija jazina darba pienakumu
pildisanai; ¢ informacija par klientu vai citu

e drodi uzturot un glabajot $adu informaciju un ierakstus; sadarbibas partneru ligumiem;

un e personiga informacija, ka
pieméram, mediciniska
informacija, darbinieku
identifikacijas numuri, bankas

e neizpauzot Sadu informaciju treSajam pusém bez
Uznemuma vai informacijas 1pasnieka rakstiskas

piekriSanas. . . .

_ . ) N , kontu numuri un cita veida
Infor.macua_p?ras_’u |rvkc_)nf|denolala_.lldz Ia_lkgm, ) oersoniga informacija par
kad Lnformac_uas |p§snlek§ to aﬂflaj .pub|ISl_<I.“|\/|L.JSU o Uznémuma darbiniekiem vai
pienakums aizsargat konfidencialo informaciju ir speka klientiem:

visu nodarbinatibas laiku un pat pec darba attiecibu
partraukSanas vai aizieSanas pensija. Péc aizieSanas
no Brink's, ir sagaidams, ka més jebkadu konfidencialu
informaciju nodosim atpakal Uznémumam.

¢ informacija par jauniem
produktiem vai planotam
uznemejdarbibas paplasinasanam
geografiski jaunas vietas vai
jomas;

e nepubliski finansu un
gramatvedibas uzskaites rezultati

e informacija par planoto
apvienosanos, parnemsanu vai
atsavinasanu un

e informacija par uznémuma
stratégiju.

Informacijas iegusana un izmantoSana saistiba ar musu
konkurentiem rada ipasas bazas saskana ar globalajiem
pretmonopola likumiem. Lai uzzinatu vairak par So tému, ludzu,
skatiet Kodeksa sadalu “Etiska un likumiska konkurésana”.

e00c0c0cecccoe

Papildinformaciju par musu pienakumiem aizsargat darbinieku
datus un informaciju skatiet Kodeksa sadala Privatums un Datu
aizsardziba.
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UZNEMUMA AKTIVU UN RESURSU AIZSARDZIBA

Mes esam atbildigi par to, lai Uznemuma aktivi un resursi Saskana ar piemérojamiem tiesibu
netiktu launpratigi izmantoti, pazaudéti vai izSkiesti. aktiem visa informacija, dati un
Launpratigi izmantoti vai iz8kérdéti Uznémuma resursi kaité dokumenti, kas atrodas uznémuma
musu darbibas un finansSu panakumiem. aprikojuma un sistémas, pieder
Uznémumam. Uznémums patur
Kopuma mums ir jaizvairas no Uznemuma aktivu tiesbas bez iepriek3gja bridinajuma
personiskas izmantoSanas. Ir pielaujama sazinas lidzek|u, parraudzit, izmantot vai izpaust
piemeéram, e-pasta, telefona vai interneta, izmantoSana jebkadus zinojumus, dokumentus vai
personiskos nolukos, ja ta netraucé musu darba pienakumu jebkadus citus uznémuma iekartas
veik§anai un nerada Uznémumam ieverojamas papildu es0%0s failus uznémuma likumigajiem
izmaksas. Ja jums ir kadi jautajumi vai bazas par to, vai uznémajdarbibas partneriem.

jusu uznémuma aprikojuma izmantoSana personiski ir
pienemama, apspriediet to ar savu vaditaju.

Mes nekad nedrikstam izmantot Uznémuma datorsistemas
un tehnologijas, lai lejupieladétu, skatitu vai sttitu materialus,
kas ir nelikumigi, aizskarosi vai seksuala rakstura, un
izmantojot Uznemuma izsniegtos lidzeklus uznemejdarbibas
vai personiskam vajadzibam, mums ir jaievero visas
Uznemuma politikas.

Man ir Uznémuma izsniegts mobilais talrunis, Kameér jusu uznemuma talruna lietoSana
« kas janesa, tapec man nav personiga mobila. « personigiem noltkiem ir sapratiga un
Vai drikstu izmantot Uznémuma talruni personigiem netraucé darba pienakumu izpildei, ta ir atlauta. Ja
zvaniem un 1szinam? pastav bazas, ka talruna izmantoSana personigiem

noltkiem radis uznemumam ieverojamus papildu
izdevumus, apspriediet to ar savu vaditaju.
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BRINK'S ZIMOLA UN CITU INTELEKTUALO IPASUMU

AIZSARDZIBA

Viens no uznémuma vertigakajiem Tpasumiem ir

Brink's Zimols, kas ir atzits par uzticibas un integritates
simbolu visa pasaulé. Zimols ietver Brink's nosaukumu,
preCu zimes un logotipus. Mums ir ar cits vertigs
intelektualais ipasums, pieméram, patentéti izgudrojumi,
ar autortiesibam aizsargati materiali, preCu zZimes,
komercnoslepumi un zinatiba. Mes daram visu
iesp€&jamo, lai aizsargatu savu zZimolu un citu intelektualo
TpasSumu no neatlautas izmantoSanas, ciktal to pielauj
piemerojamie tiesibu akti.

Meées esam atbildigi par sava intelektuala ipaSuma, tostarp
sava zimola, aizsardzibu, nodroSinot, ka tresas puses

to neizmanto bez atlaujas. Ja pamanat, ka treSa puse
MUsuU nosaukumu, precu zimes vai logotipus izmanto
neatbilstosa vai apSaubama veida, informéjiet par to savu
vaditaju vai uznémuma juridisko nodalu.

Mes esam apnémusies cienit ne tikai savu intelektualo
Tpasumu, bet ari visu citu intelektualos 1pasumus. Tas
nozime, ka mes neizmantojam un neizpauzam citu
personu intelektualo Tpasumu, ka ari nelaujam citiem

to izmantot vai izpaust bez pienacigas atlaujas. Citu
personu intelektuala ipasuma neatlauta izmanto$ana
vai izpauSana var paklaut Uznémumu un pat atseviSkus
darbiniekus civiltiesiskai atbildibai, naudas sodiem

vai kriminalsodamibai. Lai izvairitos no Siem riskiem,
konsultgjieties ar juridisko nodalu:

e pirms jaunu produktu vai pakalpojumu nosaukumu
pienemsanas;

e pirms jaunu vai labotu produktu vai procesu laiSanas
tirgy, kas ir dzigi citu uznemumu produktiem vai
procesiem;

e par pieteikumiem, kas saistiti ar patentiem, precu
ZImém, autortiesibam vai citam intelektuala ipasuma
tiesibam; vai

® pirms izmantojat fotografijas, videomaterialus, rakstus,
dokumentus vai programmaturu, kuru autortiesibas
var but citu personu aizsargatas.

NBRINKS

Kad mes izmantojam Brink's zimolu
muUsu darba ietvaros, mums ir jaievero
Uznémuma korporativas un zimola
vadlinijas. Jebkura zimola izmantoSanai,
tostarp reklamas vai marketinga nolukos
vai lietoSanai jebkuram arpus Brink's, ir
jasanem uznemuma juridiskas nodalas
apstiprinajums.

Es veidoju prezentaciju darbinieku
« apmacibai, un es tieSsaisté atradu
lielisku attélu, ko velos taja ieklaut. Vai
es to varu dant?

TieSsaiste publicetie materiali var
» saglabat intelektuala ipasuma

aizsardzibu, kas aizliedz materialu
pavairoSanu bez atlaujas. Ja apskatot
majaslapu nav skaidrs, vai nepiecieSama
atlauja reproducésanai, sazinieties ar
juridisko nodalu, lai noskaidrotu vai jusu
paredzéetais pielietojums ir atlaujams.

A
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IZVAIRISANAS NO INTERESU KONFLIKTIEM

Ikvienam no mums ir pienakums rikoties Uznémuma interesés un izvairities no darbibam un
aktivitatem, kas ir pretruna ar $o pienakumu. Interesu konflikti rodas, ja musu personigas, socialas,
finansialas vai politiskas darbibas trauce, potenciali var traucét vai ir Skietami traucéjoSas musu

pienakumiem pret Brink's.

Nav iesp&jams aprakstit visus apstakl|us, kados
varétu rasties konflikts. Ir noteiktas situacijas, kas
vienmer tiks uzskatitas par intereSu konfliktiem un
ST Kodeksa parkapumiem. Piemeri:

e darijumu veikSana Brink's varda ar radinieku
vai jebkuru citu, ar kuru jums ir cieSas
personiskas attiecibas;

e radinieka vai jebkuras citas personas, ar
kuru jums ir cieSas personiskas attiecibas,
pienemsSana darba, paaugstinaSana amata vai
uzraudziSang;

¢ jebkuras darbibas veikSana, kas konkuré ar
Brink's uznemejdarbibu, vai palidzeéSana citiem
konkurét ar Brink's uznémeéjdarbibu; un

® personiga uznémeéjdarbibas iespéju
izmantoSana, par kuru jus uzzinajat, stradajot
Brink's, vai kada cita cilveka (gimenes locekla,
drauga vai pazinas) novirziSana uz $adu
iespéju izmantosSanu.

Ir arT citas situacijas, kas var izraisit intereSu
konfliktus. Sadu situaciju piemeri:

otras nodarbinatibas uzturéSana, darbosanas
ka konsultantam vai direktora pienakumu
pildisana jebkura cita struktura, kas nav
Brink’s;

finansialu intereSu esamiba jebkura esosaja
vai potencialaja klienta, piegadataja vai
konkurenta no jlsu vai gimenes locekla
puses (pieméram, akciju Ipasumtiesibas vai
naudas aizdoSana vienai vai vairakam no Sim
struktdram);

tieSa zinojuma sanems$ana par to, kam ir
biznesa darijumi ar jusu radiniekiem vai citiem
jums tuviem cilvekiem;

stradajosa gimenes locekla esamiba
uznemuma, kas konkure ar Brink's; un

personisku atlaizu vai citu priekSrocibu
sanemsana no klientiem, piegadatajiem

vai citiem pakalpojumu sniedzejiem, ja jus
pienemat lemumus Uznémuma varda, iesaistot
SIs puses.

Finansiala rakstura ieinteresétiba klienta, piegadataja vai konkurenta netiek uzskatita par intereSu konfliktu,
ja Sis intereses tiek turétas, izmantojot publiski tirgotus, diversificétus ieguldijumu fondus, indeksu fondus vai

lldzigus vertslietu apvienojumus, ja vien jums nav ietekmes uz fonda ieguldijumu IEmumiem.

GLOBALA INTERESU KONFLIKTA POLITIKA

NBRINKS

A
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IZVAIRISANAS NO INTERESU KONFLIKTIEM

Pat nojausma par intereSu konfliktu var
radit negativas sekas. Tapéec, apsverot, vai
konkrétaja gadijuma var pastaveét interesu
konflikts, mums jaapsver, ka musu riciba
varetu izskatities no malas.

Ja atrodaties situacija, kas varétu
but saistita ar intereSu konfliktu
vai Skietamu intereSu konfliktu,
sazinieties ar savu zinoSanas
kanalu, lai sanemtu atbilstoSus
noradijumus.

Noteiktos apstak|os var but pienemami
sanemt tadus pieklajibas zestus, ka
pieméram, pardoSanas veicinasanas
produktus vai nominalvertibu svetku
davanas, neregularas maltites vai
pieticigas izklaides iespéjas no
sadarbibas partneriem, ar kuriem jums ir
tieSas attiecibas.

Man ir maju atjaunoSanas uznémums, un
» €S veicu darbu nedelas nogales, par ko
sanemu atlidzibu. Vai tas ir intereSu konflikts
saistiba ar manu nodarbinatibu Brink's?

Kopuma, tas nav pretruna ar Kodeksu, ja

« vien jus neveicat darbu laika, kad jums
ir paredzets stradat Brink's, un neizmantojat
Brink's resursus nekada veida saistiba ar jusu
renovacijas biznesu. Tomer saskana ar vietgjo
uznemuma politiku vai vietgjiem likumiem var
bdt ierobezota vai aizliegta otra darba veikSana
arpus Brink's. Tadé| jums ir jaizmanto intereSu
konflikta veidlapa, lai savam vaditajam atklatu
jebkuru blakusnodarbinatibu, lai apstiprinatu,
ka tas ir atlauts jusu darbibas valstl. Ja tas ir
atlauts, jums ir japazino savam vaditajam par
jebkuram izmainam uznéemejdarbibas buatiba vai
darbibas joma.

NBRINKS

Mans masas vai brala berns mekle darbu,
« UN mana filialé ir pieejama Sofera vakance.
Vai més abi varam stradat viena filiale?

Nepastav kategorisks aizliegums
« radiniekiem stradat viena vieta. Tomer
jus nedrikstat but iesaistits darba pienemsanas
procesa un nevarat bat 81 cilvéka uzraudzibas
kede gadijuma, ja vins tiek pienemts darba.
Jums ari ir japazino par savam attiecibam ar So
cilveku savam vaditajam un personaldalai.

INTERESU KONFLIKTA
DEKLARACIJAS VEIDLAPA
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DAVANAS UN IZKLAIDE

Davanu apmaina, tostarp iesaistiSanas komercialas
izklaides, edinasanas vai celoSanas izdevumu apmaksa
var veicinat konstruktivas biznesa attiecibas. Sis darbibas
ir pienemamas, ja vien tas atbilst Uznémuma politikam.
Meés iesaistamies Sajas darbibas tikai saistiba ar likumigu
uznémejdarbibas merki, ka pieméram, skaidrojot,
demonstrejot vai uzzinot par pieejamajiem pakalpojumiem
vai iespéjam, pakalpojumu sniegSanas gaita vai ka
neregularus atzinibas zestus par ieprieks veiktu kopigu
uznémejdarbibu.

Tomer, sanemot greznas davanas, var but gruti but
objektivam biznesa IEmumu pienemsana. MUsu piegadataju
un partneru izvelei jabut balstitai uz objektiviem faktoriem,
piemeéram, izmaksam, kvalitati, vertibu un pakalpojumu
lImeniem. Mums ir jaizvairas pat no Skietamibas, ka

mes pienemam ar uznemejdarbibu saistitus lemumus,
pamatojoties uz davanam, kas ir dotas vai sanemtas

So attiecibu ietvaros. Més nekad neiesaistamies sadas
darbibas, lai iegutu nenopelnitas priekSrocibas vai
nepamatoti ietekmeétu lemumu pienemsanu treSajam
personam, ar kuram mes sadarbojamies vai veletos
sadarboties. Uz jebkuru davanu apmainu attiecas Globala
davanu un izklaides politika.

Mes arl neiesaistamies Sadas darbibas, ja tas parkapj
vietgjos likumus, pasa sanémeja noteikumus vai tikai
rada nepareiza nodoma priek$statu. Mums janodrosina,
ka davanas, izklaides un celoSanas izdevumi vienmer

ir atbilstosi biznesa attiecibam un vienmer ir sapratigas
veértibas.

Ja jums rodas kadi jautajumi par to, vai davana, maltite vai
izklaides ir pienemamas, pajautajiet to savam vaditajam.

Mes nekad nedrikstam sanemt vai pasniegt skaidras naudas
davanas vai skaidras naudas ekvivalentus, pieméram,
priekSapmaksas kartes vai celojumu Cekus. Davanu kartes
noteiktam meérkim (maltite noteikta restorana, noteikts
produkts vai kas tamlidzigs) var tikt pienemtas saskana ar
Globala davanu un izklaides politika. Ja davana sanemat
skaidru naudu vai skaidras naudas ekvivalentu, nekavejoties
atgrieziet to un zinojiet par to savam zinoSanas kanalam.

NBRINKS
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Tas, vai izklaides, edinasanas un
celojumu izdevumi ir sapratigi, var
atSkirties atkariba no apstakliem,
tostarp izklaidejamas personas ienemta
amata un izklaides vietas. Tomer tie
nekad nedrikst but ekstravaganti vai pec
batibas, vai izmaksam. Kopuma biznesa
maltitem ir janotiek uznemeéjdarbibai
piemérotos restoranos, celosanai -
ekonomiskaja klasé un izmitinaSanai

- biznesa klases viesnicas. Kopuma
davanam jabut neliela vertiba (parasti
mazak par 50 euro) un tas drikst
pasniegt un sanemt neregulari. Ja jums
rodas kadi jautajumi vai bazas par
davanas, maltites, izklaides vai celojuma
izdevumu atbilstibu, parrunajiet

situaciju ar savu zinosanas kanalu. Par
izdevumiem, kas saistiti ar davanam,
izklaidem, maltitem un celojumiem,
jauzrada preciza atskaite.

DAVANAS UN IZKLAIDE
APSTIPRINAJUMA VEIDLAPA
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DAVANAS UN IZKLAIDE

Davanu vai izklaides iespéju nodrosinasana un maltisu, DAVANU UN IZKLAIZU
celojumu izdevumu apmaksa valsts amatpersonam, tostarp =

valstij piederoSu vai kontrolétu vienibu vai organizaciju APSTIPRINAJUMA VEIDLAPA
amatpersonam un darbiniekiem, rada ipasas bazas.

Pirms davanu, izklaides iesp€ju, maltisu vai celojumu
nodroSinasanas valsts amatpersonai, ir jaiesniedz davanu un
izklaizu apstiprinasanas veidlapa un jasanem apstiprinajums.

Potenciala liela mazumtirdzniecibas klienta iepirkumu
» Specialists vélas redzet musu skaidras naudas apstrades
darbibas. Vai es varu apmaksat vinas un vinas vira lidojuma
biletes uz musu atrasanas vietu ekskursijai un demonstracijai,
ka arl apmaksat vinu viesnicas numuru un eédinasanu?

Sameérigu celoSanas, viesnicas un edinasanas
» izmaksu apmaksa, lai potencialais klients varétu
redzet Uznemumu darbiba, var but lietderigi, ja tas ir saistits
ar uznemejdarbibas parrunam. Tomer apmaksat laulata
celoSanas un édinasanas izdevumus nebutu pareizi, jo
laulatajam nav legitima uznéméjdarbibas mérka apmeklét
ekskursiju un demonstraciju.

Man ir divas biletes uz |oti popularu izradi, un es tas
« VEletos uzdavinat potencialajam klientam, kuram meés
tikko iesniedzam atbildi uz RFP. Vai tas ir pienemami?

Ne. Davanas pasniegSana klientam, no kura Brink's
« aktivi cenSas iegt darijumus, varéetu tikt uzskatita
par méginajumu ietekmét soliSanas procesa iznakumu.
Pat nepareiza nodoma Skietamiba var padarit So davanu
nepiemerotu.

Papildu noradijumus par ricibu ar valsts § 4
amatpersonam un struktaram var atrast V/
uznémuma Globala davanu un izklaides
politika vai sazinoties ar savu zinoSanas
kanalu.

MBRINKS
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RUPIBA PUBLISKAJA SAZINA UN SOCIALAJOS MEDIJOS

Mes atbalstam un veicinam godigu un akuratu sazinu Ja sanemat pieprasijumu no plassazinu
ar Brink's ieinteresétajam pusem. Ir svarigi, lai, rungjot medijiem, vértslietu analitika, investora
Uznémuma varda, més runatu viena balst. STiemesla dé| vai citas ieinteresétas puses, jums
tikai noteiktiem Brink's darbiniekiem (tostarp Uznémuma nevajadzétu atbildét, ja neesat pilnvarots
izpilddirektoram, finansu direktoram un viceprezidentam to darit. Kopuma mediju, analitiku
investoru attiecibu un korporativas komunikacijas jautajumos un investoru pieprasijumi ir jaadresé
un ieceltajiem augstakas vadibas locekliem) ir tiesibas runat Uznémuma viceprezidentam - investoru
Uznémuma varda. attiecibu un korporativas komunikacijas
~ ~ specialistam. Ludzu, skatiet uznémuma
Brink's katru dienu sazinas un dalas pieredzé ar musu Noteikumu FD politiku sikakai
klientiem, piegadatajiem citam treSajam pusém. Més informacijai.

saprotam un izmantojam dazadas iespéjas, ko socialie
mediji sniedz Uznémumam, veidojot dialogu ar musu
ieintereseétajam pusém. “Socialie mediji” plasak ietver
blogus, mikroblogus, socialo tiklu vietnes, vikipédijas, foto/
video koplietoSanas vietnes, zinojuma delus un ¢atoSanas
telpas. Tapat ka ar citiem sazinas veidiem, tikai pilnvaroti
darbinieki var izmantot socialos medijus Uznemuma varda.

Jums rupigi jaievero atskirtba starp savam personigajam Papildinformaciju
sazinam un sazinam Brink's varda. Tas ir 1pasi nozimigi, par socialo mediju
sutot personigus e-pastus vai izmantojot socialos sazinas izmantoanu var
lidzeklus personigi, kur jums vajadzetu izvairities no Brink's atrast uznémuma
lapas izmantoSanas, un jus nekad nedrikstat izpaust G|Obé|aié' socialo
konfidencialu informaciju par uznémumu, kolegiem, mediju politika.

klientiem, piegadatajiem vai citiem, ar kuriem uznémums
veic uznemejdarbibu.
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LIKUMU IEVEROSANA

Brink's ir globals uznémums, kas veic savu darbibu dazadas Kodekss nevar aptvert visus dazados
valstis ar dazadam kulturam, likumiem un politiskajam likumus, noteikumus un citas juridiskas
sistemam. MUsu pamatnoteikums ir tads, ka més vienmer prasibas, kas attiecas uz uznémumu
ieverojam to valstu likumus, kuras darbojamies. Ka visa pasaulé. Ja jums rodas kadli
publiskam ASV uznémumam, mums ir jaievero arl noteikti jautajumi par konkrétu situaciju,

ASV tiesibu akti, kas tiesa vai netieSa veida attiecas uz musu sazinieties ar zinoSanas kanalu.
darbibam arpus ASV.

Sekas, ignoréjot mums Skietami apgrutinoSu likumu, var bat
katastrofalas. Likuma parkap$ana neatkarigi no nolika var
radit kaitejumu musu reputacijai, klientu zaudesanu, naudas
sodus un pat ieslodzijumu.

Ja konstatgjat atSkirtbas starp vietéjam juridiskajam
prasibam un $o Kodeksu, vienmeér piemerojiet visstingrakos
standartus. Ja jums ir aizdomas, ka ir noticis vai notiks
likuma parkapums, jums par to jazino. Pat ja jums nav visu
faktu, parrungjiet to, ko zinat, ar savu zinoSanas kanalu.
Jusu zinojums palidzés nodrosinat musu spé&ju rupigi
parskatit problemu un noteikt, vai ir noticis parkapums.
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TAISNIGA ATTIEKSME PRET VISIEM, KAS IESAISTITI MUSU
UZNEMEJDARBIBA

Mes pret saviem klientiem, piegadatajiem, darbiniekiem un konkurentiem izturamies taisnigi. Mes
augstu vertéjam masu attiecibas ar visam musu uznémejdarbiba ieinteresétajam puseém un sniedzam
viniem tikai patiesu un godigu informaciju. Més nevienu neizmantojam negodiga veida, manipulgjot,
slepjot informaciju, launpratigi izmantojot konfidencialu informaciju vai sniedzot nepatiesu informaciju
par butiskiem faktiem.

Es vadu sarunas ar potencialo klientu, kurs Ne. JUs nedrikstat izpaust baumas par
« paslaik strada ar vienu no musu lielakajiem « konkurentiem, lai iegutu konkuretspéjas
konkurentiem. Pedeja laika ir dzirdétas runas, ka priek8rocibas. Klienta izmantoSana, sniedzot vinam
Sis konkurents ir nonacis finansialas grutibas un neparbauditas baumas, ir negodiga un neétiska.

zaudegjis apdroSinasanu. Vai drikstu izpaust $o
informaciju potencialajam klientam?
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NEATBILSTIGI MAKSAJUMI

Mes neveicam un nepiedavajam nekadus maksajumus vai Tikai maksajuma vai pamudinajuma
citus neatbilstigus pamudinajumus vai kukulus, lai iegutu vai sniegSana vai piedavasana neatbilstigam
saglabatu biznesa darijumus, ietekmétu personas ricibu vai meérkim vien parkapj Kodeksu un var
lemumus vai iegutu neatbilstigas prieksrocibas. Neatbilstigi bat likuma parkapums, pat ja més
pamudinajumi ietver jebkada vértiguma nodrosinasanu vai nobeiguma negustam nekadu labumu
piedavasanu, pieméram, naudu, kompensacijas, davanas, no maksajuma vai pamudinajuma.

pakalpojumus vai izklaides iespéjas - neatbilstigam merkim.
Més to nedaram tiesi, un més nevaram pielaut, ka agents,
konsultants vai kads cits starpnieks to dara netieSi musu
varda.

Pretkorupcijas likumi lielakaja dala valstu padara nelikumigu
tikai neatbilstigu maksajumu vai pamudinajumu sniegsanu
valdibas amatpersonam. Musu politika sniedzas talak

par to un aizliedz veikt neatbilstigus maksajums sniegt
pamudinajumus JEBKURAI personai vai organizacijai. Sada
riciba neatbilst mUsu vertibam, proti, uzticibas, godiguma
un etiskas uzvedibas principiem, un tas ir stingri aizliegts.

Mes arT nepienemam maksajumus vai citus neatbilstigus
pamudinajumus vai kukulus, kas saistiti ar musu amatu
Brink's vai Brink's uznémejdarbibu. Més nelaujamies $adu
kukuloSanas méeginajumu ietekmei. Par jebkadiem sada
veida meginajumiem zinojiet zinosanas kanalam.
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NEATBILSTIGI MAKSAJUMI

Davanas sniegSana, édinasana, izklaides nodrosinasana vai Dazos pretkorupcijas likumos, tostarp
celojuma apmaksa valsts amatpersonai var tikt uzskatita ASV arvalstu korupcijas prakses likuma
par neatbilstigu maksajumu. Turklat, ta ka més esam (FCPA), ir ietverts iznémums attieciba
atbildigi par treSo pusu darbibam, kuras rikojas musu uz “atvieglotajiem maksajumiem”, kas
varda, konsultantu vai citu starpnieku noligSana, kuri palidz veikti, lai paatrinatu valdibas rutinas
mums situacijas, kas saistitas ar valsts agenttram vai valstij darbibas. Sada veida maksajumi bieZi
piedero$am vai kontrolétam struktlram, ari rada 1pasas vien ir nelikumigi saskana ar vietgjiem
bazas saskana ar pretkorupcijas likumiem. likumiem, un biezi ir griti noteikt, vai

maksajums ir pienemams ka veicinoss
maksajums vai ka nelikumigs kukulis.
Saskana ar musu politiku maksajumu
atviegloSana ir aizliegta, ja vien to

nav apstipringjis Brink's uznemuma
galvenais konsillijs. Ja apsverat iespé€ju
veikt atvieglojoSu maksajumu, jums
jasazinas ar Brink's uznemuma galveno
konsiliju.

Lai iegutu papildu noradijumus
par Sim jomam, skatiet
Uznémuma Globalo
antikorupcijas politiku vai
sazinieties ar savu zinoSanas
kanalu.

Man ir nepiecieSama licence, ko

« valsts agentlra ir atteikusi, jo
uznemums neatbilst prasibam. Man
ir kads pazina, kur$ saka, ka vinam
ir loti labas attiecibas ar agentiras
darbinieku, kur$ pienem licencésanas
l[emumus. Mans pazina saka, ka
var priek§ manis dabut licenci, ja
piekritu vinam atlidzinat par ieredna
aizveSanu vakarinas. Vai es to drikstu
darit?

Ne. Tas butu uzskatams par
e « kukuli licences iegu$anai,
uz kuru uznémumam nav tiesibu.
JUs nedrikstat vest So ierédni uz
vakarinam, lai iegutu licenci un
nedrikstat |laut treSai personai
iesaistities Sada veida darbibas
Uznémuma laba.
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ETISKA UN LIKUMISKA KONKURESANA

Konkurence bieZi vien ir smaga, taCu tai vienmer jabut godigai. Més Lai saglabatu konkurétspéju,
veicam savu uznéméjdarbibu étiski un ievérojam pretmonopola un ir svarigi, lai més zinatu par
konkurences likumus visur, kur darbojamies. Sie likumi ir globali to, ko dara konkurenti, tacu
sasniedzami un paredz |oti nopietnus sodus uznemumiem un tikpat svarigi - lai més to daritu
privatpersonam, kas tos neievero. gtiski un likumiski. Apkopojot
konkuretspégjas informaciju,
Saskana ar Siem likumiem: mums jaievéro $adas

pamatvadlinijas:
® MEs neapspriezam un neizpauzam musu uznémuma informaciju

konkurentiem, tostarp cenas, kompensacijas, konkursus, ligumus, e apkopot informaciju
klientus, tirgus, teritorijas, stratégijas, ieguldijumus vai citu par konkurétspéju tikai
konkurétspégjas informaciju; no publiski pieejamiem
vai citiem likumigiem
® meés iegustam konkurétspéjigu informaciju tikai etiska un avotiem, nevis no pasiem
likumiska veida un veicam uzskaiti par informacijas avotiem un konkurentiem;

informacijas sanemsanas datumiem; un o o
e vacot informaciju, nekad

® meés neiesaistamies noligumos (oficialos vai neoficialos, mutiskos neme!ot un nesni_eg”t
vai rakstiskos) ar konkurentiem par cenam, tirgus sadalijumu, nepatiesu '”formaQ'JU_
pakalpojumu teritoriju, investicijam, piedavajumiem, izmaksam, par uznemumu val musu
pelnu, pelnas normam, klientu sadali vai jebkuru citu misu saistibu ar uznemumu; un

uznemejdarbibas konkurences aspektu. o neizmantot darbinieku

atlases vai darba intervijas

Mes 1pasi rlUp€jamies, lai pec iespéjas ierobezotu sazinu ar . _
procesu informacijas

konkurentiem un nodrosSinatu, ka ta notiek tikai atbilsto$a un likumiga

vidé un veida. Mums nekavéjoties jainformé uznémuma Etikas un legusana
atbilstibas grupa par sazinam ar konkurentiem (iznemot par sazinam,
kas ir dala no uznemuma ierastas darbibas, piemeram, ja konkurents
veic piegadi uznemuma filialei vai konkurents darbojas ka uznemuma
apakduznéméjs). Mums ari japazino Juridiskajai nodalai un Etikas
un atbilstibas grupai, ja sanemam informaciju par konkurentu tieSi
no konkurenta, konkurenta darbiniekiem vai citiem apSaubamiem
avotiem.
Man bija sanaksme potenciala klienta Sazinieties ar Etikas un atbilstibas grupu, lai

« Dbiroja, un tuksa sanaksmiju telpa es atradu « Ssanemtu noradijumus par to, ka rikoties ar
mapi ar konkurenta cenu noteik8anas stratégiju. So informaciju. Atstajiet mapi un neveiciet nekadas
Konkurents man to nesniedza, un mes nekalam piezimes par mapé esos$o informaciju. Vienmer
planus Sis informacijas apsprieSanai. Kas man batu ieverojiet piesardzibu un neveiciet darbibas, kas
jadara? varetu bat pretmonopola parkapums.
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ETISKA UN LIKUMISKA KONKURESANA

Arodbiedribu sanaksmes rada 1pasas bazas, un, piedaloties
Sajas sanaksmes, jaievero talak izklastitie noteikumi:

e pirms sapulces jasanem rakstiska darba kartiba un Lai iegUtu sikaku informaciju par masu
jaiesniedz ta uznemuma juridiskajai nodalai; pienakumu ievérot pretmonopola un

e nekad nedrikst apspriest Brink's uzneméjdarbibas konkurences likumus, skatiet musu
informaciju, pieméram, cenas, kompensacijas, konkursus, Globalo pretmonopola un konkurences
klientus, tirgus, teritorijas, strategijas, investicijas vai citu politiku un ari Asociacijas dalibas
konkuretspégjas informaciju; pieteikumu.

e ja konkurenti iesaistas sensitivas informacijas
apsprieSana, skaidri noradiet, ka neplanojiet Saja saruna
piedalities, pametiet sapulces vietu un, ja iesp&jams,
nodrosiniet, ka tiek fikséts jlsu sapulces vietas
pamesanas laiks;

e pec sanaksmes jasanem sapulces protokols un janodod
tas juridiskajai nodalai;

® ja nepiecieSams, jalidz arodbiedribai uz sapulci ierasties
art juristam, lai sniegtu bridinajumus un konsultacijas;

e jauzmanas no neatbilstigam sarunam apakSkomitejas,
ka art no neoficialam sarunam sapulces laika un socialos
apstak|os.

Tirdzniecibas asociacijas ikgadgjo vakarinu laika es
« SEdéju netalu no bijusas koléges, kura tagad strada pie
viena no musu konkurentiem. Vina man “neoficiali” pajautaja,
ka mums veicas ar klientu X, jo vinas uznémums doma par
cenu paaugstinasanu lidzigiem klientiem. Es vinai teicu, ka
nedrikstu ar vinu apspriest cenas, tacu, darot to, man Skita,
ka izturos nepieklajigi. Vai man ta vajadzéja rikoties?

Ja. PateikSana savam bijusajam kolégim, ka ta nav
» pienemama uznémeéjdarbibas saruna, un atteikSanas
atbildét bija pareiza, un Sis Ilemums aizsargas jus un
uznémumu. Par sarunu jums jazino ari Juridiskajai nodalai
un Etikas un atbilstibas grupai, un nemiet véra, ka nepastav
tadas “neoficialas” sarunas.
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AIZSARDZIBA PRET NAUDAS ATMAZGASANU

Meés cenSamies veikt darjjumus tikai ar cienijamiem
uznemumiem un personam, kuras nodarbojas ar likumigu
uznemejdarbibu un kuru hdzekli tiek ieguti no likumigiem
avotiem. Més nekad neatbalstam un neveicinam naudas
atmazgasanu, un més aizsargajam pret netisu iesaistiSanos
naudas atmazgasanas shémas vai citas nelikumigas
darbibas:

e jevérojot visus naudas atmazgasanas legalizacijas
likumus un noteikumus, kas attiecas uz musu darbibam
visa pasaulg;

e veicot “pazisti savu klientu” uzticamibas parbaudi, lai
novertetu musu klientu godigumu un uzticamibu; un

e pievéerSot uzmanibu aizdomigam musu klientu darbibam.

Mums jablt modriem pret musu klientu un potencialo klientu
aizdomigam darbibam. Ta darot, mes varam atklat potenciali
nelikumigas darbibas un izvairities no iesaistiSanas tajas.

Ja uzskatat, ka klients vai potencialais klients ir iesaistits
aizdomigas darbibas, zinojiet Juridiskajai nodalai vai Etikas
un atbilstibas grupai, lai batu iespé&jams veikt turpmaku
izmeklesanu.

Lai iegutu visparigus noradijumus par
iegustamajiem informacijas veidiem
“pazisti savu klientu” procesa, skatiet
Uznémuma Know Your Customer

procedura.

Bridinajuma zimju vai sarkano
karodzinu piemeéri, kas varetu
signalizet par iespé&jami aizdomigam
darbibam, ir atrodami uznémuma
Globala noziedzigi iegutu lidzeklu
legalizacijas noversanas politika.

Naudas atmazgaSana ir process,

kura tiek slepti lidzekli, kas ieguti
noziedzigas darbibas rezultata vai
meéginajums Sos lidzeklus uzradit par
likumigi iegtiem. Sis ietver naudas

vai citu aktivu noziedzigas izcelsmes
slepSanu likumigas uznemeéjdarbibas
aktivitateés. Saistitas bazas rada lidzek|u
izmantoSana noziedzibas vai terorisma
atbalstam.

Pazisti savu klientu uzticamibas
parbaude atSkiras atkariba no
apstakliem un klienta veida. Turklat
musu uznemejdarbibas globala rakstura
del uz mums attiecas dazadi naudas
atmazgasSanas legalizacijas novérsanas
likumi un pienakumi musu darbibas
valstis. Lai iegUtu papildinformaciju

par vietéjam naudas atmazgasanas
legalizacijas noversanas prasibam, jums
jakonsultéjas ar Juridisko nodalu vai
Etikas un atbilstibas grupu.

Pamaniju, ka més sanemam lielas
» naudas summas no klienta, kur$
atrodas attala vieta. Skiet divaini, ka $im
klientam ir tik daudz naudas, un man ir
bazas par to, no kurienes ta nak. Kas
man butu jadara?

Zinojiet par savam bazam
» Juridiskajai nodalai vai Etikas un
atbilstibas grupai, lai bUtu iespé&jams
veikt turpmaku izmeklésanu.

Brink's &tikas kodekss 2024. gada janvaris 33


https://customerportal.brinksinc.com/en/web/brinks-resource-library/policies/-/document_library/GAGKxAD8kpcn/view/4026798?_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_GAGKxAD8kpcn_redirect=https%3A%2F%2Fcustomerportal.brinksinc.com%2Fen%2Fweb%2Fbrinks-resource-library%2Fpolicies%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_GAGKxAD8kpcn%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_GAGKxAD8kpcn_mvcRenderCommandName%3D%252Fdocument_library%252Fview
https://customerportal.brinksinc.com/en/web/brinks-resource-library/policies/-/document_library/GAGKxAD8kpcn/view/4026798?_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_GAGKxAD8kpcn_redirect=https%3A%2F%2Fcustomerportal.brinksinc.com%2Fen%2Fweb%2Fbrinks-resource-library%2Fpolicies%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_GAGKxAD8kpcn%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_GAGKxAD8kpcn_mvcRenderCommandName%3D%252Fdocument_library%252Fview
https://customerportal.brinksinc.com/en/web/brinks-resource-library/policies/-/document_library/GAGKxAD8kpcn/view/4027434?_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_GAGKxAD8kpcn_redirect=https%3A%2F%2Fcustomerportal.brinksinc.com%2Fen%2Fweb%2Fbrinks-resource-library%2Fpolicies%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_GAGKxAD8kpcn%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview
https://customerportal.brinksinc.com/en/web/brinks-resource-library/policies/-/document_library/GAGKxAD8kpcn/view/4027434?_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_GAGKxAD8kpcn_redirect=https%3A%2F%2Fcustomerportal.brinksinc.com%2Fen%2Fweb%2Fbrinks-resource-library%2Fpolicies%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_GAGKxAD8kpcn%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview

A

i i AN
CIENA PRET MUSU KLIENTIEM UN TIRDZNIECIBAS VIQAN'IT

ATBILSTVTBA STARPTAUTISKAJIEM TIRDZNIECIBAS
IEROBEZOJUMIEM

Mes ieverojam pieméerojamos likumus un noteikumus, kas
ierobezo tirdzniecibu ar noteiktam valstim, organizacijam
un privatpersonam. Sodi par So likumu parkapsanu, kas
dazkart tiek piemeéroti arpus sankciju izdotas valsts, var but
|oti nopietni.

Tirdzniecibas ierobezojumi, kas parasti attiecas uz Brink's, ir

sadi:

e cksporti vai importi uz vai no aizliegtas vai sankcionetas
valsts, organizacijas vai privatpersonas;

e pakalpojumu sniegSana aizliegtai vai sankcionétai valstij,
organizacijai vai privatpersonai un

e ASV pretboikota likumi.

Jums vajadzetu parskatit uznémuma Globala sankciju
politika, lai iegutu plasaku informaciju par Siem
ierobezojumiem, vai sazinaties ar Etikas un atbilstibas
grupu jebkadu jautajumu gadijuma.
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UZNEMEJDARBIBAS VEIKSANA KA LABIEM, KORPORATIVIEM
PILSONIEM

Musu pienakums ir but labiem pilsoniem kopienas, kuras Var but pienemami, ka Brink's sniedz
veicam uznemejdarbibu, un més novertejam So lomu. Mes ieguldijumus labdaribas. Tomeér visos
esam iejutigi pret ekonomiski nozimigo lomu, ko spélejam gadijumos un it pasi gadijumos, kad
savas kopienas, un Uznémums sniedz ieguldijumus pastav saikne ar klientu vai valsts iestadi,
organizacijas, kas atbalsta musu kopienas. ar kuru més sadarbojamies - pat ja tas

ir tikai attalinati un netiesi - iemaksas

Meés mudinam darbiniekus, amatpersonas un direktorus nauda vai grauda ir jaapstiprina iek&&ji.

personigi akfivi iesaistities organizacijas, kas nodarbojas ar Sazinieties ar savu zino$anas kanalu par
sa_b!edrllsko paka!pOJumu sniegsanu. Kat_rs no mums_drl'kst jusu valsts un regiona apstiprinaganas
brivi veikt personiskus labdaribas ieguldijumus. Tomer, ja procesu.

velaties, lai Brink's veic ieguldijumus labdariba vai piedalitos
labdaribas pasakumos, jums tas jaapspriez ar savu vadibu
un jasanem nepiecieSamais korporativais apstiprinajums,
kas attiecas uz jusu valsti vai regionu.

Mes cienam visparéjas cilvektiesibas. Tas dod labumu

gan musu darbiniekiem, gan musu aptvertajas kopienas.
Mes nosodam cilvektiesibu parkapumus un ieverojam
piemeéerojamos vietgjos, valsts, nacionalos un starptautiskos
likumus saistiba ar nepilngadigo nodarbinatibu.
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IESAISTISANAS POLITISKAJA PROCESA ATBILSTOSI LIKUMAM

Kad Brink's veic korporativas iemaksas, mées
ieverojam piemerojamos likumus un sanemam
iepriekSeju apstiprinajumu saskana ar valsts vai
regionalajam proceduram.

Mes katrs esam tiesigi piedalities vai izveleties
nepiedalities politiskajos procesos, un ne
Uznémumam, ne vadibai, ne citiem darbiniekiem
nevajadzetu nekada veida mus piespiest
pardomat.

Kad més piedalamies politiskaja procesa sava
varda, mums ir jabut droSiem, ka izsakam tikai

personigos uzskatus un nesniedzam nekadus

viedokl|us vai uzskatus uznémuma varda. Neviens

art nedrikst izmantot uznémuma resursus
personisko politisko darbibu veikSanai vai to
atbalstam.

Ja uz jums tiek izdarits spiediens saistiba ar
dalibu politiskaja procesa vai saistiba ar jusu
politiskajiem lemumiem vai aktivitatem vai ja
uzskatat, ka kads par sadam jusu aktivitatem
atriebjas, nekavejoties zinojiet par to savam
zinoSanas kanalam.

Mana kaiminiene kandidé uz méra amatu, un

» €S piedavaju vinai palidzet ar kampanu. Vinas

uzskati atbilst Brink's noteiktajam vertibam. Vai

drikstu sava pusdienlaika uz krasu printera izprintét

dazas kampanas skrejlapas?

GLOBALA KORPORATIVO
DAVINAJUMU POLITIKA

NBRINKS

Né. Jus nedrikstat izmantot uznémuma
» resursus (neatkarigi no ta, cik maznozimigi
tie ir) personisko politisko darbibu atbalstam.
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KONTAKTINFORMACIJA

ETIKAS UZTICIBAS TALRUNIS:

SCAN HERE

https://brinkshotline.ethicspoint.com
(pieejams vairak neka 30 valodas) un vietéjie uzticibas talruni ir
noraditi, ja tadi attiecigaja valstl ir pieejami

GALVENAIS ATBILSTIBAS SPECIALISTS:

Adresét: Galvenais atbilstibas specialists

The Brink’s Company
Abonenta kastite nr. 18100
Ri¢monda, VA 23226
Savienotas Valstis

ETIKAS UN ATBILSTIBAS GRUPA:

Regionala étikas un atbilstiba grupa — pasreizéja kontaktinformacija atrodama Etikas un
atbilstibas grupas majaslapa.

Ja izmantojat e-pastu, rakstiet uz:
compliance@brinkscompany.com

JURIDISKI:

Adresét: Galvenai sjuriskonsults

The Brink’s Company
Abonenta kastite nr. 18100
Ri¢monda, VA 23226
Savienotas Valstis

Darbinieki par jebkadam bazam var ari zinot savam zinoSanas kanalam.
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UZNEMUMA POLITIKAS UN INFORMACIJAS ATKLASANAS RIKI

Talak noraditas politikas, kas pieminétas Kodeksa, ir atrodamas Brink's tikla Seit vai Google Workspace
lietotajiem Seit.

Kopijas ir sanemamas art uznémuma Etikas un atbilstibas grupa vai Juridiskaja nodala.

Globala antikorupcijas politika

Globala noziedzigi iegttu lidzeklu legalizacijas noversanas politika
Globala pretmonopola un konkurences politika

Globala intereSu konflikta politika

Globala korporativo davinajumu politika

Globala datu aizsardzibas un regionalas datu aizsardzibas politika
Globala davanu un izklaides politika

Globala sankciju politika

Globala socialo mediju politika

Know Your Customer procedira

Regulu FD politika

Piegadataju ricibas kodekss

Darbavieta bez uzmaksanas un vardarbibas politika

Talak noraditie riki ir atrodami Brink's tikla Seit un Google Workspace lietotajiem Seit:

e Asociacijas dallbas pieteikums

¢ |ntereSu konflikta deklaracijas veidlapa

e Davanu un izklaides apstipringjuma veidlapa
e Amatpersonas pazinojuma veidlapa
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