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A. บทน ำ 

บริษทับริงคส์ ("บริษทั") มีความมุ่งมัน่และสอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดทางกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัในการรักษาและเปิดเผยขอ้มูลกบัผูถ้ือหุ้นแล

ะนกัลงทุนท่ีมีศกัยภาพโดยให้การเขา้ ถึงขอ้มูลท่ีทนัท่วงที ชดัเจน และมีประโยชน์แก่ชุมชนการลงทุน 

กฎขอ้บงัคบั FD ตามกฎระเบียบของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(“ก.ล.ต.”) ห้ามมิให้มีการเลือกเปิดเผยขอ้มูล
ส าคญัท่ีไม่ควรเปิดเผยต่อสาธารณะ ก.ล.ต. น ากฎขอ้บงัคบั FD มาใชเ้พื่อป้องกนัไม่ให้บริษทั (และโฆษกของบริษทั) เปิดเผยขอ้มูลส าคญัท่ีไม่ควรเปิดเผยต่อ

สาธารณะ (เช่น ค าเตือนเร่ืองรายได)้ แก่นกัวิเคราะห์หลกัทรัพยห์รือนกัลงทุนสถาบนัท่ีไดรั้บเลือก ก่อนการเปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณะทัว่ไป   

กฎขอ้บงัคบั FD ก าหนดว่า เมื่อใดกต็ามท่ีบริษทัหรือบุคคลท่ีด าเนินการในนามของบริษทัจงใจเปิดเผยขอ้มูลส าคญัท่ีไม่ควรเปิดเผยต่อสาธารณะแก่

บุคคลบางคน (รวมถึงตวัแทนนายหนา้ นกัวิเคราะห์ และผูถ้ือหุ้น) บริษทัจะตอ้งเผยแพร่ขอ้มูลสู่สาธารณะพร้อมกนั 

บริษทัและโฆษกของบริษทัตอ้งปฏิบติัตามกฎขอ้บงัคบั FD ในการส่ือสารทั้งหมดของบริษทั อย่างไรก็ตาม ตวัอย่างเฉพาะของการส่ือสารท่ีครอบค

ลุมโดย กฎขอ้บงัคบันโยบาย FD (“นโยบาย” น้ี) รวมถึง 

• ประกาศรายไดแ้ละการประชุมทางโทรศพัทท่ี์เก่ียวขอ้ง 
• สุนทรพจน์ การสัมภาษณ์ และการประชุม 
• การตอบสนองต่อข่าวลือของตลาด 
• การให้ “แนวทาง” เก่ียวกบัการด าเนินงานหรือผลประกอบการของบริษทั 

• การทบทวนรายงานของนกัวิเคราะห์และเอกสารท่ีคลา้ยคลึงกนั 

• การอา้งถึงหรือการแจกจ่ายรายงานของนกัวิเคราะห์เก่ียวกบับริษทั 

• การเยี่ยมชมและการอภิปรายของนกัวิเคราะห์และนกัลงทุน รวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียงการส่ือสารทางโทรศพัท ์การเขียนเป็นลายลกัษณ์อั
กษรหรือทางอิเลก็ทรอนิกส์ 

• การโพสตบ์นเวบ็ไซตข์องบริษทั และ 
• การส่ือสารผา่นโซเชียลมีเดีย รวมถึงผา่นบลอ็กของบริษทั บลอ็กของพนกังาน กระดานสนทนา Twitter, Facebook, Lin

kedIn, YouTube และวิธีการส่ือสารอ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่แบบดั้งเดิม 

นโยบายน้ีใชก้บักรรมการ เจา้หนา้ท่ี พนกังาน และผูรั้บจา้งอิสระในทุกระดบัของบริษทัและบริษทัยอ่ย และเสริมนโยบายการซ้ือขายหลกัทรัพยโ์ดยใ

ชข้อ้มูลภายในของบริษทั 

B. กำรบริหำรนโยบำยนี้ 

ท่ีปรึกษาทัว่ไปจะดูแลการปฏิบติัตามนโยบายน้ีและมีอ านาจในการตีความและบงัคบัใชน้โยบายน้ี  ค าถามทั้งหมดเก่ียวกบันโยบายน้ีควรส่งไปยงัท่ีปรึกษาทัว่ไป  

ท่ีปรึกษาทัว่ไปตอ้งอนุมติัการเบ่ียงเบนใดๆ ท่ีนอกเหนือจากนโยบายและขั้นตอนท่ีระบุไวใ้นนโยบายน้ี  ในเวลาใดกต็ามและเป็นคร้ังคราว ท่ีปรึกษาทัว่ไปอาจมอ
บหมายให้บุคคลหน่ึงหรือมากกว่าช่วยเหลือในการปฏิบติัหนา้ท่ีของท่ีปรึกษาทัว่ไป ดงัต่อไปน้ี 
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C. โฆษกผู้มีอ ำนำจ 

1. บุคคลท่ีไดรั้บอนุญาตให้พูดในนามของบริษทัต่อนกัวิเคราะห์หลกัทรัพย ์นายหนา้ซ้ือขายหลกัทรัพย ์ผูถ้ือหุ้น และบคุคลท่ีแจกแจงอ่ืนๆ (ต
ามท่ีอธิบายไวใ้นหวัขอ้ D. ดา้นล่าง) คือ (i) ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร (ii) ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายการเงิน และ (iii) รองประธาน - นกัลงทุนสัมพนัธ์ (“กรร
มการ IR”) หรือบุคคลอ่ืนๆ ท่ีไดรั้บมอบหมายโดยเฉพาะให้พูดเก่ียวกบัหวัขอ้หรือวตัถุประสงคเ์ฉพาะ (แต่ละคนเรียกว่า “โฆษกผูม้ีอ านาจ”) 

2. ในขอบเขตท่ีปฏิบติัได ้โฆษกผูม้ีอ านาจ (นอกเหนือจากโฆษกผูม้ีอ านาจซ่ึงเป็นตวัแทนของฝ่ายนกัลงทุนสัมพนัธ์) ควรติดต่อบุคคลท่ีเหม
าะสมในฝ่ายนกัลงทุนสัมพนัธ์และ/หรือฝ่ายกฎหมายก่อนจะสนทนากบับุคคลท่ีแจกแจง เพ่ือทบทวนเน้ือหาของการส่ือสารท่ีตั้งใจไวเ้ท่าท่ีจะเป็นไปได ้รวมทั้งส
ไลดแ์ละส่ืออ่ืนๆ ท่ีเตรียมไว ้ นอกจากน้ี ในขอบเขตท่ีปฏิบติัได ้โฆษกผูม้ีอ านาจทั้งหมด (นอกเหนือจากโฆษกผูม้ีอ านาจซ่ึงเป็นตวัแทนของฝ่ายนกัลงทุนสัมพนั
ธ์) ควรร่วมมือกบัตวัแทนของฝ่ายนกัลงทุนสัมพนัธ์ในการสนทนาดงักล่าว 

3. หากกรรมการของบริษทัไดรั้บมอบหมายให้เป็นโฆษกผูม้ีอ านาจและมีแผนจะพูดเป็นการส่วนตวักบัผูถ้ือหุ้นของบริษทัหน่ึงรายหรือมาก 
กว่า กรรมการจะตอ้งแจง้ให้ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร กรรมการ IR หรือท่ีปรึกษาทัว่ไป (หรือผูท่ี้ไดรั้บการแต่งตั้งจากคนใดคนหน่ึง) ทราบ อีกทางเลือกหน่ึง 
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร (หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย) หรือกรรมการ IR ควรเขา้ร่วมในการประชุมใดๆ กบัผูถ้ือหุน้ดงักล่าว 

D. “บุคคลท่ีแจกแจง” ภำยใต้ข้อก ำหนดกำรเปิดเผยข้อมูลตำมกฎข้อบังคับ FD 

1. กฎขอ้บงัคบั FD ห้ามมิให้มีการเปิดเผยแบบเลือกปฏิบติัต่อบุคคลบางกลุ่ม ซ่ึงรวมถึง (i) (A) ตวัแทนนายหนา้ และนกัวิเคราะหก์ารล
งทุน และบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลเหล่าน้ี (B) ท่ีปรึกษาการลงทุน ผูจ้ดัการดา้นการลงทุนสถาบนั และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง และ (C) บริษทัการลงทุน กองทุ
นเฮดจฟั์นดแ์ละบุคคลในเครือ และ (ii) ผูถ้ือหุ้นใดๆ ภายใตส้ถานการณ์ท่ีคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลว่าผูถ้ือหุ้นจะซ้ือหรือขายหลกัทรัพยบ์นพ้ืนฐานของขอ้
มูล (รวมเรียกว่า "บุคคลท่ีแจกแจง") 

2. การส่ือสารตามปกติของธุรกิจกบัร้านคา้ ผูบ้ริโภค ซพัพลายเออร์ หรือพนัธมิตรเชิงกลยทุธ์ ตลอดจนการส่ือสารกบัส่ือหรือองคก์รข่าว ห
น่วยงานจดัอนัดบั สถาบนัการเงิน (นอกเหนือจากประเภทท่ีอธิบายไวใ้นขอ้ D.1. ขา้งตน้) หรือรัฐบาล ไม่อยูภ่ายใตก้ฎขอ้บงัคบั FD  โปรดดูหวัขอ้ M “ก
ารส่ือสารผา่นส่ือ” ดา้นล่างส าหรับค าแนะน าเพ่ิมเติมเก่ียวกบัการส่ือสารกบัส่ือ  

E. กำรส่ือสำรประจ ำวัน 

1. บริษทัตอบค าถามของนกัวิเคราะห์หรือนกัลงทุนในรูปแบบของการสนทนาทางโทรศพัท ์การประชุมตวัต่อตวักบักรรมการ IR และสม
าชิกคนอื่นๆ ในฝ่ายบริหารระดบัสูง และการประชุมกบักลุ่มนกัวิเคราะห์และนกัลงทุน บริษทัจะไม่เลือกเปิดเผยขอ้มูลส าคญัท่ีไม่ควรเปิดเผยต่อสาธารณะในการ
ประชุมเหล่าน้ี 

2. ขอ้ซกัถามจากนกัวิเคราะห์ ผูถ้ือหุ้น และบุคคลท่ีแจกแจงอ่ืนๆ ท่ีไดรั้บจากพนักงานของบริษทัคนใด ควรส่งต่อไปยงักรรมการ IR หรือใ
นกรณีท่ีบุคคลดงักล่าวไม่อยู ่ให้ส่งต่อไปยงัโฆษกผูม้ีอ านาจคนอื่นตามท่ีก าหนดไวอ้ยา่งชดัแจง้ขา้งตน้ ไม่ว่าในกรณีใดๆ ไม่ควรพยายามตอบขอ้ซกัถามเหล่าน้ีโด
ยไม่ไดรั้บอนุญาตจากกรรมการ IR หรือโฆษกผูม้ีอ านาจคนอื่น ในกรณีท่ีบุคคลดงักล่าวไม่อยู่ 

3. ในขอบเขตท่ีปฏิบติัได ้การสนทนาท่ีวางแผนไวก้บันกัวิเคราะห์ ผูถ้ือหุ้น และบุคคลท่ีแจกแจงอ่ืน ๆ ควรรวมกรรมการ IR ดว้ย 
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F. กำรเปิดเผยข้อมูลส ำคัญของบริษัทต่อสำธำรณะ 

1. เมื่อใดก็ตามท่ีโฆษกผูม้ีอ านาจตดัสินใจเปิดเผยหรือหารือเก่ียวกบัขอ้มูลของบริษทัท่ีไม่ควรเปิดเผยต่อสาธารณะกบับุคคลใดก็ตามท่ีเป็น
หรืออาจเป็นบุคคลท่ีแจกแจง และมีค าถามเก่ียวกบัความส าคญัของขอ้มูลดงักล่าว โฆษกผูม้ีอ านาจจะตอ้งปรึกษากบัท่ีปรึกษาทัว่ไปเพ่ือประเมินว่าขอ้มูลนั้นมีสาร
ะส าคญัหรือไม่  

2. “ขอ้มูลท่ีเป็นสาระส าคญั” คือขอ้มูลเก่ียวกบับริษทัหรือหลกัทรัพยข์องบริษทัซ่ึงมีความเป็นไปไดอ้ย่างมากท่ีนกัลงทุนท่ีสมเหตุสมผลจะ
พิจารณาว่าขอ้มูลนั้นมีความส าคญัในการตดัสินใจ ลงทุนหรือเปลี่ยนแปลง "ภาพรวม" ของขอ้มูลส าคญัท่ีมีอยู ่ ขอ้มูลทั้งเชิงบวกและเชิงลบอาจเป็นสาระส าคญัไ
ด ้ ตวัอยา่งของขอ้มูลท่ีอาจถือเป็นสาระส าคญั รวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียง 

• การคาดการณ์รายไดห้รือขาดทุนในอนาคต หรือแนวทางรายไดอ่ื้นๆ  

• การเปลี่ยนแปลงค าแนะน าดา้นรายไดท่ี้ประกาศไปก่อนหนา้น้ี หรือการตดัสินใจระงบัค าแนะน าดา้นรายได ้

• การควบรวมหรือซ้ือกิจการท่ีรอด าเนินการหรือเสนอ  
• การเขา้ซ้ือกิจการหรือการขายกิจการ หรือทรัพยสิ์นท่ีส าคญัท่ีรอด าเนินการหรือเสนอ  
• การเปลี่ยนแปลงนโยบายการจ่ายเงินปันผล การประกาศแยกหุ้น หรือการเสนอขายหลกัทรัพยเ์พ่ิมเติม 
• การเปลี่ยนแปลงกลยทุธ์ของบริษทั  
• การกูย้ืมเงินจากธนาคารหรือธุรกรรมทางการเงินอ่ืนๆ ท่ีนอกเหนือไปจากปกติ 
• การจดัตั้งโครงการซ้ือคืนหลกัทรัพยข์องบริษทั 

• ชยัชนะหรือการสูญเสียของลูกคา้หรือซพัพลายเออร์รายส าคญั  
• การเปลี่ยนแปลงการจดัการท่ีเก่ียวขอ้งกบัเจา้หนา้ท่ีบริหารของบริษทั  
• การเปลี่ยนแปลงผูส้อบบญัชี หรือการแจง้ว่ารายงานของผูส้อบบญัชีไม่อาจใชอ้า้งอิงไดอี้กต่อไป 

• เหตุการณ์ความปลอดภยัทางไซเบอร์ท่ีส าคญั และ 
• ความคืบหนา้ในการสอบสวนหรือการด าเนินคดีส าคญัท่ีเกิดขึ้นจริง ท่ีรอด าเนินการ หรือถูกคุกคาม 

 

3. หากหลงัจากปรึกษาหารือกบัท่ีปรึกษาทัว่ไปแลว้ พิจารณาแลว้ว่าขอ้มูลท่ีจะเปิดเผยมีสาระส าคญั ขอ้มูลนั้นจะตอ้งเปิดเผยในลกัษณะท่ีได้
รับการออกแบบอย่างสมเหตุสมผลเพ่ือให้มีการเผยแพร่ในวงกวา้งโดยไม่มีการกีดกนัแก่สาธารณะชน (เช่น ข่าวประชาสัมพนัธ์หรือรายงานปัจจุบนัในแบบฟอร์
ม 8-K (“แบบฟอร์ม 8-K”)) ก่อนหรือในเวลาเดียวกนัท่ีมีการเปิดเผยขอ้มูลต่อบุคคลท่ีแจกแจง การเปิดเผยต่อสาธารณะอาจเปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นสาระส าคญัห
รือหากเผยแพร่ก่อนการเปิดเผยต่อบุคคลท่ีแจกแจง อาจเปิดเผยว่าจะมีการประชุมทางโทรศพัทแ์ละ/หรือการออกอากาศทางเวบ็เพื่อเปิดเผยขอ้มูล สาธารณชนจะ
ตอ้งไดรั้บแจง้ล่วงหนา้อยา่งเพียงพอเก่ียวกบัการประชุมทางโทรศพัทแ์ละ/หรือการออกอากาศทางเวบ็และวิธีการเขา้ถึง 

G. กำรเปิดเผยข้อมูลส ำคัญโดยไม่ได้ตั้งใจหรือเพรำะควำมเลินเล่อ 

 หากใครก็ตามท่ีอยูภ่ายใตน้โยบายน้ีเช่ือว่าเขาหรือเธออาจเปิดเผยขอ้มูลส าคญัท่ีไม่ควรเปิดเผยต่อสาธารณะโดยไม่ไดต้ั้งใจ เขาหรือเธอควรปรึกษาทั้ง
กรรมการ IR และท่ีปรึกษาทัว่ไปทนัที  หากบริษทัทราบว่าบริษทัหรือบุคคลท่ีอยูภ่ายใตน้โยบายน้ีไดเ้ปิดเผยขอ้มูลส าคญัท่ีไม่ควรเปิดเผยต่อสาธารณะโดยไม่ได้

ตั้งใจ บริษทัจะตอ้งเผยแพร่ขอ้มูลโดยทนัทีโดยการออกข่าวประชาสัมพนัธ์ การจดัเก็บหรือ "จดัท า" รายงานในแบบฟอร์ม 8-K หรือวิธีอ่ืนๆ ท่ีออกแบบมาอย่า

งสมเหตุสมผลเพ่ือให้การเผยแพร่ขอ้มูลแก่สาธารณะในวงกวา้งโดยไม่มีการกีดกนั แต่จะไม่มีกรณีใดหลงัจาก 24 ชัว่โมงต่อมาหรือเร่ิมการซ้ือขายในวนัถดัไปใ

นตลาดหลกัทรัพยนิ์วยอร์ก 
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H. กำรประชุมทำงโทรศัพท์ 

1. จะมีการแจง้ต่อสาธารณะล่วงหนา้อย่างเพียงพอเก่ียวกบัการประชุมทางโทรศพัทแ์ละ/หรือการออกอากาศทางเวบ็รายไตรมาส ประกาศจ
ะรวมถึงข่าวประชาสัมพนัธ์ท่ีออกให้กบัสายข่าวส าคญัและการโพสตบ์นเวบ็ไซตข์องบริษทัโดยมีขอ้มูลเก่ียวกบัการโทรหรือการออกอากาศทางเว็บ รวมถึงวนัท่ี เ
วลา หมายเลขโทรศพัท ์และ URL การออกอากาศทางเวบ็ส าหรับการประชุมทางโทรศพัท ์ข่าวประชาสัมพนัธ์จะระบุช่วงเวลาส าหรับเทปการถ่ายทอดการปร
ะชุมอีกคร้ังดว้ย 

2. การประชุมทางโทรศพัทร์ายไตรมาสและ/หรือเวบ็คาสตจ์ะตอ้งเปิดให้นกัวิเคราะห์ ตวัแทนส่ือ และประชาชนทัว่ไปเขา้ถึงได ้ การประชุม
ทางโทรศพัทใ์ดๆ ดงักล่าวจะตอ้งไดรั้บการบนัทึกและบนัทึกทางอิเลก็ทรอนิกส์ของการโทรซ่ึงทางบริษทัจะเก็บรักษาไวเ้ป็นเวลาอย่างนอ้ย 12 เดือน การถ่ายท
อดซ ้าทางเวบ็ของการประชุมดงักล่าวจะตอ้งพร้อมใชง้านในเวลาไดอ้ยา่งนอ้ยเจ็ดวนัหลงัจากการประชุมทางโทรศพัท ์การบนัทึกทางอิเลก็ทรอนิกส์ การถ่ายทอด
ซ ้าทางเวบ็ และการถอดเสียงทั้งหมดจะถือเป็นเน้ือหาท่ีมีการลงวนัท่ีและไม่ใช่การแสดงมุมมองหรือการคาดการณ์ของบริษทัในปัจจุบนั 

3. หากบริษทักล่าวถึงขอ้มูลท่ีไม่ใช่ GAAP ในการประชุม การเผยแพร่จะให้ต าแหน่งบนเวบ็ไซตข์องบริษทัซ่ึงจะมีขอ้มูลท่ีกระทบยอดท่ี

จ าเป็น 

I. ค ำแนะน ำ ช่วงห้ำมเผยแพร่ข้อมูล และรำยงำนจำกนักวิเครำะห์ 

1. เมื่อใดก็ตามท่ีบริษทัออกแนวทางรายได ้(ซ่ึงโดยปกติจะออกผา่นข่าวประชาสัมพนัธ์และการจดัท าแบบฟอร์ม 8-K) ห้ามมิให้พนกังานแ
สดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการประมาณการเหล่านั้นต่อบุคคลภายนอก ในการตอบค าถามใดๆ เก่ียวกบัประมาณการรายได ้โฆษกผูม้ีอ านาจจะพูดเพียงว่าเป็นนโยบ
ายของบริษทัท่ีจะไม่แสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัประมาณการ บริษทัจะไม่แสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัความตั้งใจท่ีจะปรับปรุงเน้ือหาเหล่าน้ีนอกเหนือจากการออก
ข่าวประชาสัมพนัธ์หรือส่งแบบฟอร์ม 8-K 

2. ไม่มีโฆษกท่ีไดรั้บอนุญาตท่ีจะเสนอ "ค าปลอบโยน" ในส่วนท่ีเก่ียวกบัประมาณการรายไดห้รือ "การขึ้นลงของตลาด" (เช่น แนะน าการ
ปรับประมาณการของนกัวิเคราะห์) หากนกัวิเคราะห์สอบถามเก่ียวกบัความน่าเช่ือถือของการประชุมก่อนหนา้น้ีท่ีเผยแพร่ต่อสาธารณะ โฆษกผูม้ีอ านาจควรปฏิ
บติัตามนโยบาย "ไม่แสดงความคิดเห็น" และสามารถช้ีน าบุคคลนั้นไปท่ีแถลงการณ์ก่อนหนา้ของบริษทัได ้

3. บริษทัจะปฏิบติัตาม “ช่วงห้ามเผยแพร่ขอ้มูล” ซ่ึงในระหว่างนั้นบริษทัจะไม่แสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัผลลพัธ์ทางการเงินท่ีคาดหวงั ช่วง
ห้ามเผยแพร่ขอ้มูลจะเร่ิม 15 วนัก่อนส้ินไตรมาส และด าเนินต่อไปจนกว่าขอ้มูลรายไดข้องบริษทัส าหรับช่วงเวลาดงักล่าวจะเปิดเผยสู่สาธารณะ ในช่วงห้ามเผย
แพร่ขอ้มูล บริษทัอาจเขา้ร่วมการโทรศพัทข์องนกัลงทุน การประชุมหรือการสัมมนา แต่จะไม่หารือเก่ียวกบัการด าเนินงานในปัจจุบนัหรือผลการด าเนินงานของ
ธุรกิจ 

4. รายงานของนกัวิเคราะห์และแบบจ าลองรายไดจ้ะไดรั้บการตรวจสอบเพื่อแกไ้ขขอ้ผิดพลาดท่ีสามารถแกไ้ขไดโ้ดยการอา้งอิงขอ้มูลท่ีเปิด เ
ผยต่อสาธารณะ ขอ้มูลในอดีต ขอ้มูลขอ้เท็จจริง หรือเพื่อแกไ้ขขอ้ผิดพลาดทางคณิตศาสตร์ใดๆ จะไม่มีการส่ือสารขอ้เสนอแนะหรือแนวทางอ่ืนๆ ของนกัวิเคราะ
ห์เก่ียวกบัรูปแบบรายไดใ้ห้กบันกัวิเคราะห์ กรรมการ IR ควรเก็บบนัทึกเป็นลายลกัษณ์อกัษรเก่ียวกบัความคิดเห็นใดๆ ท่ีให้ไวใ้นรายงานของนกัวิเคราะห์ 

J. กำรประชุม/กำรจัดกจิกรรมทำงกำรตลำด 

นโยบายน้ีใชก้บัการส่ือสารระหว่างโฆษกท่ีไดรั้บอนุญาตและบุคคลท่ีแจกแจงในการประชุมและการจดักิจกรรมทางการตลาด (นอกเหนือจากการจดั

กิจกรรมทางการตลาดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเสนอขายหลกัทรัพยข์องบริษทัท่ีไม่อยูภ่ายใตก้ฎขอ้บงัคบั FD) ดงันั้น ก่อนการประชุมหรือการจดักิจกรรมทางการตลา

ด บริษทัจะเปิดเผยผา่นการแถลงข่าว การย่ืนหรือการส่งแบบฟอร์ม 8-K การประชุมทางโทรศพัทแ์บบเปิด หรือการออกอากาศทางเวบ็สู่สาธารณะ และอาจน าไ
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ปหารือหรือน าเสนอในการประชุมหรือการจดักิจกรรมทางการตลาด  นอกจากน้ี เอกสารท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษรทั้งหมดท่ีน าเสนอในการประชุมหรือการจดักิจกร

รมทางการตลาดจะถูกเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบริษทั 

K. กำรใช้เว็บไซต์/เครือข่ำยสังคมของบริษัท 

การใชเ้วบ็ไซตข์องบริษทัและโซเชียลเน็ตเวิร์ก รวมถึงบลอ็กของบริษทั บลอ็กของพนกังาน กระดานสนทนา Facebook, LinkedIn, Tw

itter, YouTube และวิธีการส่ือสารอ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่แบบดั้งเดิม เพ่ือเปิดเผยขอ้มูลส าคญัท่ีไม่ควรเปิดเผยต่อสาธารณะถือเป็นการเลือกเปิดเผยและจะละเมิดน
โยบายน้ี 

L. นโยบำยกำรแถลงข่ำว 

กรรมการ IR ควรตรวจทวนข่าวประชาสัมพนัธ์ทั้งหมด รวมถึงข่าวประชาสัมพนัธ์ท่ีออกโดยบุคคลท่ีสามท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัก่อนท่ีจะเผยแพร่  นอ

กจากน้ี ท่ีปรึกษาทัว่ไปควรตรวจทานข่าวประชาสัมพนัธ์ทั้งหมดท่ีอาจมีความส าคญัต่อบริษทัก่อนท่ีจะเผยแพร่ รวมถึงข่าวประชาสัมพนัธ์ใดๆ ท่ีมีขอ้มูลทางการเ

งิน แนวทางการหารายได ้ขอ้ความคาดการณ์ล่วงหนา้ ขอ้มูลเก่ียวกบัธุรกรรมท่ีส าคญัหรือขอ้มูลอ่ืนๆ แก่ผูถ้ือหุ้นของบริษทั (“ข่าวประชาสัมพนัธ์”)   

M. ข่ำวลือ: ไม่มีนโยบำยแสดงควำมคิดเห็น 

บริษทัจะไม่แสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัข่าวลือทัว่ไปท่ีเกิดขึ้นตามปกติทางธุรกิจ เมื่อทราบว่ามีข่าวลือเก่ียวกบับริษทัแพร่สะพดั โฆษกผูม้ีอ านาจควรร

ะบุว่าเป็นนโยบายของบริษทัท่ีจะไม่แสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัข่าวลือ หากพบว่าแหล่งท่ีมาของข่าวลือมาจากภายใน ควรปรึกษาท่ีปรึกษาทัว่ไปเพ่ือพิจารณาการ

ตอบสนองท่ีเหมาะสม 

N. กำรน ำเสนอท่ีมีข้อมูลทำงกำรเงิน 

การน าเสนอใดๆ ท่ีท าขึ้นโดยพนกังานของบริษทัท่ีมีขอ้มูลทางการเงินของบริษทั ไม่ว่าการน าเสนอดงักล่าวจะเป็นต่อบุคคลท่ีแจกแจงตามกฎขอ้บงัคั
บ FD หรือไม่ก็ตาม จะตอ้งไดรั้บการอนุมติัล่วงหนา้จากท่ีปรึกษาทัว่ไปก่อน 

O. ส่ือสำรมวลชน 

แมว่้าบริษทัจะตระหนกัดีว่ากฎขอ้บงัคบั FD ไม่มีผลบงัคบัใชก้บัการส่ือสารกบัส่ือ แต่เป็นนโยบายของบริษทัท่ีจะเปิดเผยขอ้มูลส าคญัต่อสาธารณะ
ก่อนท่ีจะพูดคุยกบับุคคลท่ีเป็นตวัแทนของส่ือ 

ค าขอสัมภาษณ์หรือแสดงความคิดเห็นหรือขอ้ซกัถามอ่ืนๆ จากตวัแทนของส่ือ รวมถึงส่ิงพิมพท์างการคา้ท่ีไดรั้บจากใครก็ตามท่ีอยูภ่ายใตน้โยบายน้ีน

อกเหนือจากโฆษกผูม้ีอ านาจ ควรส่งต่อไปยงักรรมการ IR หรือโฆษกผูม้ีอ านาจคนอื่นในกรณีท่ีบุคคลดงักล่าวไม่อยู ่หากเป็นไปได ้การสนทนาท่ีวางแผนไวค้ว

รมีกรรมการ IR รวมอยูด่ว้ย 

P. กำรละเมิดนโยบำยนี้ 

การละเมิดกฎขอ้บงัคบั FD อยูภ่ายใตก้ารด าเนินการบงัคบัใชข้อง ก.ล.ต. ซ่ึงอาจรวมถึงการด าเนินการทางปกครองท่ีแสวงหาค าสั่งยติุและยติุ การ
ด าเนินการทางแพ่งกบับริษทัหรือบุคคลท่ีแสวงหาค าสั่งห้ามและ/หรือบทลงโทษทางแพ่ง การละเมิดนโยบายน้ีโดยบุคคลท่ีอยูภ่ายใตน้โยบายน้ีจะตอ้งไดรั้บการ

พิจารณาจากท่ีปรึกษาทัว่ไปและอาจส่งผลให้เกิดการลงโทษทางวินัยรวมถึงการเลิกจา้ง 



          

 

กฎข้อบังคับนโยบาย FD 

กฎขอ้บงัคบันโยบาย FD       หนา้ 8 จาก 8 

มกราคม 2567 

Q. ข้อมูลเพิม่เติมเกีย่วกบักฎข้อบังคับ FD หรือนโยบำยนี้ 

ค าถามทั้งหมดเก่ียวกบับทบญัญติัหรือขั้นตอนของนโยบายน้ีหรือกฎขอ้บงัคบั FD โดยทัว่ไปควรส่งไปยงัท่ีปรึกษาทัว่ไป 


