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Brink's ve duinya ¢apindaki ilgili bélumleri, yan kuruluglari ve bagh kuruluglari (topluca "Brink's"), iglerini
en yuksek durustlikle ve gecerli tim yasalara, kurallara ve diizenlemelere uygun olarak ylrtitmeyi ve bu
taahhidu paylasan igsletmelerle ortak olmayi taahhtt eder.

Bu davranis kurallari, Brink's sirketine Uriin ve/veya hizmet tedarik eden herkes - tedarikgiler, saticilar,
yUkleniciler, lisans sahipleri ve temsilciler (topluca "Tedarik¢iler")- icin gecerlidir. Bu kurallar minimum
beklentilerimizi tanimlar.

Kanunlara Uygunluk

Tam Brink’s tedarikgileri (alt yikleniciler dahil), is, gog¢, saglik, givenlik ve ¢evre ile ilgili olanlar dahil
ancak bunlarla sinirli olmamak Uzere, gegerli tim uluslararasi, ulusal, eyalet ve yerel yasa ve
ydnetmeliklere uymak zorundadir. Bu kurallara veya gecerli herhangi bir yasa veya ydnetmelige
uyulmamasi, is iligkisinin derhal feshedilmesiyle sonuglanacaktir.

insan Haklarina Uygunluk

BM Kiiresel ilkeler Sdzlesmesi'nin bir Giyesi olarak Brink's, BM'nin insan Haklarina iligkin ilkelerini
desteklemeyi taahhiit eder. Bu ilkelere baghligimizin tim tedarik¢i ortaklarimizin faaliyetlerine
yansimasini bekliyoruz.

Tedarikgiler, Birlesik Krallik Modern Kolelik Kanunlari 2015 dahil ancak bunlarla sinirli olmamak Gzere
yurdrlakteki tim insan haklari yasalarina, tuzuklerine, yonetmeliklerine ve kurallarina uymalidir (ve
her bir alt yUklenicisinin de uymasini saglamahdir).

Tedarikgiler, tedarik zincirlerinde kolelik, ¢ocuk isciligi veya insan kacgakgiligi dahil ancak bunlarla
sinirli olmamak Uzere higbir insan haklari ihlali olmadidindan emin olmak i¢in kendi tedarikgilerinin,
alt yuklenicilerinin ve tedarik zincirlerindeki diger katilimcilarin prosedurleri uygulamasi konusunda
gerekli 6zeni gdsterecektir. Bir satici, tedarik zincirindeki herhangi bir ihlalden haberdar olursa,
Brink’s sirketine derhal haber vermek zorundadir.

Cocuk isciligi ve Zorla Calistirma

Brink's, yasal sorumluluk yasinin altinda olan veya zorla ¢alistirilanlarin kullanimina misamaha
gbstermez ve bu gruplardan herhangi birini is¢i olarak kullanan higbir tedarikgiyle bilerek
calismayacaktir. Tedarikgiler, yalnizca gecerli minimum yasal yas gereksinimini karsilayan ve diger
tim gecerli cocuk isciligi yasalarina uyan g¢alisanlari istihdam etmek zorundadir. Brink's, BM Kiresel
ilkeler Sézlesmesi'nin cocuklarin ve zorla ¢alistirmanin etkin bir sekilde ortadan kaldiriimasi da dahil
olmak Uzere yol gosterici ilkelerini desteklemekte ve tedarikgilerinden de bu ilkelere bagh kalmalarini
beklemektedir.

Tedarikgiler, calisanlarinin normal galisma saatleri ve fazla mesai saatleri ile ilgili yurtrllkteki
yasalara uygun olarak ¢alismasini saglamalidir; buna molalar, tatiller ve annelik ve babalik izinleri
dahildir.

Orgiitlenme Ozgiirliigii
Calisanlarini verimli bir sekilde kullanan ve onlara sirdurdlebilir isletme basarisi igin kritik varliklar

olarak deger veren tedarikciler ariyoruz. Tedarikgiler, ¢alisanlarinin ¢alisma kosullariyla ilgili olarak
bir araya gelme, sendikalara katilma, calisma konseyleri olusturma ve toplu pazarlik dahil ig
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gbrismelerine katilma haklarina saygi géstermelidir. Tedarikgiler, bu tar mesleki kuruluglara katilan
higbir is¢inin gézinl korkutmayacak veya taciz etmeyecektir.

is Saghgi ve Giivenligi

Tedarikgiler, uygun gulvenlik kontrolleri ve prosedurleri, 6nleyici bakim ve koruyucu ekipman dahil
ederek is glvenligi tehlikelerini en aza indirmeye c¢alisan tim c¢alisanlar icin yerel yasalara uygun
olarak guvenli ve saglikh bir gcalisma ortami saglamak zorundadir.

Ayrimcilikla Mucadele

Brink's olarak bireysel ve kiltturel farkliliklara saygi duymakta ve ayrimciiga misamaha
gOstermemekteyiz.

Tedarikgilerin, ayrimciligin olmadigi bir isyerini saglamalari ve yasal olarak uygun ¢alisanlari irk, renk,
cinsiyet, hamilelik durumu, cinsel kimlik, medeni durum, siyasi gorlus, din, yas, engellilik, cinsel
yonelim, sosyal koken, ulusal koken veya bir bireyin igin gerektirdigi isi yapma becerisiyle ilgisi
olmayan diger ozelliklerine gére degil, yeteneklerine gére ¢alistirmalari beklenir.

Brink’s olarak temel degerlerimizden biri gesitlilik ve kapsayiciliktir. Tedarikgilerimizin esit firsatlar
tesvik eden kaynak bulma sireclerine katilmalarini bekliyoruz.

Cevre

Brink's, tedarikgilerinden, atiklarin yok edilmesi, hava emisyonlari, tahliyeler, toksik maddeler ve
tehlikeli atiklarin yok edilmesi ile ilgili tim yasalar dahil olmak Uzere, tesislerin ¢cevre yasalarina
uymasini saglamasini bekler. Tedarikciler, tim girdi malzemelerinin ve bilesenlerinin, yerel yasa ve
duzenlemelere ek olarak uluslararasi anlagmalar ve protokollerle uyumlu olarak izin verilen
kaynaklardan elde edildigini dogrulamak zorundadir. ilave olarak, tedarikgilerin faaliyetlerinde,
urtnlerinde ve hizmetlerinde slrekli olarak atiklari, emisyonlari ve tahliyeleri en aza indirmenin
yollarini aramalari ve surekli iyilestirmeyi tesvik eden programlar olusturmalari ve surdurmeleri
beklenmektedir.

Cikar catigsmalari

Brink's caligsanlarinin her zaman sirketin ¢ikarlari dogrultusunda hareket etmesi zorunludur. Buna
gbre, calisanlarin, Brink’s ¢ikarlarina en uygun sekilde hareket etme yukimluligu ile ¢atisabilecek
veya gatisiyor gibi gortinebilecek herhangi bir tedarikgiyle finansal veya baska bir iligkisi olmamalidir.

Tedarikgilerin, kisisel hediyeler, iyilikler, kisisel seyahat harcamalari, konaklama veya diger barinma,
her turll hizmet, asir yemek veya eglence (asadidaki ayrintilara bakin) veya is kararlarini etkilemek
amaciyla Brink’s ¢alisanlari i¢in degerli bagka herhangi bir sey teklif etme, saglama veya geri 6deme
gibi ¢cikar ¢atismalarina yol agabilecek eylemlerden kaginmalari gerekir.

Hediyeler, Yemekler ve Eglence

Brink's ¢alisanlarinin Tedarikcilerden mutevazi hediyeler, yemekler ve eglenceler disinda herhangi
bir sey kabul etmesi yasaktir. Hediye kartlari gibi nakit veya nakit es degerlerinde hediyelere asla
izin verilmez. Tedarikginin ¢alisanlari, Brink’s ¢alisanlari, misterileri veya diger is ortaklari tarafindan
hediye, yemek veya agirlama teklif edildiginde bu bélimde aciklanan ayni sinirlara tabidir.
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Riisvet

Durustlik Brink’s temel de@erlerinden biridir ve tedarikgi ortaklarimizdan is uygulamalarinda en
yuksek etik standartlara uymalarini bekleriz. Brink's adina hareket eden tedarikgiler, ABD Yurtdisi
Yolsuzluk Faaliyetleri Yasasi ve Birlesik Kralllk Rigvet Yasasi ile devlet goérevlilerine rigvet
verilmesiyle ilgili tim yerel yasalara uymak zorundadir. Tedarikgiler, Brink’s’in dahil oldugu herhangi
bir islemle baglantili olarak herhangi bir uygunsuz menfaat veya avantaj elde etmek veya etkilemek
icin dogrudan veya dolayli olarak herhangi bir devlet gorevlisine, bir hUkimet caliganina veya siyasi
partiye degerli higbir sey gonderemez.

Tedarikgiler, Brink’s hukuk danigsmaninin dnceden yazili onay almadan, bu tedarikginin Brink’s’teki
birincil iletisim/iliski Ydneticisi araciligiyla elde edilebilir, Brink’s adina (veya Brink’s adina hikimetle
etkilesim sirasinda) bir hikimet yetkilisine degerli bir sey veremez.

Brink's ayrica ticari rigveti de yasaklar. Tedarikgiler, Brink's adina yapilan tim 6édemelerin (herhangi
bir hediye, yemek, eglence veya degerli herhangi bir sey dahil) yazili bir muhasebesini tutmalidir.
Tedarikgiler, talep Gizerine bu Ucretlendirmenin bir kopyasini Brink's'e vermek zorundadir.

Kara Para Aklamayi Onleme

Brink's olarak, gecerli tim Kara Para Aklamayi Onleme (“AML”) yasalarina ve diizenlemelerine
kesinlikle uymayi taahhit ediyoruz. Tedarikgiler Brink's adina hareket ederken, yasa digi
faaliyetlerden elde edilen gelirleri igeren herhangi bir isleme bilerek girmemeli veya girme girisiminde
bulunmamali, gecgerli AML'yi ve diger duzenleyici sorumluluklarini azami iyi niyetle yerine getirmeli ve
yasa disi faaliyetlerle ilgili siphe duyulan herhangi bir konuyu derhal bize bildirmelidir.
Tedarikgilerimizin, uluslararasi ekonomik yaptirimlara tabi olan belirlenmis kisi ve kuruluglarla
(supheli terdristler veya uyusturucu kagakgilari gibi) is yapmamalarini sart kosuyoruz.

is ve Mali Kayitlar

Hem tedarik¢i hem de Brink’s, tedarik¢inin Brink's ile yaptigi igle ilgili tum konularin dogru kayitlarini
tutmak zorundadir. Bu, tim harcamalarin ve 6demelerin uygun sekilde kaydedilmesini icerir. Brink's,
bir tedarikginin ¢alisaninin zamani icin tGcretlendiriliyorsa, zaman kayitlari eksiksiz ve dogru olmalidir.
Tedarikgiler, fatura géndermeyi geciktirmemeli veya bagka bir sekilde giderin farkli bir hesap
donemine kaydirilmasina izin vermemelidir.

Tekelcilikle Mucadeleye Uyum ve Adil Rekabet Uygulamalari

Tedarikgiler iglerini, is yaptiklari yargi bélgelerini yéneten tekelle miicadele ve adil rekabet yasalarina
tam olarak uygun olarak yurutmelidir. Tedarikgiler, adil is ve rekabet uygulamalari standartlarini
benimsemeli ve rekabetin kisittanmasina veya engellenmesine yol acgabilecek anlagmalardan
kaginmaldir. Spesifik olarak, tedarikgilerin rakiplerle fiyatlar, fiyatlandirma, ihale, kapasiteler, is
kosullari veya pazar payi (musterilerin veya satis bdlgelerinin rakipler arasinda tahsisi dahil),
teknolojiler, rekabet kargiti boykotlar ve rakiplerle rekabete duyarli bilgilerin yasa disi degisimi ile ilgili
uzlasma yapmasi yasaktir.
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Bilgileri Koruma

Tedarikgiler, Brink's'in gizli bilgilerini korumalidir. s iliskisinin bir parcasi olarak gizli bilgilere erisim
izni verilen tedarikgiler, Brink's tarafindan agikga yetkilendiriimedikge bu bilgileri kimseyle
paylasmamalidir. Tedarikgilerimizden gecerli guvenlik ve gizlilik yasalarina, dizenlemelerine ve
saklama gerekliliklerine uymalarini ve gizli bilgilerimizi korumak igin uygun teknik ve gulvenlik
kontrollerinin uygulanmasini saglamalarini beklemekteyiz.

Gizli bilgiler, is planlari, fiyatlandirma stratejileri, pazarlama planlari, ¢alisanlarin kigisel bilgileri,
musteri bilgileri ve fikri mulkiyet dahil herkese agik olmayan tim Brink’s verilerini kapsar. Tedarikgiler,
bu bilgileri s6zlesmelerinde ve/veya sirketle vyaptiklari gizlilik sbézlesmelerinde tanimlanan
gereksinimler diginda dis kaynak kullanamaz, ifsa edemez, paylagsamaz veya kullanamaz.

Tedarikgilerin, Brink’s icin hizmet saglarken veya Brink’s adina hareket ederken alinan gizli bilgilere
dayanarak Brink’s'in menkul kiymetleriyle ticaret yapmasi yasaktir. Bir tedarik¢i, Brink’s veya bagka
bir Gglncu tarafin gizli bilgilerine yanlighkla erisim hakki verildigine inanirsa, tedarik¢i Brink’s’teki
irtibat kigisini derhal bilgilendirmeli ve bilgilerin daha fazla dagiimasindan kagcinmalidir.

Kigisel Verilerin Korunmasi

Yukaridaki gizlilige ek olarak, Brink’s adina hizmetlerin yerine getiriimesinde Brink’s ¢alisanlarindan
veya Uclincu sahislardan gelen kisisel bilgileri kullanan herhangi bir tedarikgi, bu tir bilgilerin yasal
bir temelde toplandidindan, uygunsuz erisime, kullanima ve ifsaya karsi korundugundan, uygun
sekilde islendiginden ve tedarikgi tarafindan ilgili makamla herhangi bir gegerli veya uygun
dosyalamanin asagidaki bilgilerle dolduruldugundan emin olmalidir.

Suistimal Bildirme

Bir Brink's ¢alisaninin veya Brink's adina hareket eden herhangi birinin yasa disi veya uygunsuz bir
davranista bulunduguna inanan tedarikgiler, durumu derhal Brink'se bildirmelidir.

Bir endigeyi bildirmek i¢in, dogrudan ¢alisanin yoneticisiyle iletisime gecin veya bir endiseyi Brink’s
Etik Yardim Hatti aracihi@iyla bildirin. Yardim hattina https://brinkshotline.ethicspoint.com adresinden
(30'dan fazla dilde mevcuttur) ¢evrim ic¢i bir rapor olusturmak veya varsa yerel bir yardim hatt
numarasi almak igin erisebilirsiniz.

Bir tedarikginin Brink's ile iliskisi, olasi bir suistimalin diristce bildiriimesinden etkilenmeyecektir.
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