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Brink's un uznémuma attiecigads nodalas, meitasuznémumi un saistitie uznémumi visa pasaulé (kopa
“Brink’s”) ir apnémusies veikt savu uznémeéjdarbibu péc iespéjas godigak un saskanad ar visiem
piemérojamajiem likumiem, noteikumiem un nosacijumiem, k& ari sadarboties ar uznémumiem, kuru
mérkus virza tadi pati apnemsanas.

Sis étikas kodekss attiecas uz visiem - piegadatajiem, tirgoniem, darbuznéméjiem, licenciatiem un
agentiem (kopa - “piegadatdji”) -, kas piegdda produktus un/vai pakalpojumus Brink’s. Sis kodekss
nosaka musu minimalas sagaidamas ceribas.

Tiesibu aktu ieveroSana

Visiem Brink’s piegadatajiem (ieskaitot apakSuznémeéjus) ir jaievero visi pieméerojamie starptautiskie,
nacionalie, valsts un vieté&jie likumi un noteikumi; tostarp, bet ne tikai, noteikumi, kas saistiti ar darbu,
imigraciju, veselibu, droibu un vidi. ST kodeksa vai jebkadu piemérojamo tiestbu aktu vai noteikumu
neievéroSana izraisis biznesa attiecibu talitéju partrauksanu.

Cilvektiesibu ieverosana

Budams ANO Globalas ietekmes iniciativas dalibnieks, Brink's ir apnémies atbalstit ANO
cilvektiesibu principus. Més sagaidam, ka misu apnemsanas ievérot Sos principus tiks atspogulota
visu musu piegadataju partneru darbiba.

Piegadatajiem ir jaievéro (un janodrosina, lai katrs vinu apakSuznéméjs ari ievérotu) visus
piemérojamos cilvéktiesibu likumus, statitus, noteikumus un kodeksus, tostarp, bet ne tikai, 2015.
gada Apvienotas Karalistes MUsdienu verdzibas likumus.

Piegadataji Tstenos pienacigas parbaudes procedlras ar saviem piegadatajiem, apakSuznémeéjiem
un citiem piegades kédes dalibniekiem, lai nodroSinatu, ka vinu piegades kédé netiek parkaptas
cilvektiesibas, darbiba nenotiek verdziba, bérnu ekspluatacija vai cilveku tirdznieciba. Ja tirgotajs
uzzina par saviem piegades kédes parkapumiem, vinam nekaveéjoties par to japazino Brink's.

Bérnu ekspluatacija un piespiedu darbs

Brink's nepielauj nepilngadigu personu izmantoSanu darba vai piespiedu darbu un apzinati nestradas
ar piegadatajiem, kuri ka darba némeéjus izmanto kadu no Sim grupam. Piegadataji drikst nodarbinat
tikai tos darbiniekus, kuri atbilst piemérojamajam minimalajam likumigajam vecumam, ka art ievéro
visus citus piemérojamos bérnu nodarbinatibas tiesibu aktus. Brink’s atbalsta ANO Globalas
ietekmes iniciativas pamatprincipus, tostarp efektivu bérnu un piespiedu darba izskausanu, un
sagaida, ka arT piegadataji ievéros Sos principus.

Piegadatajiem ir janodrosSina, lai darbinieki stradatu saskand ar spéka esosajiem likumiem, kas
attiecas uz parasto darba laiku un virsstundam; tas ietver partraukumus, brivdienas, gratniecibas un
dzemdibu atvalingjumu.

Biedrosanas briviba

Més mekléjam piegadatajus, kas produktivi piesaista darbiniekus un novérté vinus ka batiskus
aktivus ilgtspéjigiem uznémuma panakumiem. Piegadatajiem ir jaievéro savu darbinieku tiesibas
apspriesties saistiba ar darba apstakliem un vinu tiesibas pievienoties arodbiedribam, veidot darba
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padomes un iesaistities darba sarunas, tostarp kopligumos. Piegadataji neiebiedés un netraucés
nevienu darbinieku, kur§ piedalas $adas asociacijas.

Veseliba un drosiba darbavieta

Piegadatajiem ir janodrosina droSa un veseliga darba vide saskana ar vietéjiem likumiem visiem
darbiniekiem, kas cenSas samazinat darba droSibas apdraudéjumu, ieklaujot atbilstoSas droSibas
kontroles un proceduras, profilaktisko apkopi un aizsarglidzek|us.

Diskriminacijas novérsana

Uznémuma Brink's més respektéjam individudlas un Kkultdras atSkiribas un nepielaujam
diskriminaciju.

Piegadatajiem ir jauztur nediskrimingjosa darba vieta un japienem darba likumigi tiesigi darbinieki,
pamatojoties uz vinu sp&jam, nevis uz rasi, krasu, dzimumu, gritniecibas statusu, dzimuma identitati,
gimenes stavokli, politiskajiem uzskatiem, religiju, vecumu, invaliditati, seksualo orientaciju, socialo
izcelsmi, nacionalo izcelsmi vai citam pazimém, kas nav saistitas ar individa spé&jam veikt
nepiecieSamo darbu.

Uznémuma Brink’s viena no musu pamatvertibam ir daudzveidiba un ieklausanas. Més sagaidam,
ka misu piegadataji iesaistisies arpakalpojumu procesos, kas veicina vienlidzigas iespéjas.

Vide

Brink's sagaida, ka uznémuma piegadataji nodrosinas iekartu atbilstibu vides tiesibu aktiem, tostarp
visiem likumiem, kas saistiti ar atkritumu likvidéSanu, emisiju daudzumu atmosféra, izpladém,
toksiskam vielam un bistamo atkritumu likvidéSanu. Piegadatajiem ir jaapstiprina, ka visi izejmateriali
un sastavdalas ir iegiti no pielaujamiem avotiem, kas atbilst starptautiskajiem Iligumiem un
protokoliem papildus vietéjiem normativajiem aktiem. Turklat tiek sagaidits, ka piegadataji
nepartraukti meklés veidus, ka samazinat atkritumus, emisijas un izplides sava darbiba, produktos
un pakalpojumos, un izveidos un uzturés programmas, kas veicina nepartrauktu uzlabo$anos.

IntereSu konflikti

Brink's darbiniekiem vienmér jarikojas uznémuma interesés. Attiecigi, darbiniekiem nevajadzétu bat
finansialam vai citdadam attiecibam ar piegadatajiem, kas varétu but pretruna vai Skietami pretruna ar
darbinieka pienakumu rikoties Brink's interesés.

Piegadatajiem ir jaizvairas no darbibam, kas var izraisit intereSu konfliktus, tostarp personisku
davanu, palidzibu, personisku celoSanas izdevumu, naktsmitnu vai cita majokla, jebkada veida
pakalpojumu, parmérigu maltiSu vai izklaides iespéju piedavadanas, nodroSinadanas vai
atlidzinasanas (sikak skatit zemak), vai jebkuras citas vertigas lietas sniegSanas Brink’s darbiniekiem
ar noluku ietekmét uznémuma lemumus.

Davanas, maltites un izklaide

Brink's darbiniekiem ir aizliegts no piegadatajiem pienemt kaut ko vairak par pieticigdm davanam,
maltitém un izklaides iespéjam. Skaidras naudas vai tas ekvivalentu davanas, pieméram, davanu
kartes, nekad nav atlautas. Piegadataja darbiniekiem tiek pieméroti tie paSi ierobezojumi, kas
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aprakstiti Saja sadala, ja Brink’s darbinieki, klienti vai citi biznesa partneri piedava davanas, maltites
vai izklaides iespéjas.

KukuloSana

Godigums ir viena no Brink’s pamatvértibam, un més sagaidam, ka midsu partneri sava
uznémeéjdarbibas praksé ieveros visaugstakos étikas standartus. Piegadatajiem, kas darbojas
Brink’s varda, ir jaievéro ASV Arvalstu korupcijas prakses likums un Apvienotas Karalistes
kukuloSanas likums, ka arf visi vietéjie likumi, kas attiecas uz valdibas amatpersonu kukuloSanu.
Piegadataji nedrikst tieSi vai netieSi nodot neko vértigu nevienai valdibas amatpersonai, valdibas
darbiniekam vai politiskai partijai, lai ietekmétu vai iegutu jebkadu netaisnigu labumu vai
priekSrocibas saistiba ar jebkuru Brink’s darfjumu.

Piegadataji nedrikst sniegt neko vertigu valsts amatpersonai Brink's varda (vai sadarbojoties ar
valdibu Brink's varda) bez Brink’s juridiska konsultanta iepriek$&jas rakstiskas atlaujas, ko var iegdit,
sazinoties ar piegadataja primaro kontaktpersonu/Brink’s klientu apkalpoSanas specialistu.

Brink's aizliedz arT komercialu kukuloSanu. Piegadatajiem jaglaba rakstiska uzskaite par visiem
maksajumiem (ieskaitot davanas, maltites, izklaidi vai jebko citu, kas ir vértigs), kas veikti Brink’s
varda. Piegadatajiem péc pieprasijuma ir jaiesniedz 31s uzskaites kopija Brink's.

Naudas atmazgasSanas novérsana

Uznémuma Brink’s més esam apnémusies stingri ievérot visus piemérojamos likumus un noteikumus
naudas atmazgaSanas novérsSanai (“AML”). Rikojoties Brink's varda, piegadataji nedrikst apzinati
iesaistities vai méginat iesaistities darjjumos, kas saistiti ar ienémumiem no nelikumigas darbibas,
viniem jarikojas piemérojami AML un citiem regulativajiem piendkumiem un nekavéjoties jazino
mums par visam iesp&jamajam problémam, kas saistitas ar nelikumigu darbibu. Més pieprasam, lai
masu piegadatajiem nebdtu darijumu ar izraudzitam personam un organizacijam (pieméram,
aizdomas turétiem teroristiem vai narkotiku tirgotajiem), uz kuriem attiecas starptautiskas
ekonomiskas sankcijas.

Uznemeéjdarbibas un finanSu uzskaite

Gan piegadatajam, gan Brink's ir jaregistré preciza uzskaite par visiem jautajumiem, kas saistiti ar
piegadataja uznémeéjdarbibu ar Brink's. Tas ietver visu izdevumu un maksajumu pareizu uzskaiti. Ja
no Brink's tiek iekaséta maksa par piegadataja darbinieka laiku, laika uzskaitei jabat pilnigai un
precizai. Piegadatajiem nevajadzétu atlikt rékina nosatiSanu vai citadi laut izdevumus parnest uz citu
gramatvedibas periodu.

Pretmonopola tiesibu aktu ievérosana un godigas konkurences prakse

Piegadataji veic savu uznéméjdarbibu, pilniba ievérojot pretmonopola un godigas konkurences
tiesibu aktus, kas reglamenté jurisdikcijas, kuras tie veic uznémeéjdarbibu. Piegadatajiem ir jaievéro
godigas uznémeéjdarbibas un konkurences prakses standarti un jaatturas no ligumiem, kas var izraisit
konkurences ierobezosanu vai liegSanu. Piegadatajiem ir aizliegts vienoties ar konkurentiem par
cenam, izcenojumiem, konkursiem, jaudam, uznéméjdarbibas noteikumiem vai tirgus dalam
(ieskaitot klientu vai tirdzniecibas teritoriju sadaliS§anu starp konkurentiem), tehnologijam, pret
konkurenci vérstiem boikotiem un nelikumigu sensitivas informacijas nodoSanu konkurentiem.
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Informacijas aizsardziba

Piegadatajiem ir jaaizsarga Brink’s konfidenciala informacija. Piegadatajiem, kuriem ir pieskirta
piekluve konfidencialai informacijai darfjumu attiecibu ietvaros, nevajadzétu izsniegt So informaciju
nevienam, ja vien Brink’s neparprotami to nav atlavis. Més sagaidam, ka musu piegadataji ievéros
piemérojamos droSibas un privatuma likumus, noteikumus un glabaSanas prasibas un nodroSinas,
ka ir ieviestas atbilstoSas tehniskas un droSibas kontroles, lai aizsargatu misu konfidencialo
informaciju.

Konfidenciala informacija ietver visus nepubliskos Brink’s datus, tostarp: biznesa planus, cenu
noteikSanas stratégijas, marketinga planus, darbinieku personisko informaciju, klientu informaciju un
intelektualo TpaSumu. Piegadataji nedrikst So informaciju uzticét aréjam organizacijam, atklat, dalities
vai izmantot So informéaciju arpus prasibam, kas noteiktas vinu liguma ar uznémumu un/vai liguma
par informacijas neizpausanu.

Piegadatajiem ir aizliegts tirgot Brink’s vértspapirus, pamatojoties uz konfidencialu informaciju, kas
sanemta, sniedzot pakalpojumus vai rikojoties Brink's varda. Ja piegadatajs uzskata, ka tam ir
piekluve Brink’s vai jebkuras citas treSas puses konfidencialai informacijai kltidas dél, piegadatajam
nekavéjoties tas japazino savai kontaktpersonai uznémuma Brink's un jaatturas no turpmakas
informacijas izplatiSanas.

Personas datu aizsardziba

Papildus iepriekSminétajai konfidencialitatei jebkuram piegadatajam, kas Brink’s varda, veicot
pakalpojumus, apstrada personisko Brink’s darbinieku vai treSo personu informaciju, ir janodrosina,
ka 8ada informacija tiek apkopota uz likumiga pamata, ir aizsargata pret neatbilstoSu piekluvi,
izmantoSanu un izpauSanu, tiek pienacigi apstradata un ka piegadatajs attiecigaja iestade ir aizpildijis
visus piemeérojamos vai atbilstoSos dokumentus.

ZinoSana par parkapumiem

Piegadatajiem, kuri uzskata, ka Brink’s darbinieks vai kads, kas rikojas Brink’s varda, ir rikojies
nelikumigi vai citadi neatbilstosi, nekavéjoties par to jazino Brink’s.

Lai zinotu par parkapumiem, sazinieties tieSa veida ar darbinieka vaditaju vai zinojiet par to,
izmantojot Brink’s étikas uzticibas talruni. Jas tam varat pieklat caur
https://brinkshotline.ethicspoint.com (pieejams vairak neka 30 valodas), lai izveidotu tieSsaistes
zinojumu vai iegutu vietéjo uzticibas talruna numuru, ja tas attiecigaja vieta ir pieejams.

Godigs zinojums par iesp&jamu parkapumu neietekmés piegadataja attiecibas ar Brink’s.
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