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Brink's ir jo atitinkami padaliniai, dukterinés jmonés ir filialai visame pasaulyje (bendrai vadinami Brink's)
yra jsipareigoje vykdyti savo veiklg kuo saziningiau ir laikantis visy taikomy jstatymy, taisykliy ir
reglamenty bei bendradarbiauti su jmonémis, kurios laikosi Sio jsipareigojimo.

Sis elgesio kodeksas taikomas visiems — tiekéjams, pardavéjams, rangovams, licencijy turétojams ir
agentams (bendrai vadinami Tiekéjais) — kurie tiekia produktus ir (arba) paslaugas Brink's bendrovei. Sis
kodeksas apibrézZia misy minimalius lokes€ius.

Jstatymy laikymasis

Visi Brink‘s Tiekéjai (jskaitant subrangovus) privalo laikytis visy taikomy tarptautiniy, nacionaliniy,
valstybiniy ir vietos jstatymy ir kity teisés akty, jskaitant, bet neapsiribojant, darbo, imigracijos,
sveikatos ir saugos bei aplinkos apsaugos teisés aktus. Jei bus nesilaikoma Sio kodekso ar bet kurio
taikytino jstatymo ar reglamento, verslo santykiai bus nedelsiant nutraukti.

Zmogaus teisiy laikymasis

Kaip JT pasaulinio susitarimo naré, Brink's yra sipareigojusi laikytis JT Zmogaus teisiy principy.
Tikimés, kad madsy jsipareigojimas laikytis Siy principy atsispindés visy muasy Tiekéjy partneriy
veikloje.

Tiekéjai privalo laikytis (ir uztikrinti, kad kiekvienas jy subrangovas taip pat laikytysi) visy taikomy
Zmogaus teisiy jstatymy, teisés akty, reglamenty ir kodeksy, jskaitant, bet neapsiribojant 2015 m. JK
Kovos su Siuolaikine vergove jstatyma.

Tiekéjai vykdys deramas procediras su savo tiekéjais, subrangovais ir kitais tiekimo grandinés
dalyviais, kad uZtikrinty, jog jy tiekimo grandinéje nebuty Zmogaus teisiy pazeidimy, jskaitant, bet
neapsiribojant, vergijg, vaiky darbg ar prekybg zmonémis. Jei pardavéjas suzino apie bet kokius
pazeidimus savo tiekimo grandingje, jis privalo nedelsdamas apie pazeidimg pranesti Brink’s
bendrovei.

Vaiky darbas ir priverstinis darbas

Brink's netoleruoja nepilnamediy ar priverstinio darbo naudojimo ir sgmoningai nedirbs su Tiekéju,
kuris yra jdarbines asmenis i Siy Zzmoniy grupiy. Tiekéjai turi jdarbinti tik tuos darbuotojus, kurie
atitinka taikomus minimalaus teiséto amziaus reikalavimus, taip pat laikytis visy kity taikomy vaiky
darbo jstatymy. Brink's palaiko pagrindinius JT pasaulinio susitarimo principus, jskaitant veiksmingg
vaiky ir priverstinio darbo panaikinima, ir tikisi, kad jos Tiekéjai taip pat laikysis Siy principy.

Tiekéjai turi uztikrinti, kad darbuotojai dirbty laikydamiesi galiojan€iy jstatymy, susijusiy su jprastomis
darbo valandomis ir virSvalandZiais. Tai apima pertraukas, kasmetines atostogas, vaiko priezidros ir
tévystés atostogas.

Asociacijy laisve

Mes ieSkome Tiekéjy, kurie produktyviai jdarbinty darbuotojus ir vertinty juos kaip svarbius isteklius
tvariai verslo sékmei. Tiekéjai turi gerbti savo darbuotojy teises bendrauti ir prisijungti prie profesiniy
sgjungy, sudaryti darbo tarybas ir dalyvauti darbo derybose, jskaitant kolektyvines derybas. Tiekéjai
negasdins ir netrikdys darbuotojy, kurie dalyvauja tokiose asociacijose.
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Sveikata ir sauga darbo vietoje

Tiekéjai pagal vietos jstatymus turi uztikrinti saugig ir sveikg darbo aplinkg visiems darbuotojams,
kurie siekia sumazinti darbo saugos pavojy, taikydami tinkamg saugos kontrole ir procediras,
profilakting prieziGrg ir apsaugos priemones.

Kova su diskriminacija

Brink‘s gerbia individualius ir kultdrinius skirtumus ir netoleruoja diskriminacijos.

Tikimasi, kad Tiekéjai nediskriminuos savo darbuotojy ir jdarbins teisiSkai reikalavimus atitinkancius
darbuotojus pagal savo gebéjimus, o ne rase, odos spalvg, lytj, néStuma, lytine tapatybe, Seimine
padetj, politines paziuras, religija, amziy, negalig, seksualine orientacija, socialine kilme, tautine kilme
ar kitas savybes, nesusijusias su asmens gebéjimu atlikti darba.

Viena pagrindiniy Brink's vertybiy yra jvairové ir integracija. Tikimés, kad masy Tiekéjai jsitrauks j
vienody galimybiy skatinimo procesus.

Aplinka

Brink’s tikisi, kad jos Tiekéjai uztikrins, kad jrenginiai atitikty aplinkos apsaugos jstatymus, jskaitant
visus jstatymus, susijusius su atlieky Salinimu, ter§aly emisija, nuotekomis, toksinémis medziagomis
ir pavojingy atlieky Salinimu. Tiekéjai turi patvirtinti, kad visos zaliavos ir komponentai buvo gauti i$
leistiny Saltiniy, atitinkanciy tarptautines sutartis ir protokolus bei vietos jstatymus ir teisés aktus. Be
to, tikimasi, kad Tiekeéjai nuolat ieSkos budy, kaip savo veikloje, produktuose ir paslaugose galéty
sumazinti atlieky, terSaly emisijos ir nuoteky kiekj bei sukurs ir taikys programas, skatinancias
nuolatinj tobulinima.

Interesy konfliktai

Brink's darbuotojai privalo visada veikti bendrovés interesy labui. Todél darbuotojai neturéty turéti
finansiniy ar kitokiy rySiy su Tiekéju, kuris gali prieStarauti darbuotojo jsipareigojimui veikti
atsizvelgiant j Brink’s interesus.

Tiekéjai privalo vengti veiksmy, dél kuriy gali kilti interesy konflikty. Sie veiksmai apima asmeniniy
dovany, paslaugy, asmeniniy kelioniy iSlaidy, apgyvendinimo ar kitokio busto sillyma, teikimg ar
kompensavima, bet kokios riusies paslaugas, perteklinj maitinimg ar pramogas (zr. toliau pateiktg
informacijg) ir bet kokius kitus vertingus dalykus, kuriuos gali pasidlyti Brink‘s darbuotojams siekiant
daryti jtaka jy verslo sprendimams.

Dovanos, maitinimas ir pramogos

Brink's darbuotojams draudziama i§ Tiekéjy priimti vertingas dovanas, maitinimg ir pramogas.
Grieztai draudziama priimti pinigines dovanas ar pinigy ekvivalentus, pvz., dovany korteles. Brink's
darbuotojams, klientams ar kitiems verslo partneriams, sitlantiems Tiekéjo darbuotojams dovanas,
maitinimg ar pramogas, yra taikomos tos pacios taisyklés, apradytos Siame skyriuje.
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KysSininkavimas

Saziningumas yra viena svarbiausiy Brink's vertybiy ir tikimés, kad misy Tiekéjai savo verslo
praktikoje laikysis aukSCiausiy etikos standarty. Brink's vardu veikiantys Tiekéjai turi laikytis JAV
Korumpuotos veiklos uzsienyje jstatymo ir JK KySininkavimo jstatymo, taip pat visy vietos jstatymuy,
susijusiy su valdzios pareiginy kySininkavimu. Tiekéjai negali tiesiogiai ar netiesiogiai perduoti bet
ko, kas yra vertinga, jokiam vyriausybés pareigiinui, vyriausybés darbuotojams ar politinei partijai,
kad galéty daryti jtakg ar gauti bet kokig netinkamg naudg ar pranasuma, susijusius su bet kokiu
sandoriu, kuris apima veiklg su Brink’s.

Tiekéjai negali duoti to, kas yra vertinga, vyriausybés pareiginui Brink’s vardu (arba bendraujant su
vyriausybe Brink’s vardu) be iSankstinio rastiSko Brink's teisinio pataréjo patvirtinimo, kurj galima
gauti per Tiekéjo pirminj kontaktinj Brink‘'s vadova.

Brink‘s taip pat draudZia komercinj kySininkavimg. Tiekéjai privalo vesti rasytine visy mokéjimy
(jskaitant dovanas, maitinimg, pramogas ar kitus vertingus dalykus), atlikty Brink's vardu, apskaitg.
Paprasius, Tiekéjai turi pateikti Brink's Sios apskaitos kopijas.

Kova su pinigy plovimu

Brink's yra jsipareigoje grieztai laikytis visy taikomy kovos su pinigy plovimu jstatymy ir reglamenty.
Veikdami Brink's vardu, Tiekéjai negali sgmoningai dalyvauti sandoryje arba bandyti sudaryti bet kokj
sandorj, susijusj su pajamomis, gautomis iS neteisétos veiklos, privalo geranoriSkai taikyti kovos su
pinigy plovimu proceddras ir atlikti kitus reguliavimo jsipareigojimus bei nedelsdami pranesti mums
apie bet kokig su neteiséta veikla susijusig veiklg. Mes reikalaujame, kad musy Tiekéjai nebendrauty
su paskirtais asmenimis ir subjektais (pvz., jtariamais teroristais ar narkotiky prekeiviais), kuriems
taikomos tarptautinés ekonominés sankcijos.

Verslo ir finansiniai jrasai

Tiek Tiekéjas, tiek Brink's turi saugoti tikslius jraSus apie visus dalykus, susijusius su Tiekéjo ir Brink's
verslo santykiais. Tai apima tinkamg visy iSlaidy ir mokéjimy registravima. Jei Brink's yra
apmokestinamas uz Tiekéjo darbuotojo laikg, laiko jrasai turi bati iSsams ir tikslds. Tiekéjai neturéty
atidéti sgskaitos faktiros iSrasymo ar kitaip leisti perkelti iSlaidas j kitg ataskaitinj laikotarp;.

Antimonopoliniy taisykliy laikymasis ir sgziningos konkurencijos praktika

Tiekéjai privalo savo veiklg vykdyti laikydamiesi antimonopoliniy ir sgziningos konkurencijos teisés
akty, kuriais reglamentuojamos jurisdikcijos, kuriose jie vykdo veiklg. Tiekéjai turi laikytis sgziningo
verslo ir konkurencijos praktikos standarty ir susilaikyti nuo susitarimy, dél kuriy gali bati ribojama
konkurencija arba jai uzkertamas kelias. Tiksliau, Tiekéjams draudziama sudaryti susitarimus su
konkurentais dél kainy, jy nustatymo, konkursy, pajégumuy, verslo sglygy arba rinkos dalies (jskaitant
klienty arba pardavimo teritorijy paskirstymg tarp konkurenty), technologijy, kovos su konkurencija
boikoty ir neteiséto keitimosi konkurenciniu pozidriu neskelbtina informacija su konkurentais.
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Informacijos apsauga

Tiekéjai turi apsaugoti konfidencialig Brink’s informacijg. Tiekeéjai, kuriems suteikta galimybé
susipazinti su konfidencialia informacija, kuri yra neatsiejama verslo santykiy dalis, neturéty dalytis
Sia informacija su niekuo, nebent Brink's suteikia tokj leidimg. Tikimés, kad musy Tiekéjai laikysis
taikomy saugumo ir privatumo jstatymuy, reglamenty ir iSlaikymo reikalavimy ir uztikrins, kad baty
jdiegtos tinkamos techninés ir saugumo kontrolés priemonés, skirtos apsaugoti masy konfidencialig
informacija.

Konfidenciali informacija apima visus nevieSus Brink‘s duomenis, jskaitant verslo planus, kainodaros
strategijas, rinkodaros planus, darbuotojy asmenine informacijg, klienty informacijg ir intelektine
nuosavybe. Tiekéjai negali perduoti, atskleisti, dalytis ar naudoti Sios informacijos kitaip, nei tai yra
nurodyta sutartyje ir (arba) su bendrove sudarytame susitarime, draudzianCiame atskleisti
informacija.

Tiekéjams draudZiama prekiauti Brink's vertybiniais popieriais, remiantis konfidencialia informacija,
gauta teikiant paslaugas Brink’s bendrovei arba jos vardu. Jei Tiekéjas mano, kad jam buvo suteikta
prieiga prie Brink's ar kitos treCiosios Salies konfidencialios informacijos per klaida, jis turéty
nedelsdamas pranesti apie tai savo Brink's kontaktiniam asmeniui ir susilaikyti nuo tolesnio
informacijos platinimo.

Asmens duomeny apsauga

Be pirmiau minéto konfidencialumo, bet kuris Tiekéjas, tvarkantis Brink's darbuotojy arba treciyjy
Saliy asmenine informacijg teikiant paslaugas Brink‘s vardu, privalo uZztikrinti, kad tokia informacija
bty renkama teisétai, bty apsaugota nuo netinkamos prieigos, naudojimo ir atskleidimo, bty
tinkamai tvarkoma ir jg rinkty Tiekéjas kartu su atitinkama institucija.

Pranesimas apie netinkamag elgesj

Tiekéjai, kurie mano, kad Brink's darbuotojas arba kas nors, veikiantis Brink's vardu, uzsiima
neteisétu ar kitokiu netinkamu elgesiu, turéty nedelsdami apie tai pranesti Brink's.

Norédami apie tai pranesti, tiesiogiai susisiekite su darbuotojo vadovu arba praneskite Brink's Etikos
karstgja linija. Prie karStosios linijos galite prisijungti adresu https://brinkshotline.ethicspoint.com
(prieinama daugiau nei 30 kalby). Prisijunge galésite pranesti internetu arba paskambinti ten nurodytu
vietinés karstosios linijos telefono numeriu.

Tiekéjo santykiai su Brink’s nebus paveikti sgZiningo praneSimo apie galimg netinkamg elges;j.
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