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Brink's และแผนกท่ีเก่ียวขอ้ง บริษทัสาขา และบริษทัในเครือทัว่โลก (รวมเรียกว่า “Brink's”) มุ่งมัน่ท่ีจะดาํเนินธุรกิจดว้ยความซ่ือตรงสูงสุดและปฏิบตัิตามกฎหมาย 

กฎเกณฑ ์และขอ้บงัคบัท่ีบงัคบัใชท้ั้งหมด และร่วมมือกบัธุรกิจท่ีมีพนัธะสัญญาเช่นเดียวกนั   
 
หลกัจรรยาบรรณน้ีมีผลบงัคบัใชก้บัทุกคน – ซพัพลายเออร์ ผูข้าย ผูรั้บจา้ง ผูรั้บอนุญาตและตวัแทน (รวมเรียกว่า “ซพัพลายเออร์”) - 
ท่ีจดัหาผลิตภณัฑแ์ละ/หรือบริการให้กบั Brink's  หลกัจรรยาบรรณน้ีกาํหนดความคาดหวงัขั้นตํ่าท่ีสุดของเรา 
 
การปฏบิัติตามกฎหมาย 

 
ซพัพลายเออร์ของ Brink’s ทั้งหมด (รวมถึงผูรั้บจา้งช่วง) ตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้บงัคบัระหว่างประเทศ ระดบัประเทศ รัฐ 

และระดบัทอ้งถ่ินท่ีบงัคบัใชท้ั้งหมด รวมถึงแต่ไม่จาํกดัเพยีงผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัแรงงาน การยา้ยถ่ินฐาน สุขภาพ และความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้ม  

การไม่ปฏิบตัิตามกฎระเบียบของหลกัจรรยาบรรณน้ี หรือ กฎหมายหรือขอ้บงัคบัใดๆ ท่ีบงัคบัใช ้จะส่งผลให้ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจส้ินสุดลงทนัที 
 
การปฏบิัติตามกฎระเบียบสิทธิมนุษยชน 

 
ในฐานะสมาชิกของ UN Global Compact Brink's มุ่งมัน่ท่ีจะสนบัสนุนหลกัการของสหประชาชาติเก่ียวกบัสิทธิมนุษยชน 

เราคาดหวงัว่าความมุ่งมัน่ของเราในหลกัการเหล่าน้ีจะถูกสะทอ้นให้เห็นในการดาํเนินงานของซพัพลายเออร์คู่คา้ของเราทั้งหมด  
 
ซพัพลายเออร์ตอ้งปฏิบตัิตาม (และแน่ใจวา่ผูรั้บจา้งช่วงแต่ละรายปฏิบตัิตามเช่นกนั) กฎหมาย กฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบัและประมวลดา้นสิทธิมนุษยชนท่ีบงัคบัใชท้ั้งหมด 

ซ่ึงรวมถึงแตไ่มจ่าํกดัเพียงพระราชบญัญตัิแรงงานทาสยคุใหมข่องสหราชอาณาจกัร 2015   
 
ซพัพลายเออร์จะใชข้ั้นตอนการตรวจสอบวิเคราะห์สถานะกบัซพัพลายเออร์ของตวัเอง ผูรั้บจา้งช่วง 

และผูม้ีส่วนร่วมรายอ่ืนในห่วงโซ่อุปทานของตนเพื่อแน่ใจว่าไม่มีการฝ่าฝืนสิทธิมนุษยชน ซ่ึงรวมถึงแต่ไม่จาํกดัเพยีงการเป็นทาส แรงงานเด็ก 

หรือการคา้มนุษยใ์นห่วงโซ่อุปทานของพวกเขา  หากซพัพลายเออร์ทราบถึงการละเมิดใดๆ ภายในห่วงโซ่อุปทาน พวกเขาตอ้งแจง้ให้ Brink's ทราบทนัที   
 

การใช้แรงงานเด็กและการบังคับใช้แรงงาน 
 
Brink's ไมย่อมรับการใชแ้รงงานท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะหรือแรงงานท่ีถูกบงัคบั และจะไม่ทาํงานกบัซพัพลายเออร์ใดท่ีใชค้นงานกลุ่มใดกลุ่มหน่ึงเหล่าน้ีโดยเจตนา  

ซพัพลายเออร์ตอ้งจา้งเฉพาะพนกังานท่ีอายตุรงตามขอ้กาํหนดอายขุั้นตํ่าตามท่ีกฎหมายกาํหนดเท่านั้น รวมทั้งยงัตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมายแรงงานเด็กท่ีบงัคบัใชอ่ื้นๆ 

ทั้งหมด Brink's สนบัสนุนหลกัการช้ีนาํของ UN Global Compact ซ่ึงรวมถึงการยกเลิกแรงงานเด็กและแรงงานท่ีถูกบงัคบัอยา่งมีประสิทธิภาพ 

และคาดหวงัว่าซพัพลายเออร์ของบริษทัจะปฏิบตัิตามหลกัการเหล่านั้นเช่นกนั  
 
ซพัพลายเออร์ตอ้งแน่ใจว่าพนกังานทาํงานตามกฎหมายท่ีบงัคบัใชเ้ก่ียวกบัชัว่โมงการทาํงานปกติและชัว่โมงการทาํงานล่วงเวลา ซ่ึงรวมถึงช่วงพกั วนัหยดุ 

และการลาคลอดและการลาเพื่อปฏิบตัิหน้าท่ีบิดา 
 

เสรีภาพในการรวมตัวเป็นสมาคม 
 

เราแสวงหาซพัพลายเออร์ท่ีให้พนกังานมีส่วนร่วมอยา่งมีประสิทธิผลและให้คุณค่ากบัพวกเขาในฐานะสินทรัพยท่ี์สาํคญัต่อความสาํเร็จทางธุรกิจแบบยัง่ยืน 

ซพัพลายเออร์ตอ้งเคารพสิทธิของคนงานในการรวมตวักนัเก่ียวกบัสภาพการทาํงาน และเพื่อเขา้ร่วมสหภาพแรงงาน เพื่อจดัตั้งสภาการทาํงาน 

และเพื่อมีส่วนร่วมในการเจรจาดา้นแรงงาน ซ่ึงรวมถึงการเจรจาต่อรองร่วมกนั ซพัพลายเออร์จะไม่ขม่ขูห่รือคุกคามคนงานท่ีเขา้ร่วมในการรวมตวัเป็นสมาคมดงักล่าว 
 
สุขภาพและความปลอดภยัในสถานท่ีทํางาน 
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ซพัพลายเออร์ตอ้งจดัเตรียมสภาพแวดลอ้มการทาํงานท่ีปลอดภยัและถูกสุขอนามยั ตามกฎหมายทอ้งถ่ิน 

สาํหรับพนกังานทุกคนท่ีพยายามลดส่ิงคุกคามทางความปลอดภยัในการทาํงานโดยรวมถึงการควบคุมและขั้นตอนดา้นความปลอดภยัท่ีเหมาะสม 

การบาํรุงรักษาเชิงป้องกนั และอุปกรณ์ป้องกนัภยั   
 
การต่อต้านการเลือกปฏบิัต ิ

 
ท่ี Brink's เราเคารพในความแตกต่างของแต่ละบุคคลและความแตกต่างดา้นวฒันธรรม และไมย่อมใหม้ีการเลือกปฏิบตัิ  
 
เราคาดหวงัให้ซพัพลายเออร์คงไวซ่ึ้งสถานท่ีทาํงานท่ีปราศจากการเลือกปฏิบตัิ และจา้งคนงานท่ีมีสิทธิตามกฎหมายโดยพจิารณาจากความสามารถของพวกเขา 

มากกว่าเช้ือชาต ิสีผิว เพศ สถานะการตั้งครรภ ์อตัลกัษณ์ทางเพศ สถานภาพสมรส ความคดิเห็นทางการเมือง ศาสนา อาย ุความทุพพลภาพ รสนิยมทางเพศ 

แหล่งกาํเนิดทางสังคม ชาติกาํเนิด หรือลกัษณะอ่ืนใดท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัความสามารถของบุคคลในการปฏิบตัิงานตามท่ีงานกาํหนด 
 
ท่ี Brink’s หน่ึงในค่านิยมหลกัของเรา คือ ความหลากหลายและการไมแ่บ่งแยก  

เราคาดหวงัว่าซพัพลายเออร์ของเราจะมีส่วนร่วมในกระบวนการจดัหาท่ีส่งเสริมโอกาสท่ีเท่าเทียมกนั 
 

ส่ิงแวดล้อม 
 
Brink's คาดหวงัให้ซพัพลายเออร์ของบริษทัตอ้งมีความมัน่ใจว่าอาคารสถานท่ีต่างๆ ปฏิบตัิตามกฎหมายส่ิงแวดลอ้ม 

ซ่ึงรวมถึงกฎหมายทั้งหมดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการกาํจดัของเสีย การปล่อยอากาศ การปล่อยของเสีย และการกาํจดัของเสียอนัตรายและสารพิษ  

ซพัพลายเออร์ตอ้งตรวจสอบว่าวสัดแุละส่วนประกอบท่ีป้อนเขา้มาทั้งหมดไดม้าจากแหล่งท่ีไดรั้บอนุญาตซ่ึงสอดคลอ้งกบัสนธิสัญญาและระเบียบการระหว่างประเทศ 

นอกเหนือจากกฎหมายและขอ้บงัคบัในทอ้งถ่ิน  นอกจากน้ี เรายงัคาดหวงัให้ซพัพลายเออร์มองหาวิธีลดของเสีย 

ลดการปล่อยอากาศเสียและการปล่อยของเสียในการดาํเนินงาน ผลิตภณัฑ ์และบริการของตนให้นอ้ยท่ีสุดอยา่งต่อเน่ือง 

และเพื่อจดัทาํและคงไวซ่ึ้งแผนท่ีสนบัสนุนการปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง 
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ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

พนกังานของ Brink’s จาํเป็นตอ้งดาํเนินการเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัเสมอ  ดงันั้น พนกังานไม่ควรมคีวามสัมพนัธ์ ทั้งในทางการเงิน หรืออ่ืนใด 

กบัซพัพลายเออร์ใดๆ ซ่ึงอาจจะส่งผลถึงความขดัแยง้ หรือดูเหมือนจะขดัแยง้กบัภาระหนา้ท่ีของพนกังานในการดาํเนินการเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของ Brink's   
 
ซพัพลายเออร์จะตอ้งหลีกเล่ียงการกระทาํท่ีอาจส่งผลให้เกิดผลประโยชน์ทบัซอ้น ซ่ึงรวมถึงการเสนอ การจดัหา หรือการรับของกาํนลัส่วนตวั ความช่วยเหลือ 

ค่าใชจ้่ายในการเดินทางส่วนตวั ท่ีพกั หรือบา้นพกัอ่ืน ๆ บริการใดๆ มื้ออาหารหรือความบนัเทิงท่ีมากเกินไป (ดูรายละเอียดดา้นล่าง) หรือส่ิงมีค่าอ่ืนใดต่อพนกังานของ 

Brink’s โดยมีเจตนาท่ีจะโนม้นา้วการตดัสินใจทางธุรกิจ 
 
ของขวัญ มื้ออาหาร และความบนัเทิง 
 

ห้ามมิใหพ้นกังานของ Brink’s รับอะไรมากกว่าของขวญั อาหาร และความบนัเทิงท่ีพอประมาณจากซพัพลายเออร์  

ไม่อนุญาตใหม้อบของขวญัเป็นเงินสดหรือส่ิงท่ีเทียบเท่าเงินสด เช่น บตัรของกาํนัล 

พนกังานของซพัพลายเออร์ก็ให้อยูภ่ายใตข้อ้จาํกดัเดียวกนักบัท่ีอธิบายไวใ้นส่วนน้ีเมื่อมีการเสนอของขวญั มื้ออาหาร หรือการเล้ียงรับรองโดยพนกังาน ลูกคา้ 

หรือพนัธมิตรทางธุรกิจอ่ืนๆ ของ Brink's  
 
การติดสินบน 
 

ความซ่ือสัตยเ์ป็นหน่ึงในค่านิยมหลกัของ Brink’s 
และเราคาดหวงัให้ซพัพลายเออร์คู่คา้ของเรายดึมัน่ในมาตรฐานทางจริยธรรมขั้นสูงสุดในการดาํเนินธุรกิจของพวกเขา  ซพัพลายเออร์ท่ีดาํเนินการในนามของ 

Brink’s ตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยการกระทาํทุจริตในต่างประเทศของสหรัฐอเมริกาและพระราชบญัญตัิการติดสินบนของสหราชอาณาจกัร 

ตลอดจนกฎหมายทอ้งถ่ินทั้งหมดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการให้สินบนเจา้หนา้ท่ีของรัฐ  ซพัพลายเออร์ตอ้งไม่โอนส่ิงท่ีมีค่าไมว่่าทางตรงหรือทางออ้มให้กบัเจา้หนา้ท่ีของรัฐ 

พนกังานของรัฐบาล หรือพรรคการเมือง เพื่อโนม้นา้วหรือรับผลประโยชน์หรือขอ้ไดเ้ปรียบท่ีไม่เหมาะสมใดๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกรรมใดๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั Brink’s   
 
ซพัพลายเออร์ตอ้งไม่ให้ส่ิงมคี่าใด ๆ แก่เจา้หนา้ท่ีของรัฐในนามของ Brink’s (หรือในการปฏิสัมพนัธ์กบัรัฐบาลในนามของ Brink’s) 
โดยไม่ไดรั้บการอนุมตัิเป็นลายลกัษณ์อกัษรล่วงหนา้จากท่ีปรึกษากฎหมายของ Brink’s ซ่ึงอาจไดรั้บมอบหมายผ่านผูจ้ดัการการท่ีติดต่อหลกักบัซพัพลายเออร์ท่ี 

Brink’s   
 
Brink's ยงัห้ามการติดสินบนในเชิงพาณิชยอี์กดว้ย  ซพัพลายเออร์ตอ้งจดัทาํบญัชีเป็นลายลกัษณ์อกัษรสาํหรับการชาํระเงินทั้งหมด (รวมถึงของขวญั มื้ออาหาร 

ความบนัเทิง หรือส่ิงอ่ืนใดท่ีมีมูลค่า) ท่ีทาํในนามของ Brink’s  ซพัพลายเออร์ตอ้งส่งสาํเนาบญัชีน้ีให้ Brink's เมื่อมีการร้องขอ  
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การป้องกนัการฟอกเงิน 
 
ท่ี Brink's เรามุ่งมัน่จะปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้บงัคบัว่าดว้ยการต่อตา้นการฟอกเงิน (“AML”) ท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดอยา่งเคร่งครัด 

ในขณะท่ีดาํเนินการในนามของ Brink’s ซพัพลายเออร์จะตอ้งไมม่ีส่วนร่วมโดยเจตนาหรือพยายามท่ีจะมีส่วนร่วมในการทาํธุรกรรมใดๆ 

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงินท่ีไดรั้บจากกิจกรรมท่ีผิดกฎหมาย ตอ้งดาํเนินการตาม AML และความรับผิดชอบตามขอ้บงัคบัอ่ืนๆ ท่ีบงัคบัใช ้

โดยสุจริตใจอยา่งเตม็ท่ีและรายงานเร่ืองใดๆ ท่ีน่าสงสัยว่าเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมท่ีผิดกฎหมายให้เราทราบโดยทนัทีท่ี 

เราไม่ตอ้งการให้ซพัพลายเออร์ของเราติดต่อกบับุคคลและหน่วยงานท่ีกาํหนด (เช่น ผูต้อ้งสงสัยเป็นผูก่้อการร้าย หรือ ผูค้า้ยาเสพติด) 
ซ่ึงถูกคว ํ่าบาตรทางเศรษฐกิจระหว่างประเทศ 
 

บันทึกทางธุรกิจและการเงิน 
 
ทั้งซพัพลายเออร์และ Brink’s ตอ้งเก็บบนัทึกท่ีถูกตอ้งเก่ียวกบัทุกเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของซพัพลายเออร์ท่ีทาํกบั Brink's  
ส่ิงน้ีรวมถึงการบนัทึกค่าใชจ้่ายและการชาํระเงินทั้งหมดอยา่งเหมาะสม  หาก Brink’s ถูกเรียกเก็บเงินสาํหรับเวลาทาํงานของพนกังานของซพัพลายเออร์ 

บนัทึกเวลาการทาํงานของพนกังานของซัพพลายเออร์จะตอ้งสมบูรณ์และถูกตอ้ง ซพัพลายเออร์ไมค่วรส่งใบแจง้หน้ีล่าชา้หรือขยบัค่าใชจ้่ายไปยงัรอบบญัชีอ่ืน 
 
การปฏบิัติตามกฎระเบียบป้องกนัการผูกขาดและการแข่งขนัท่ีเป็นธรรม 

 
ซพัพลายเออร์ตอ้งดาํเนินธุรกิจของตนโดยปฏิบตัิตามกฎหมายป้องกนัการผูกขาดและการแข่งขนัอยา่งเป็นธรรมซ่ึงควบคุมตามเขตอาํนาจศาลท่ีพวกเขาดาํเนินธุรกิจอยา่งเ

ต็มท่ี  ซพัพลายเออร์ตอ้งรักษามาตรฐานของการดาํเนินธุรกิจและการแข่งขนัอยา่งเป็นธรรม และละเวน้จากขอ้ตกลงท่ีอาจนาํไปสู่การจาํกดัหรือการป้องกนัการแข่งขนั  

โดยเฉพาะอยา่งยิง่ ห้ามซพัพลายเออร์ทาํขอ้ตกลงกบัคู่แข่งเก่ียวกบัราคา การกาํหนดราคา การประมูล กาํลงัการผลิต เง่ือนไขธุรกิจ หรือส่วนแบ่งการตลาด 

(รวมถึงการจดัสรรลูกคา้หรือพื้นท่ีขายระหว่างคูแ่ข่ง) เทคโนโลยี การคว ํ่าบาตรเพื่อต่อตา้นการแข่งขนั 

และการแลกเปล่ียนท่ีผิดกฎหมายของขอ้มลูอนัละเอียดอ่อนในการแข่งขนักบัคู่แข่ง 
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การปกป้องข้อมูล 
 
ซพัพลายเออร์ตอ้งปกป้องขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของ Brink's  
ซพัพลายเออร์ท่ีไดรั้บการเขา้ถึงขอ้มูลท่ีเป็นความลบัซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของความสัมพนัธ์ทางธุรกิจไม่ควรเปิดเผยขอ้มูลน้ีกบัใครก็ตาม 

เวน้แต่จะไดรั้บอนุญาตอยา่งชดัแจง้จาก Brink's  เราคาดหวงัให้ซพัพลายเออร์ของเราปฏิบตัิตามกฎหมายความปลอดภยัและความเป็นส่วนตวั ขอ้บงัคบั 

และขอ้กาํหนดการเก็บรักษาขอ้มูล และเพือ่แน่ใจว่ามีการควบคมุทางเทคนิคและความปลอดภยัท่ีเหมาะสมเพือ่ปกป้องขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของเรา   
 
ขอ้มูลท่ีเป็นความลบัครอบคลุมขอ้มูลทั้งหมดของ Brink’s ท่ีไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ ซ่ึงรวมถึง: แผนธุรกิจ กลยทุธ์การกาํหนดราคา แผนการตลาด 

ขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังาน ขอ้มูลลูกคา้ และทรัพยสิ์นทางปัญญา ซพัพลายเออร์ตอ้งไมว่่าจา้งบุคคลภายนอก เปิดเผย 
แบ่งปันหรือใชข้อ้มูลน้ีนอกเหนือขอ้กาํหนดท่ีระบุไวใ้นสัญญา และ/หรือ ภายใตข้อ้ตกลงไม่เปิดเผยขอ้มูลกบับริษทั 
 
ห้ามซพัพลายเออร์ทาํการซ้ือขายหลกัทรัพยข์อง Brink’s โดยอิงจากขอ้มูลท่ีเป็นความลบัท่ีไดรั้บในขณะท่ีให้บริการหรือดาํเนินการในนามของ Brink’s  
หากซพัพลายเออร์เช่ือว่าไดรั้บสิทธ์ิในการเขา้ถึงขอ้มูลลบัของ Brink’s หรือขอ้มลูท่ีเป็นความลบัของบุคคลท่ีสามอ่ืนใดโดยผิดพลาด 

ซพัพลายเออร์ควรแจง้ให้ผูต้ิดต่อของตนท่ี Brink's ทราบทนัทีและงดเวน้ในการเผยแพร่ขอ้มูลต่อไป 
 

การคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคล 
 
นอกเหนือจากการรักษาความลบัขา้งตน้ ซพัพลายเออร์ท่ีจดัการขอ้มูลส่วนบุคคลจากพนกังานของ Brink’s หรือบุคคลท่ีสามในการวดัผลการให้บริการในนามของ 

Brink’s จะตอ้งตรวจสอบให้แน่ใจว่าขอ้มูลดงักล่าวถูกรวบรวมตามกฎหมาย ขอ้มูลดงักล่าวไดรั้บการคุม้ครองจากการเขา้ถึง การใชแ้ละการเปิดเผยท่ีไม่เหมาะสม 

ขอ้มูลดงักล่าวถูกประมวลผลอยา่งเหมาะสม และมีการยื่นเอกสารท่ีกาํหนดหรือเอกสารท่ีเหมาะสมเสร็จส้ินแลว้โดยซพัพลายเออร์ผูม้ีอาํนาจเก่ียวขอ้ง 
 

การแจ้งการประพฤตมิิชอบ 
 
ซพัพลายเออร์ท่ีเช่ือว่าพนกังานของ Brink’s หรือใครก็ตามท่ีกระทาํการในนามของ Brink’s มพีฤติกรรมท่ีผิดกฎหมายหรือกระทาํการอ่ืนใดไม่เหมาะสม 

ควรรายงานเร่ืองน้ีต่อ Brink's ทนัที   
 
หากตอ้งการรายงานขอ้กงัวล โปรดติดต่อผูจ้ดัการของพนกังานโดยตรงหรือรายงานขอ้กงัวลผ่านสายด่วนจริยธรรมของ Brink’s สามารถติดต่อสายดว่นไดท่ี้ 

https://brinkshotline.ethicspoint.com  (มีใหบ้ริการในกว่า 30 ภาษา) เพื่อจดัทาํรายงานออนไลน์ หรือ ขอรับหมายเลขสายด่วนในพื้นท่ี 

หากมีให้บริการ 
 
ความสัมพนัธ์ระหว่างซพัพลายเออร์กบั Brink’s จะไมไ่ดรั้บผลกระทบจากการรายงานอยา่งตรงไปตรงมาถึงการประพฤติมิชอบท่ีอาจเกิดขึ้น 

https://brinkshotline.ethicspoint.com/
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