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|.  Merkis un pielietojums

So vadlmniju mérkis ir palidzét Brink's uznémuma (“Brink's” vai “Uznémums”) personalam reagét uz
negaiditam parbaudém, inspekcijam vai citiem nepazinotiem valdibas parstavju, amatpersonu,
inspektoru vai citu iestazu (kopa “amatpersonas”) apmekléjumiem, ka art nodrosinat, ka Brink's personals
saprot un ievéro Brink's juridiskos pienakumus, vienlaikus saglabajot Brink's tiesibas. Sis vadiinijas
attiecas uz visiem Uznémuma regioniem un struktdrvienibam, ka arT uz visiem darbiniekiem un

parstavjiem, kas darbojas Uznémuma varda vai uzdevuma.

Noteiktos apstaklos valsts iestadem ir likumigas tiesibas bez bridingjuma ieklut telpas, meklét un iznemt
dokumentus un citus pieradijumus un/vai uzdot jautdjumus. Sadus apmekl&jumus bieZi dévé par
negaidttu parbaudi vai “kratiSanu”, un tos var veikt dazadas jurisdikcijas un dazadas iestades (pieméram,
Federala tirdzniecibas komisija, Eiropas Komisija, ASV Tieslietu ministrija, FIB u.c.). Negaiditas
parbaudes var koordinét daudzas vietéjas, Statu un federalas iestades, un dazkart tie tiek sinhronizéti
visa pasaulé pret vairakiem uznémumiem; negaiditas parbaudes var ilgt no dazam stundam lidz pat
vairakam dienam.

Sis vadlinijas neattiecas uz regulariem vai planotiem valdibas parstavju apmekléjumiem konkrétos
Brink's kontaktpunktos parasta uznéméjdarbibas gaitd, bet gan uz negaiditiem valdibas iestazu
apmekléjumiem, parbaudém vai inspekcijam.

Prasibas, ka reagét uz negaiditam parbaudém un citiem nepazinotiem valsts iestdZzu apmekl&jumiem,
var atskirties atkariba no jurisdikcijas, un jums jaievero vietéjie tiesibu akti un prasibas, ciktal tas atskiras
no 8§im vadlinijam. Pielikuma skatit i) 1so uzzinu rokasgramatu, kas paredzéta izplatiS8anai uznémuma
personalam, jo Tpasi tiem, kuriem, visticamak, bls sakotné&jais kontakts ar valdibas apmeklé&tajiem,
pieméram, registratoriem, apsardzes darbiniekiem un citiem pirma Iimena darbiniekiem, ii) iek$&ja
bridindjuma e-pasta melnrakstu ar sakotn&jiem noradijumiem personalam reida gadijuma un iii)
informacijas darba lapu, lai palidzétu savakt informaciju no iestadem negaidttu parbauzu laika.

Il. Pazinojiet augstakajai vadibai un juridiskajai nodalai

Kad iestades ierodas, lai veiktu negaiditu parbaudi, Brink's personalam nekavéjoties jasazinas ar
vadibas parstavi, kurs ir norikots sanemt pazinojumus par valdibas parbaudém, vai, ja nav ieprieks

norikota vaditaja, ar vecako pieejamo vadibas parstavi (“Atbildigais vaditajs”). Nekad neatst3jiet
amatpersonas bez uzraudzibas.

Atbildigajam vaditajam nekavéjoties jasazinas ar Brink's juridisko nodalu, ja vien ar Brink's juridisko
nodalu iepriekS nav vienojies citadi. Visu Uznémuma iekS€jo advokatu kontaktinformacija ir pieejama
Globalaja juridiskas nodalas iekstikla vietné. Atbildigajam vaditajam jasazinas ar Brink's vietéjas valsts
juristu (ja piemeérojams), regionalo galveno juriskonsultu, globalo tiesvedibas vaditaju vai Brink's
uznémuma galveno juriskonsultu. Atbildigais vaditajs turpinas darboties k& galvena kontaktpersona, kas
sazinasies ar iestadém, [1dz ieradisies uznémuma Brink's iek$éjais advokats vai ieceltais aré&jais
advokats. Péc tam, ja vien Brink's uznémuma galvenais juriskonsults nav devis citus noradijumus, Brink's
uznémuma juristam jadarbojas ka galvenajai kontaktpersonai iestddém saistibd ar izmekléSanu un
visiem saistitajiem jautajumiem.
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Dazkart valsts iestades var veikt kratiSanu vecako darbinieku majas saistiba ar negaiditam parbaudem
Uznémuma. Ja ta notiek, nekavéjoties sazinieties ar Brink's juridisko nodalu un ievérojiet tas pasas
vadlinijas.

Sakotnéjais kontakts

Péc sakotnéja kontakta, kad ierodas valsts iestades, veiciet Sos galvenos solus. Lai iegatu informaciju,
izmantojiet informacijas darblapu.

1.

Pieklajigi sveiciniet valsts iestades, paltdziet uzradit oficialu personu apliecinoSu dokumentu
(pieméram, apliecibu, pilnvaras un/vai citu valdibas izdotu personu apliecinoSu dokumentu ar
attélu), lai identificétu agentdru vai agentdras, kas veic negaidito parbaudi, un, ja iesp&jams,
panemiet vizitkartes. Jums vajadzétu nokopét vai nofotografét iestazu personu apliecinoso
dokumentu (vajadzibas gadijuma lidziet padomu vietéjam konsultantam par to, vai fotokopésana
vai fotograféSana ir atlauta).

Pirms kratiSanas pieprasiet kratiSanas ordera kopiju un visus dokumentus, kas atlauj kratiSanu.
Tas var ietvert kratiSanas orderi, kratiSanas orderim pievienotu zvérestu apliecinajumu,
pilnvarojuma véstuli, tiesas pavésti, tiesas rikojumu vai Iémumu, pazinojumu par parbaudi vai
lTdzTgus juridiskus dokumentus. Nekavéjoties iesniedziet kopiju atbildigajam vaditajam un Brink's
juridiskajai nodalai. Ja nav iesp&jams iesniegt kopiju, péc iespé&jas detalizétdk zinojiet par
dokumentu saturu. Jums janokopé vai janofotografé dokumenti, kas atlauj veikt negaidito
parbaudi (vajadzibas gadijuma konsultéjieties ar vietéjo advokatu par to, vai fotokopéSana vai
fotograféSana ir atlauta).

Parbaudiet dokumentus, kas atlauj veikt kratiSanu, lai noteiktu: 1) noraditd nosaukuma un
atraSanas vietas precizitati, 2) datumu, kad kratiSana ir atlauta, un 3) izmekléSanas priekSmetu
(t. i., kads ir izmekléSanas mérkis).

Ludziet visam amatpersonam pierakstities saskana ar standarta Brink's protokolu. Ja atbildigas
amatpersonas atsakas pierakstities, iesp&ju robezas noskaidrojiet un dokumentari apstipriniet
visu to personu vardus un uzvardus un agentdru piederibu, kuras piedalisies negaiditaja
parbaudég, vai vismaz aptuveno klateso$o personu skaitu.

NodrosSiniet visam amatpersonam apmeklétaju apliecibas saskana ar standarta Brink's protokolu.
Noradiet vado$o agentu vai izmeklétaju, kas vada izmekléSanu.

Vaicajiet, vai citas Brink's vietéjas vai arvalstu filialés vai citu Brink's darbinieku majas tiek veikta
vienlaiciga negaidita parbaude.

Pirms kratiSanas veikSanas paltdziet amatpersonam nogaidit, kameér ieradisies uznémuma
Brink's iekS€jais vai ieceltais ar€jais advokats. Daudzas jurisdikcijas amatpersonam nav
piendkuma gaidit, tacu jums tas ir japieprasa. Ja vini piekrit, pavadiet vinus uz privatu telpu, ja
tada ir pieejama (pieméram, konferenCu zali vai lielu brivu biroju, kurd nav uznémuma
dokumentu/datoru); pretéjda gadijuma palidziet viniem pagaidit registratdra, Iidz ieradisies
advokats.

Atbildigajam vaditajam vai uznémuma juristam japazino visiem uznémuma darbiniekiem, kuri var
uzzinat par kratiSanu, ka notiek parbaude, kas to veic, kads ir parbaudes apjoms, un jaievero Sis
vadlinijas (jo TpaSi jabat pieklajigiem un izpalidzigiem, ka ari jaizvairas no jebkadiem
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dokumentiem vai informacijas, kas var bt batiska izmekléSanai, un tie nedrikst iznicinat vai
iznicinat jebkadu informaciju, kas var bat saistita ar parbaudi). Tapat informéjiet darbiniekus, ka
viniem nevajadzétu apspriest parbaudi vai kratiSanu un/vai sniegt neatlautus pazinojumus vai
atbildét uz jautajumiem, ja vien to nav noradijis uznémuma jurists vai atbildigais vaditajs.

V. Sadarbojieties, nepiekritiet

Vienmér esiet pieklajigi, profesionali, laipni un sadarbojieties ar amatpersonam. Labs noteikums ir
“pieklajiga, bet stingra sadarbiba”. Jums ir jasadarbojas, un jus nedrikstat kavét vai traucét to dokumentu
kopésanu vai iznemS$anu, kuri ietilpst dokumentu, kas atlauj veikt parbaudi, darbibas joma. Nekada veida
neiejaucieties amatpersonu veiktaja kratianas ordera izpildé. Ja amatpersonas |Gdz jus piekrist
parmeklésanai vai parakstit veidlapu, kas apliecina jisu piekri$anu, NEPARAKSTIET TO VAI KADU
CITU DOKUMENTU. Piekrisanas parakstiSsana var apdraudét Brink's iespé&jas apstridet kratiSanas
likumtbu.

Daudzas jurisdikcijas amatpersonam, izpildot kratiSanas orderi, ir tiesibas nekavéjoties konfiscét vai
kopét visus attiecigos dokumentus un priekSmetus. Amatpersonam parasti ir tiesibas panemt dokumentu
originalus un citus priekSmetus, uz kuriem attiecas orderis. Vini var ari norobezZot birojus, telpas,
aprikojumu un citas telpas, atstajot tos nepieejamus Brink's personalam. Kopuma nav pieejams process,
lai iebilstu pret kratiSanas ordera izpildi, ierobezotu vai apturétu ta izpildi. Orderi var apstridét tikai péc
tam, kad tas ir izpildits attieciba uz Uznémumu.

V. lzlasiet dokumentus

Kopuma orderT vai citad pilnvarojuma dokumenta ir jaapraksta atlautas jomas Uznémuma, kuras agenti
var parmeklét, un jaapraksta priekSmeti (tostarp failu serveri, vietéjie datoru faili, elektroniskas atminas
ierices (pieméram, USB atminas ierices), mobilas ierices un cita elektroniskd aparatira), kurus
amatpersonas var konfiscét. Méginiet nodrosinat amatpersonu piekluvi tikai tam jomam, kas noraditas
pilnvarojuma dokumentad. Ja amatpersonas vélas apsekot telpu, kas nav ieklauta pilnvarojuma
dokumenta, vai konfiscét dokumentu vai priekSmetu, kas nav ieklauts pilnvarojuma dokumenta, jus
nevarat liegt tam to darit, un jums nevajadzétu ar tam stridéties par kratiSanas apjomu. Tomeér jums ir
japaskaidro agentam, ka, péc jisu domam, uz Siem dokumentiem vai teritorijam neattiecas pilnvarojuma
dokuments un ka jus atlaujat parmeklét So teritoriju vai konfiscét Sos materialus protestéjot, jo tie
parsniedz pilnvarojuma dokumenta darbibas jomu. Jums ir arT jabridina atbildigais vaditajs un/vai
uznémuma jurists un jadokumenté, ka esat informéjis iestades par savam bazam. Ja krati8ana parsniedz
pilnvarojuma dokumenta darbibas jomu, Uznémuma advokati vélak var apstridet kratiSanas likumibu.

VI. Palidzibas apjoms

Jums nav piendkuma palidzét amatpersonam veikt kratiSanu, iznémums ir - paradit agentiem, kur
atrodas pieprasitie dokumenti vai priekSmeti. Atcerieties, neparakstiet nevienu “piekriSanas veidlapu” un
nepazinojiet, ka “piekritat” kaut ko sniegt brivpratigi. Jums nevajadzétu vest agentus ekskursija pa
uznémumu, skaidrot savu darbibu vai to dokumentu saturu, kurus vini ir pilnvaroti konfiscét. Jebkuri $adi
iestaZzu pieprasijumi janosuta atbildigajam vaditdjam un/vai uznémuma advokatam, kas atrodas
kratiS8anas laika. Amatpersonu pienakums ir precizét pieprasitos dokumentus, un juosu pienakums ir
nodrosinat piekluvi pieprasitajiem dokumentiem.
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VIl. Uzraugiet parmeklésanu

Ludziet, lai amatpersonas atlauj atbildigajam vaditajam un/vai iek8&jam(-iem) juristam(-iem), un/vai
citiem attiecigajiem darbiniekiem pavadit amatpersonas, kas veic kratianu, lai nodroSinatu ordera
pareizu izpildi. Amatpersonas var atteikt uznémuma personalam uzraudzit kratiSanu. Sados gadijumos
parliecinieties, ka amatpersonas skaidri saprot jusu ligumu pavadit tas, netraucéjot tam stradat, un
atzimeéjiet vinu atteikumu. Pretéja gadijuma visu laiku pavadiet amatpersonas.

Ciktal iespéjams, darbiniekiem, kas uzrauga kratiSanu, ir jaseko lidzi amatpersonam un janovero tas visa
kratiS8anas laika, rakstiski registréjot iestazu darbibas, tostarp:

e amatpersonu ierasanas laiks,

e parmekléSanas sakuma laiks,

e parmeklétas vietas,

e iznemtie vai kopétie materiali,

e materiali, kas parmekléti, izskatiti un/vai parbaudtti, bet nav iznemti, un
e amatpersonu aizbraukSanas laiks.

Ja iespéjams, pirms dokumentu iznem8anas pieprasiet amatpersonam to dokumentu kopijas, kas
nepiecieSami uznémeéjdarbibas turpinasanai. Ja amatpersonas vélas panemt dokumentu vai priekSmetu,
kas parsniedz ordera darbibas jomu, atziméjiet So dokumentu vai priekSmetu, bet neméginiet tas apturét
vai apstridét ordera darbibas jomu. Kad amatpersonas ir pabeiguSas parskatiSanu, atgrieziet drukatos
dokumentus to sakotnéjas atrasanas vietas.

VIII. leraksti un aparatura

KratiSanas orderis, visticamak, bis pietiekami plass, lai aptvertu elektroniski uzglabato informaciju un
aparaturu. Atbildigajam vaditajam, uznémuma iek8éjam vai ieceltam aréjam advokatam vai citam Brink's
darbiniekam, kas uzrauga parmekléSanu, ir:

e jasaskano ar Brink's informacijas tehnologiju personalu (vietéjam IT personalam jainformé savs
globalais IT partneris), lai uzraudzitu amatpersonas, kas izmeklé datorus un citu elektronisko
aparaturu un programmatdru, un pierakstitu to darbibas,

e jalidz amatpersonam panemt servera vai cieta diska elektronisko kopiju, lai uznémuma
elektroniskas iekartas varétu palikt uz vietas un turpinat darbibu.

o Ja agenti uzstaj uz faktiska fiziska aprikojuma (iesp&jams, serveru un dubléjuma lentes)
konfiskaciju, saskanojiet savu ricibu ar Informacijas tehnologiju departamentu, lai pirms
konfiskacijas, sadarbojoties ar iestadém, varétu veikt svarigako serveru un materialu
dubléSanu.

e jalidz amatpersondm nekavéjoties izveidot vai atlaut izveidot visu konfiscéto elektronisko datnu
tiesu ekspertizes kopiju, lai Uznémums precizi zinatu, kas tika panemts.

Ja amatpersonas pieprasa parbaudit, parmeklét vai konfiscét datus no darbinieka Brink's izsniegtas
mobilas ierices, parliecinieties, ka Uznémuma izsniegtas mobilas ierices ir pasi pieprasitas dokumenta,
kas atlauj veikt parmekléSanu.

Ja amatpersonas pieprasa parskatit, meklét vai iznemt datus no darbinieka personigas mobilas ierices,
katra darbinieka zina ir atlaut amatpersonam to darit vai ne. Parasti dokumenti, kas atlauj veikt kratisanu
uznémuma telpas, nelauj veikt kratiSanu un iznemt darbinieku personigds mobilas ierices. Tapéc
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darbiniekiem ir jaapzinas vinu tiesibas atteikties izpildit $adu amatpersonu pieprasijumu, ja tas neietilpst
autorizétas parmeklésanas darbibas joma. Sis Ilemums ir tikai darbinieka lemums.

IX. Priviligéts un konfidencials

Ja amatpersonas pieprasa piekluvi dokumentiem, kas varétu bat privilegéti (t. i., dokumentu mapém
papira formata un advokatu e-pasta datném), uznémuma iek8&jam vai ieceltam aréjam juristam vai citam
Brink's darbiniekam, kas uzrauga krati$anu, jainformé agents par potenciali privilegétu dokumentu
esamibu un japieprasa, lai kratiS8anas laika Sie dokumenti tiktu nodaliti. Ja iesp&ams, dokumenti
jaaizzimogo, I1dz tos parbauda juriskonsults, un tie jamarke, lai batu viegli identificéjami.

Tapat, ja amatpersonas pieprasa piekluvi dokumentiem, kas varétu saturét komercnoslépumus vai lidzigi
aizsargatu informaciju, iek8&jam vai ieceltam aréjam juristam vai citam Brink's darbiniekam, kas uzrauga
meklésanu, jainformé parstavis par bazam par konfidencialitati un japieprasa, lai mekléSanas laika
dokumenti tiktu nodaliti. Ja iespéjams, dokumenti jaaizzimogo, lldz tos parbauda juriskonsults, un tie
jamarke, lai batu viegli identificéjami.

X. lerakstu inventarizacijas un parbaudes zinojums

Parbaudes beigas ludziet, lai amatpersonas jums iesniedz visu iznemto dokumentu un priekSmetu
sarakstu (dazas jurisdikcijas tas ir obligati). Nekavéjoties nosutiet inventara sarakstu Brink's juridiskajai
nodalai kopa ar inventara sarakstu, ko sagatavojusi darbinieki, kuri novéroja kratiSanu, un visu batisko
dokumentu kopijas.

Turklat dazas jurisdikcijas amatpersonas var sagatavot parbaudes zinojumu un pieprasit, lai kads
parakstas uznémuma varda. Brink's iekS&jam vai ieceltam aréjam juristam japarbauda un jakonsulté, vai
un kam japaraksta. Ja parbaudes zinojums ir japaraksta, pirms parakstiSanas to rupigi izlasiet un rakstiski
atzimgjiet visus iebildumus vai domstarpibas. Vienmeér sanemiet ierakstu inventarizacijas un parbaudes
zinojuma kopiju (ja tads ir).

XI. Darbinieka ieslodziSana vai palaiSana

Parbaudes laika amatpersonas var aizturét darbiniekus konferencu telpas vai citas koplietoSanas telpas
un ierobezot vinu telefona un datora lietoSanu. Ta ir ierasta darbiba, lai nodroSinatu, ka parmekléSana
notiek kartigi, organizéti, tacu var radit darbinieku apjukumu, trauksmi un bailes. Papildus tam, ka
sakotnéja pazinojuma darbiniekiem par parmeklésanu, skatit 11l iedalas 9. punktu, ir minéta iespéja, ka
darbinieki tiks ierobezoti, vieteja vadiba var apsvért iesp€ju uz parmekléSanas laiku palaist visus
darbiniekus, kas nav btiski svarigi. Pirms palaiSanas konsultgjieties ar vietéjo juriskonsultu un rikojieties
péc saviem ieskatiem, lai nodrosinatu, ka darbiba turpinas pienemama [imenr.

Xll.  Darbinieku intervijas

KratiSanas orderi atlauj konfiscét dokumentus vai citus priekSmetus. KratiSanas orderi nelauj intervét
personalu vai izmantot Uznémuma telpas. Tomér amatpersonas var méginat intervét darbiniekus.
Nododiet visus interviju pieprasijumus uznémuma advokatam.
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Darbiniekiem jaapzinds savas tiesibas un pienakumi. Darbiniekiem ir tiestbas runat ar agentiem.
Darbiniekiem ir jaievéro pilnvarojuma dokuments, vér$ot agentus uz pilnvarojuma noraditajam vietam un
dokumentiem. Par visu paréjo darbiniekiem ir tiesibas atteikties runat ar agentiem. Lémums runat ar
agentiem ir tikai darbinieka lémums.

Darbiniekiem nevar dot noradijumus atteikties no intervijas. Darbiniekus var informét, ka viniem nav
pienakuma runat ar agentiem vai kaut ko parakstit un ka, ja vini izvélas piedalities intervija, viniem ir
tiesibas uz advokata klatbutni tas laikd. Uznémums var, bet tam nav pienakuma nodrosinat advokatu
jebkuram darbiniekam, kurs$ to pieprasa. Darbinieki var arT pieprasit, lai agentu intervijas laika batu klat
Brink's uznémuma advokats.

Ja amatpersonas lidz parmeklét darbinieka personigo mobilo ierici, IGdzu, skatiet VIII sadalu.

XIIl. Intervijas ar juriskonsultu

Péc iespéjas atrak péc kratiSanas uznémuma iekS€jam un/vai ieceltam aréjam juristam jaaptauja katrs
darbinieks, kur$ novéroja kratiS$anu, runaja ar valdibas agentu vai kura biroja tika veikta kratiSana un/vai
kura dokumenti tika parmekléti vai konfiscéti. Advokatam(-iem) jasanem visas piezimes, ko veikuSi
darbinieki, kas novéroja kratiSanu, tostarp parbaudito vai kopéto materialu sarakstu, ka art visi kratiSanas
laika notikuSie incidenti (piem., iebildumi pret kratiSanu noteiktas vietds un/vai prasibas par potenciali
priviligétiem dokumentiem). Advokatam(-iem) jasagatavo pilnigs protokols, kura jaietver: i) pieprasttie,
izskatitie, kopétie un konfiscétie dokumenti, ii) visi dokumenti, par kuriem agenti izradija Tpasu interesi,
iii)preciza visu $adu dokumentu atrasanas vieta, iv) visas identificétas privilégijas vai konfidencialitates
problémas, v) uzdotie jautajumi, vi) sniegtas atbildes un vii) visi konfiscétie priekSmeti.

XIV. Dokumentu uzglabasana

Neslépt, nefalsificét, neizdzést un neiznicinat nekadus dokumentus vai informaciju (tostarp e-pastu), kas
ir vai var but svariga valdibas izmekléSanai. Klida piesardzibas dé|. Patiesiba, lai neraditu pat Skietamu
iespaidu, ka kaut kas, kas attiecas uz parbaudi, varétu bat iznicinats, kameér notiek kratiSana, neizniciniet
vai nesasmalciniet nekadus dokumentus, pat tadus, kas ir pilnigi nebatiski un kurus citadi varétu iznicinat
parasta darba gaitd. Nenonemiet amatpersonu uzliktos zimogus, kamér izmekléSana nav pabeigta un
kamér uznémuma jurists jums nav devis skaidru atlauju to darft.

XV. Mediju pieprasijumi un konfidencialitate

Visa informacija par kratiSanu ir stingri konfidenciala. Nediskutéjiet par notikuso parbaudi vai jebkadu
parbaudes informaciju ar treSajam personam vai citiem Brink's darbiniekiem, iznemot tos, kuriem tas ir
jazina. Pladsazinas lidzekl|u pieprasijumu gadijuma jus nedrikstat sniegt nekadu pazinojumu vai atbildi.
Ta vieta jums ir janosuta plassazinas lidzeklu jautdjumi Uznémuma korporativas komunikacijas
viceprezidentam, k& to nosaka Uznémuma Noteikumu godigas atklaSanas politika.
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XVI. Apdrosinasana

Brink's iekséjais(-ie) jurists(-i) un Brink's riska vadibas nodala sadarbosies, lai noteiktu, vai ir jainformé
kads no Uznémuma apdroSinaSanas uznémumiem.

XVIl. Pielikums

1. Tsa uzzinu rokasgramata
2. leksgja bridinajuma e-pasta melnraksti
3. Informacijas darba lapa
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Isa uzzinu rokasgramata

Si1sa uzzinu rokasgramata ir paredzeéta, lai palidzétu jums pareizi rikoties, ja tiesibaizsardzibas iestades
vai citi valdibas parstaviji veic iepriek$ nepazinotu kratiSanu, apmekléjumus vai parbaudes.

Pazinojiet augstakajai vadibai: nekavéjoties pazinojiet vecakajam vadibas loceklim, kur$ ir iecelts par
atbildigo vaditaju, par nepieteiktam parbaudém, apmekléjumiem vai kratiSanu.

Sazinieties ar juridisko nodalu: nekavéjoties sazinieties ar Brink's iek8&jo advokatu. Uznémuma
iek8éjo advokatu kontaktinformaciju varat atrast Globala juridiskas nodalas iekstikla vietné.

Jautajiet katram izmeklétajam/agentam par identifikaciju un informaciju par meklésanu: atbildigais
vaditajs ir atbildigs par sazinu ar amatpersonam, [idz ierodas Brink's iekSéjais advokats.

1. Pieprasiet oficialu personu apliecinoSu dokumentu (pieméram, apliecibu, akreditacijas datus
vai citu valsts izdotu personu apliecino3u dokumentu).
2. Pierakstiet tad vado$a agenta vardu, kur$ vada parmeklésanu.
3. Ciktal iespéjams, noskaidrojiet visu to personu vardus, uzvardus un agentdras piederibu,
kuras veiks parmekléSanu.
4. Pieprasiet to dokumentu kopijas, kas atlauj veikt parmekléSanu.
a. lzlasiet tos, lai parliecinatos par noradita varda un atraSanas vietas precizitati, ka art
par parmekléSanas priekSmetu.
b. Nekavéjoties parsutiet visus dokumentus Brink's juridiskajai nodalai.
5. Ladziet visam pusém nogaidit, kamér ieradisies uznémuma Brink's iekS&jais juridiskais
konsultants vai cita norikota amatpersona, un tikai tad var veikt parmekléSanu. Lai gan
agentiem nav pienakuma gaidit, jums ir jaiesniedz pieprasijums.

Sadarbojieties, bet nepiekritiet: esiet pieklajigs un sadarbojieties un nekada veida neiejaucieties
kratidanas veik§ana. Tomeér nepiekritiet parmeklésanai un neparakstiet veidlapu, kas apliecina jasu
piekriSanu. Jums nav pienakuma palidzét amatpersonam veikt vai veikt parmekléSanu, iznémums ir -
paradit amatpersonam, kur atrodas pieprasitie dokumenti vai priekdmeti.

Uzraugiet mekléSanu: iespéju robezas uznémuma izraudzitajam personalam kratisanas laika
jauzrauga amatpersonas. Amatpersonas dazkart atsakas atlaut Uznémuma personalam uzraudzit
kratiSanu, tacu jums ir jaiesniedz pieprasijums. lespéju robezas izraudzitajam Uznémuma personalam
jaregistré amatpersonu ierasanas laiks, kratiSanas sakuma laiks, parmeklétas vietas, konfiscétie
materiali, agentu aizieSanas laiks un parmeklétie, parskatitie un/vai parbauditie, bet nekonfiscétie
materiali. Izmantojiet informacijas darba lapu ka celvedi informacijas uzskaitei. Agentiem nekavéjoties ir
tiesibas konfiscét visus originalos dokumentus un citus priekSmetus, kas aprakstiti kratiSanas ordert.

Dokumentu problémas: ja amatpersonas pieprasa piekluvi priviligétiem vai konfidencialiem
dokumentiem, kas satur komercnoslépumus vai citu advokata-klienta priviligétu informaciju, informéjiet
agentu par Siem priviligétajiem/konfidencialajiem dokumentiem un pieprasiet, lai Sie ieraksti
parmekléSanas laika tiktu nodaliti. Péc kratiSanas pabeigSanas lidziet sastadit visu iznemto dokumentu
sarakstu un nekavéjoties nosutiet to juridiskajai nodalai kopa ar sarakstu, ko sastadijusi darbinieki, kuri
uzraudzija kratiSanu. Sazinieties ar Brink's IT darbiniekiem, kad amatpersonas pieprasa parmeklét vai
konfiscét elektroniskas atminas ierices un/vai serverus.

Darbinieku intervijas: agenti var méginat intervét darbiniekus. Tomér kratiSanas orderi neatlauj
iestadém veikt darbinieku nopratinaSanu, un darbiniekiem ir tiesibas attieciba uz nopratinaSanu, tostarp
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tiestbas uz advokatu. Nododiet visus intervijas pieprasijumus Brink's iekS§&jam juristam vai ieceltam
aréjam juristam.
lekSéja bridinajuma e-pasta melnraksti
Sie iek$éjas komunikacijas melnraksti ietver noradijumus personalam, kas var tikt izplatiti krati$anas
gadijuma.

E-pasta zinojums par kratiSanas sdkumu

Visiem darbiniekiem:

Sodien tiestbu aizsardzibas iestades ir ieradu$as uz vietas [ierakstit Brink's atrasanas vietas
nosaukumu], lai veiktu negaiditu parbaudi. lestadém var bit nepiecieSams parmeklét jisu darba vietu,
noliktavas telpas vai citas vietas, ka art konfiscét vai kopét dokumentus. Jums nevajadzétu iznicinat vai
iznemt nekadus dokumentus, un jums vienmer jaizturas pieklajigi pret amatpersonam.

Ja amatpersonas vélas ar jums runat, jums ir tiestbas uz advokata klatbatni. Lddzu, informéjiet
[ierakstiet atbildiga vaditaja vardu], ja amatpersonas vélas ar jums runat.

Visbeidzot, lidzu, saglabajiet visu informaciju par parbaudi stingri konfidencialu un neapspriediet
to ar personam arpus Brink's.

Paldies par sadarbibu.

[Filiales vaditajs vai cits vaditajs]

E-pasta pazinojums par kratiSanas beigdm

Visiem darbiniekiem:
Parbaude ir beigusies. Més novértéjam jusu sadarbibu, kamér amatpersonas atradas uz vietas.

Atgadinam, ka visa informacija par parbaudi ir jasaglaba stingri konfidenciala. Nediskutéjiet par
notikuso parbaudi vai jebkadu informaciju par to ar treSajam personam vai citiem Brink's darbiniekiem,
iznemot tos, kuriem tas ir jazina.

Ja jums ir kadi jautajumi, l0dzu, sazinieties ar mani. Vélreiz paldies.

[Filiales vaditajs vai cits vaditajs]
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Informacijas darba lapa

Versijas datums: 2024. gada septembris
S1 darba lapa jaaizpilda saistiba ar krati$anu, parbaudém vai citiem nepazinotiem valdibas agentu,
amatpersonu, inspektoru vai citu iestazu (kopa “amatpersonas”) apmeklgjumiem.

Atcerieties: kad ierodas amatpersonas, nekavéjoties sazinieties ar augstakas vadibas locekli, kurs
ir izraudzits, lai sanemtu pazinojumus par valdibas kratiSanu (“Atbildigais vaditajs”) un Brink's
juridisko nodalu.

Brink’s atraSanas vieta
Amatpersonu ieraSanas datums un
laiks

ParmekléSanas sakuma laiks
Amatpersonu aizbraukSanas laiks
Persona, kas aizpilda darba lapu
Atbildigais vaditajs

Brink's juridiska kontaktpersona

Dokumenti, kas autorizé kratiSanu
Dokumenta(-u) nosaukums (piem.,
kratiSanas orderis, tiesas pavéste,
pazinojums par parbaudi, tiesas
izpildraksts utt.)

Dokumenta datums

Vai noraditais nosaukums un Jald NelO Ja né, lidzu, precizéjiet:
atraSanas vieta ir preciza?

Parbaudes jomas apraksts, ka
noradits dokumenta(-0s).

legita dokumenta(-u) kopija? Jald Neld

Atbildigajam vaditajam un/vai Brink's Jald Nel
juridiskajai nodalai iesniegta(-as)
dokumenta(-u) kopija(-as)? (Ja né, sniedziet péc iespéjas detalizétaku aprakstu.)

Valdibas iestades, kas atrodas uz vietas kratiSanas laika
Vards Agentira Amats
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Parmeklétas vietas

Atrasanas vieta (telpa, birojs, dokumentu skapis, dokumentu
atkritumu konteiners utt.)

Kurs$ veica parmekléSanu

Konfiscéti, kopéti vai parbauditi dokumenti vai priekSmeti

attiectba uz kadu(-iem) dokumentu(-iem)?

Apraksts Konfiscéts? Ipasa interese?
Jal Neée[ Jal Ne[
Jal Neée[l Jall Neld
Jal Neée[l Jall Neld
Jal Neée[l Jall Neld
Jald Neée[ Jald Neée[
Jal Ne[ Jal Ne[
Jal Neée[l Jall Neld
Jal Neée[l Jall Neld
Jald Neée[ Jald Neée[
Jal Neée[ JalO Neée[

Vai privilégijas vai konfidencialitates prasiba tika iesniegta Jall Neld Jall Neld

Ja ja, aprakstiet:

Ja ja, aprakstiet:

Elektroniski glabatie dati konfiscéti, kopéti vai parbauditi

Atcerieties: Brink's IT ir jabridina par visam parbaudém, lai atvieglotu datu, serveru u.c. parsatiSanu.

Apraksts Konfiscéts?
Jal Ne[
JalO Neée[
Jall Neld
Jall Neld
JalO Neée[
Jal Neée[

Atcerieties: kratiSanas beigas pieprasiet, lai amatpersonas jums sniedz rakstisku visu konfiscéto
priekSmetu sarakstu un iesniedziet to atbildigajam vaditajam vai Brink's juridiskajai nodalai. Ladzu,
atgrieziet visus drukatos dokumentus to sakotnéja atrasanas vieta péc tam, kad amatpersonas ir

aizbraukusSas.
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Papildinformacija

leklaujiet jebkadu papildu informaciju vai kontekstu par kratiSanas veikSanu, tostarp jebkadas
ievérojamas amatpersonu darbibas vai komentarus, vai konfiscétie priekSmeti vai parmeklétas vietas
parsniedz dokumenta, ar kuru atlauts veikt kratiSanu, darbibas jomu, vai citus potenciali batiskus
aspektus.
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