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I. จุดประสงค์และการนาํไปใช้งาน 

 

แนวปฏิบติันี� มีไวเ้พื
อช่วยเหลือบคุลากรของบริษทับริงคส์ (“บริงคส์ ”  หรือ “บริษทั”) ในการตอบสนองต่อการบุกเขา้ตรวจคน้ การตรวจสอบ หรือการเยี
ยมชมที
ไม่ไดแ้จง้ให้

ทราบล่วงหนา้อื
น ๆ โดยพนกังานของรัฐเจา้หนา้ที
 ผูสื้บสวน หรือผูมี้อาํนาจอื
น ๆ (เรียกรวมกนัวา่ “เจา้หนา้ที
ของรัฐ”) และเพื
อให้แน่ใจวา่บุคลากรของบริงคส์ เขา้ใจและปฏิบติั

ตามภาระผกูพนัทางกฎหมายของบริงคส์ ในขณะที
ยงัคงรักษาสิทธิของบริงคส์ไว ้ แนวปฏิบติันี� ใชก้บัทุกภูมิภาคและแผนกต่าง ๆ ของบริษทั และกบัพนกังานและตวัแทน

ทั�งหมดที
ดาํเนินการใหบ้ริษทัหรือดาํเนินการในนามของบริษทั  

ภายใตส้ถานการณ์บางอยา่ง ผูมี้อาํนาจของรัฐมีสิทธิตามกฎหมายที
จะเขา้ไปในสถานที
โดยไม่แจง้ใหท้ราบล่วงหนา้ คน้หาและนาํเอกสารและหลกัฐานอื
น ๆ ออกไป และ/หรือ

ถามคาํถามต่าง ๆ การเยี
ยมชมเหล่านี�มกัเรียกวา่การบุกเขา้ตรวจคน้หรือ "การบุกจู่โจม" และอาจดาํเนินการในเขตอาํนาจศาลหลายแห่งและโดยหน่วยงานต่าง ๆ (เช่น 

คณะกรรมการการคา้แห่งสหพนัธรัฐ คณะกรรมาธิการยโุรป กระทรวงยติุธรรมสหรัฐอเมริกา และเอฟบีไอ ฯลฯ) การบกุเขา้ตรวจคน้อาจไดรั้บการประสานงานระหว่าง

หน่วยงานทอ้งถิ
น รัฐ และรัฐบาลกลางหลายหน่วยงาน และบางครั� งกมี็การประสานงานกนัเพื
อบุกบริษทัหลายแห่งทั
วโลก การบุกเขา้ตรวจคน้อาจใชร้ะยะเวลาต่างกนัไปตั�งแต่

ไม่กี
ชั
วโมงจนถึงหลายวนั  

แนวปฏิบติันี�ไม่ไดก้ล่าวถึงการเยี
ยมชมตามปกติหรือตามกาํหนดการโดยพนกังานของรัฐกบัจุดติดต่อเฉพาะของบริงคส์ในสถานการณ์ปกติของธุรกิจ แต่ใชก้บัการเยี
ยมชม การ

ตรวจสอบ หรือการบุกเขา้ตรวจคน้ที
ไม่คาดคิดโดยผูมี้อาํนาจของรัฐแทน  

ขอ้กาํหนดในการตอบสนองต่อการบุกเขา้ตรวจคน้และการเยี
ยมชมโดยไม่แจง้ใหท้ราบล่วงหนา้อื
น ๆ โดยผูมี้อาํนาจของรัฐอาจแตกต่างกนัไปตามเขตอาํนาจศาล และคุณควร

ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้กาํหนดในทอ้งถิ
นในขอบเขตที
แตกต่างจากแนวทางเหล่านี�  ดูภาคผนวกสาํหรับ (i) คู่มืออา้งอิงฉบบัย่อสาํหรับการแจกจ่ายใหแ้ก่บุคลากรของบริษทั 

โดยเฉพาะผูที้
มีแนวโนม้สูงที
จะตอ้งติดต่อกบัผูม้าเยี
ยมหน่วยงานของรัฐเป็นครั� งแรก เช่น พนกังานตอ้นรับ พนกังานรักษาความปลอดภยั และบุคลากรแนวหนา้อื
น ๆ (ii) ร่าง

อีเมลแจง้เตือนภายในพร้อมคาํแนะนาํเบื�องตน้แก่เจา้หนา้ที
ในกรณีที
เกิดการบุกเขา้ตรวจคน้ และ (iii) แผน่งานขอ้มูลเพื
อเป็นแนวทางในการรวบรวมขอ้มูลจากเจา้หนา้ที
ของรัฐ

ระหว่างการบุกเขา้ตรวจคน้  

II. แจ้งผู้บริหารระดบัสูงและฝ่ายกฎหมาย 
 

เมื
อเจา้หนา้รัฐที
มาถึงเพื
อดาํเนินการบุกเขา้ตรวจคน้ พนกังานของบริงคส์ควรติดต่อสมาชิกของฝ่ายบริหารที
ไดร้ับมอบหมายใหรั้บแจง้การบุกเขา้ตรวจคน้ของรัฐบาลทนัท ีหรือ

ในกรณีที
ผูจ้ดัการที
ไดรั้บมอบหมายก่อนหนา้นี�ไม่อยู ่ให้ติดต่อสมาชิกของฝ่ายบริหารที
อาวุโสที
สุดที
มีอยู ่ (ซึ
 งเรียกวา่ “ผูจ้ดัการที
รับผดิชอบ”) อย่าปล่อยใหเ้จา้หนา้ที
ของรัฐอยู่

โดยไม่มีใครดูแล  

เวน้แต่จะตกลงไวเ้ป็นอยา่งอื
นล่วงหนา้กบัฝ่ายกฎหมายของบริงคส์ ผูจ้ดัการที
รับผดิชอบจะตอ้งติดต่อฝ่ายกฎหมายของบริงคส์ทนัที ขอ้มูลติดต่อของทนายความประจาํบริษทั

ทั�งหมดมีอยูที่
เวบ็ไซตอิ์นทราเน็ตของกฎหมายระดบัโลก ผูจ้ดัการที
รับผดิชอบควรติดต่อทนายความประจาํประเทศของ Brink's (หากมี) ที
ปรึกษากฎหมายประจาํภูมิภาค 

หวัหนา้ฝ่ายดาํเนินคดีระดบัโลก หรือที
ปรึกษากฎหมายของบริษทับริงคส์ ผูจ้ดัการที
รับผดิชอบจะยงัคงทาํหนา้ที
เป็นผูติ้ดต่อหลกักบัเจา้หนา้ที
ของรัฐจนกวา่ทนายความประจาํ

บริษทับริงคส์ หรือทนายความภายนอกที
ไดรั้บการแต่งตั�งจะมาถึง หลงัจากนั�น เวน้แต่จะไดรั้บคาํสั
งอื
นจากที
ปรึกษาทั
วไปของบริษทับริงคส์ ทนายประจาํบริษทับริงคส์ควรทาํ

หนา้ที
เป็นจุดติดต่อหลกัสาํหรับเจา้หนา้ที
ของรัฐที
เกี
ยวขอ้งกบัการสืบสวนและเรื
องที
เกี
ยวขอ้งทั�งหมด  

บางครั� งผูมี้อาํนาจของรัฐอาจบุกเขา้ไปในบา้นของพนกังานระดบัสูงเพื
อบกุเขา้ตรวจคน้เกี
ยวกบับริษทั หากเหตุการณ์นี� เกิดขึ�น โปรดติดต่อฝ่ายกฎหมายของบริงคส์ทนัทีและ

ปฏิบติัตามแนวปฏิบติัเดียวกนั  
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III. การติดต่อเบื'องต้น 

 

ขณะติดต่อครั� งแรกเมื
อผูมี้อาํนาจของรัฐมาถึง ใหป้ฏิบติัตามขั�นตอนสาํคญัเหล่านี�  คุณควรใชแ้ผ่นงานขอ้มูลเพื
อรวบรวมขอ้มูลที
คุณไดรั้บ 

1. ทกัทายผูมี้อาํนาจของรัฐอยา่งสุภาพ ขอเอกสารแสดงตวัตนอยา่งเป็นทางการ (เช่น บตัรประชาชน บตัรประจาํตวั และ/หรือเอกสารแสดงตวัตนที
มีรูปถ่ายที
ออกโดย

รัฐบาล) เพื
อระบุหน่วยงานหรือหน่วยงานที
ดาํเนินการบุกเขา้ตรวจคน้ และขอรับนามบตัรหากเป็นไปได ้ คุณควรถ่ายสาํเนาหรือถ่ายภาพเอกสารแสดงตวัตนของ

เจา้หนา้ที
ของรัฐ (ขอคาํแนะนาํจากที
ปรึกษากฎหมายในพื�นที
วา่อนุญาตใหถ่้ายสาํเนาหรือถ่ายภาพไดห้รือไม่ หากจาํเป็น)   

2. ขอสาํเนาหมายคน้และเอกสารใด ๆ ที
อนุญาตใหบุ้กเขา้ตรวจคน้ก่อนเริ
มการคน้หา สิ
งนี� อาจรวมถึงหมายคน้ หนงัสือยนืยนัที
แนบมากบัหมายคน้ หนงัสือมอบ

อาํนาจ หมายเรียก คาํสั
งหรือคาํตดัสินของศาล หนงัสือแจง้การสอบสวน หรือเอกสารทางกฎหมายที
คลา้ยคลึงกนั มอบสาํเนาใหแ้ก่ผูจ้ดัการที
รับผดิชอบและฝ่าย

กฎหมายของบริงคส์ทนัที หากไม่สามารถมอบสาํเนา โปรดรายงานเนื�อหาของเอกสารโดยละเอียดที
สุดเท่าที
จะเป็นไปได ้ คุณควรถ่ายสาํเนาหรือถ่ายภาพเอกสารที


อนุญาตใหค้น้หา (ขอคาํแนะนาํจากที
ปรึกษากฎหมายทอ้งถิ
นวา่อนุญาตใหถ่้ายสาํเนาหรือถ่ายภาพหรือไม่ หากจาํเป็น)   

3. ตรวจสอบเอกสารที
อนุมติัการบุกเขา้ตรวจคน้ เพื
อตรวจสอบถึง: (1) ความถูกตอ้งของชื
อและสถานที
ที
ระบุไว ้(2) วนัที
อนุมติัการบุกเขา้ตรวจคน้ และ (3) ประเดน็

การสืบสวน (กล่าวคือ การสืบสวนดงักล่าวมุ่งเนน้ถึงอะไร)   

4. ขอใหเ้จา้หนา้ที
ของรัฐทุกคนลงนามในการเขา้สถานที
ตามโปรโตคอลมาตรฐานของบริงคส์ หากเจา้หนา้ที
ของรัฐปฏิเสธที
จะลงนาม ใหร้วบรวมและบนัทึกชื
อและ

หน่วยงานที
สังกดัของบุคคลทั�งหมดที
จะเขา้ร่วมในการคน้หา หรืออยา่งนอ้ยที
สุด ใหป้ระมาณจาํนวนเจา้หนา้ที
ที
เขา้ร่วมในการคน้หา   

5. จดัเตรียมบตัรผูม้าเยี
ยมใหเ้จา้หนา้ที
ของรัฐทุกคนตามตามโปรโตคอลมาตรฐานของบริงคส์ 

6. ระบุผูน้าํเจา้หนา้ที
หรือผูสื้บสวนที
กาํกบัดูแลการสืบสวน   

7. สอบถามวา่สถานที
ในประเทศหรือต่างประเทศอื
น ๆ ของบริงคส์ หรือบา้นของพนกังานบริงคส์คนอื
น ๆ ถูกบุกเขา้ตรวจคน้ในเวลาเดียวกนัหรือไม่ 

8. ขอใหเ้จา้หนา้ที
รอจนกวา่ทนายความประจาํบริษทับริงคส์ หรือทนายความภายนอกที
ไดรั้บการแต่งตั�งจะมาถึง ก่อนที
จะดาํเนินการคน้หา ในเขตอาํนาจศาลหลาย

แห่ง เจา้หนา้ที
ของรัฐไม่มีภาระผกูพนัตอ้งรอ แต่คุณควรร้องขอ หากพวกเขาตกลง ใหพ้าพวกเขาไปที
ห้องส่วนตวัหากมี (เช่น หอ้งประชุมหรือสาํนกังานวา่งขนาด

ใหญ่ที
ไม่มีเอกสารหรือคอมพิวเตอร์ของบริษทั) มิฉะนั�น ใหพ้วกเขารอในบริเวณแผนกตอ้นรับจนกวา่ทนายความจะมาถึง 

9. ผูจ้ดัการที
รับผดิชอบหรือทนายความประจาํบริษทัควรแจง้ใหพ้นกังานทุกคนในสถานที
ทาํงานทราบถึงการบุกเขา้ตรวจคน้วา่กาํลงัมีการสอบสวนอยู ่ ใครเป็น

ผูด้าํเนินการ ขอบเขตการสอบสวน และปฏิบติัตามแนวปฏิบติันี�  (โดยเฉพาะอยา่งยิ
ง ตอ้งสุภาพและให้ความร่วมมือ และไม่ทาํลายหรือกาํจดัเอกสารหรือขอ้มูลใด ๆ 

ที
อาจเกี
ยวขอ้งกบัการสอบสวน) แจง้พนกังานดว้ยวา่ไม่ควรพูดคุยเกี
ยวกบัการบุกเขา้ตรวจคน้หรือการสอบสวนและ/หรือใหถ้อ้ยคาํที
ไม่ไดรั้บอนุญาตหรือตอบ

คาํถาม เวน้แต่จะไดรั้บคาํสั
งจากทนายความประจาํบริษทัหรือผูจ้ดัการที
รับผดิชอบ 

IV. ให้ความร่วมมือ แต่อย่ายินยอมในสิ)งที)เกินกว่ากฎหมายกําหนด 
 

ตอ้งสุภาพ เป็นมืออาชีพ มีมารยาท และใหค้วามร่วมมือกบัทางการตลอดเวลา หลกัเกณฑที์
ดีคือ “ใหค้วามร่วมมืออยา่งสุภาพแต่หนกัแน่น”  คุณควรใหค้วามร่วมมือและจะตอ้ง

ไม่ป้องกนัหรือขดัขวางการคดัลอกหรือการลบบนัทึกที
อยูใ่นขอบเขตของเอกสารที
อนุญาตใหต้รวจสอบ หา้มแทรกแซงการดาํเนินการตามหมายคน้ของเจา้หนา้ที
ของรัฐไม่วา่

ทางใดทั�งสิ�น หากหน่วยงานขอให้คุณยนิยอมในการคน้หาหรือลงนามแบบฟอร์มยอมรับการยนิยอมของคุณ อย่าลงนามในแบบฟอร์มนั'นหรือเอกสารอื)นใด การลงนาม

ยนิยอมอาจเป็นอนัตรายต่อความสามารถของบริงคส์ในการคดัคา้นความถูกตอ้งตามกฎหมายของการคน้หา 

ในเขตอาํนาจศาลหลายแห่ง เจา้หนา้รัฐมีอาํนาจในการยดึหรือคดัลอกเอกสารและสิ
งของที
เกี
ยวขอ้งทั�งหมดทนัทีเมื
อดาํเนินการตามหมายคน้ โดยปกติแลว้ เจา้หนา้รัฐมีอาํนาจ

ในการยดึเอกสารตน้ฉบบัและรายการอื
น ๆ ที
ครอบคลุมโดยหมายคน้ เจา้หนา้รัฐยงัสามารถปิดกั�นสาํนกังาน ห้อง อุปกรณ์ และสิ
งอาํนวยความสะดวกอื
น ๆ ได ้ เพื
อไม่ให้



          

 

แนวทางเกี
 ยวกับการบุก เข ้าตรวจค้นจากรัฐบาล 

  หน้า 5 จาก 13 

บุคลากรของบริงคส์เขา้ไปได ้โดยทั
วไปแลว้ไม่มีกระบวนการใด ๆ ที
สามารถคดัคา้น จาํกดั หรือหยดุการดาํเนินการตามหมายคน้ได ้สามารถคดัคา้นหมายคน้หลงัจากที
มีการ

ดาํเนินการกบับริษทัแลว้เท่านั�น    

V. อ่านเอกสาร 
 

โดยทั
วไปหมายคน้หรือเอกสารการอนุญาตอื
น ๆ ควรจะอธิบายถึงบริเวณที
ไดรั้บอนุญาตของบริษทัซึ
 งเจา้หนา้ที
ของรัฐคน้หาได ้ และควรอธิบายถึงรายการต่าง ๆ (รวมถึง

เซิร์ฟเวอร์ไฟล ์ไฟลค์อมพิวเตอร์ในพื�นที
 อุปกรณ์จดัเกบ็ขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ (เช่น แฟลชไดรฟ์ USB) อุปกรณ์พกพา และฮาร์ดแวร์อิเลก็ทรอนิกส์อื
น ๆ) ที
เจา้หนา้ที
ของรัฐยดึ

ได ้ พยายามจาํกดัการเขา้ถึงของเจา้หนา้ที
ใหเ้ฉพาะในพื�นที
ตามที
ระบุในเอกสารการอนุญาตเท่านั�น หากเจา้หนา้ที
ตอ้งการตรวจสอบบริเวณสถานที
ที
ไม่ครอบคลุมโดยเอกสาร

การอนุญาต หรือยดึเอกสารหรือรายการที
ไม่ครอบคลุมโดยเอกสารการอนุญาต คุณไม่สามารถหา้มไม่ใหท้าํเช่นนั�นได ้ และคุณไม่ควรโตแ้ยง้กบัพวกเขาเกี
ยวกบัขอบเขตการ

คน้หา อยา่งไรก็ตาม คุณจะตอ้งอธิบายแก่เจา้หนา้ที
ของรัฐวา่ในมุมมองของคุณ เอกสารหรือพื�นที
ดงักล่าวไม่ไดค้รอบคลุมอยูใ่นเอกสารการอนุญาต และคุณยนิยอมใหต้วัแทน

คน้พื�นที
ดงักล่าวหรือยึดเอกสารดงักล่าวภายใต้การประท้วง เนื
องจากเอกสารดงักล่าวเกินขอบเขตของเอกสารการอนุญาต คุณจะตอ้งแจง้ใหผู้จ้ดัการที
รับผดิชอบและ/หรือ

ทนายความประจาํบริษทัทราบ และตอ้งมีเอกสารยนืยนัวา่คุณไดแ้จง้ใหเ้จา้หนา้ที
ของรัฐทราบถึงขอ้กงัวลของคุณแลว้  หากการคน้หาเกินขอบเขตของเอกสารการอนุมติั 

ทนายความของบริษทัสามารถคดัคา้นความถูกตอ้งตามกฎหมายของการคน้หาในภายหลงั 

VI. ระดบัการช่วยเหลือ 
 

นอกเหนือจากการแสดงให้เจา้หนา้ที
ของรัฐเห็นว่าเอกสารหรือรายการที
ร้องขออยูที่
ใดแลว้ คุณไม่มีภาระผูกพนัใด ๆ ที
จะตอ้งช่วยเหลือเจา้หนา้ที
ของรัฐในการดาํเนินการคน้หา 

จาํไวว้า่อยา่ลงนามใน "แบบฟอร์มความยินยอม" ใด ๆ และอยา่ระบุวา่คุณ "ตกลง" ที
จะใหสิ้
งใด ๆ ดว้ยความสมคัรใจ คุณไม่ควรพาเจา้หนา้ที
ของรัฐ ไปเยี
ยมชมสถานที
 อธิบาย

การดาํเนินงานของคุณ หรืออธิบายเนื�อหาของเอกสารที
พวกเขาไดรั้บอนุญาตให้ยดึ คุณควรส่งคาํร้องดงักล่าวจากเจา้หนา้ที
ของรัฐ ไปยงัผูจ้ดัการที
รับผดิชอบและ/หรือ

ทนายความประจาํบริษทัที
อยูใ่นระหวา่งการคน้หา  เป็นหนา้ที
ของเจา้หนา้ที
ของรัฐที
จะระบุเอกสารที
ขอ และเป็นหนา้ที
ของคุณที
จะจดัหาการเขา้ถึงเอกสารที
ร้องขอ   

VII. ติดตามการค้นหา 
 

ขอใหเ้จา้หนา้ที
ของรัฐอนุญาตให้ผูจ้ดัการที
รับผดิชอบและ/หรือทนายความประจาํบริษทัและ/หรือพนกังานอื
นที
เกี
ยวขอ้งเดินไปพร้อมกบัเจา้หนา้ที
ของรัฐเพื
อทาํการคน้หา

เพื
อใหแ้น่ใจวา่มีการดาํเนินการตามหมายคน้อยา่งถูกตอ้ง เจา้หนา้ที
ของรัฐอาจปฏิเสธไม่ใหบุ้คลากรของบริษทัติดตามการคน้หาได ้ ในกรณีเช่นนี�  ใหแ้น่ใจว่าเจา้หนา้ที
ของรัฐ

เขา้ใจคาํขอของคุณอยา่งชดัเจนในการเดินไปพร้อมพวกเขาโดยไม่กีดขวางการทาํงานของพวกเขา และจดบนัทึกการปฏิเสธของพวกเขาไว ้มิฉะนั�นใหเ้ดินไปพร้อมกบัเจา้หนา้ที


ของรัฐทุกครั� ง 

ในขอบเขตที
เป็นไปได ้ พนกังานที
ติดตามการคน้หาควรเดินติดตามและสังเกตเจา้หนา้ที
ของรัฐตลอดการคน้หา โดยเกบ็บนัทึกเป็นลายลกัษณ์อกัษรเกี
ยวกบัการดาํเนินการของ

เจา้หนา้ของรัฐที
 ซึ
 งรวมถึง: 

 เวลาที
เจา้หนา้ที
ของรัฐมาถึง  

 เวลาที
เริ
มตน้การคน้หา  

 สถานที
ที
คน้หา  

 วตัถุที
ถูกยดึหรือคดัลอก  

 วตัถุที
ถูกคน้หา ตรวจสอบ และ/หรือตรวจสอบแลว้แต่ไม่ถูกยดึ และ 

 เวลาที
เจา้หนา้ที
ของรัฐเดินทางกลบั  
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หากเป็นไปได ้ควรขอสาํเนาเอกสารที
จาํเป็นสาํหรับการดาํเนินธุรกิจที
ยงัมีการดาํเนินการต่อจากเจา้หนา้ของรัฐที
ก่อนที
เจา้หนา้ของรัฐจะนาํเอกสารดงักล่าวไป หากเจา้หนา้ของ

รัฐตอ้งการยดึเอกสารหรือสิ
งของที
เกินกว่าขอบเขตของหมายคน้ ใหจ้ดบนัทึกเอกสารหรือสิ
งของนั�นไว ้ แต่อยา่พยายามขดัขวางหรือโตแ้ยง้เกี
ยวกบัขอบเขตของหมายคน้  

หลงัจากที
เจา้หนา้ของรัฐตรวจสอบเสร็จสิ�นแลว้ ใหส่้งเอกสารฉบบัจริงกลบัไปยงัสถานที
เดิม   

VIII. บันทึกและฮาร์ดแวร์ 
 

หมายคน้น่าจะมีขอบเขตกวา้งพอที
จะครอบคลุมถึงขอ้มูลที
จดัเกบ็ในระบบอิเลก็ทรอนิกส์และฮาร์ดแวร์  ผูจ้ดัการที
รับผดิชอบ ทนายความประจาํบริษทัหรือทนายความภายนอก

ที
ไดรั้บการแต่งตั�ง หรือพนกังานอื
น ๆ ของบริงคส์ที
ติดตามการคน้หาควร: 

 ประสานงานกบับุคลากรดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของบริงคส์ (บุคลากรดา้นไอทีในพื�นที
ควรแจง้ใหพ้นัธมิตรดา้นไอทีระดบัโลกทราบ) เพื
อตรวจสอบเจา้หนา้

ของรัฐที
เกี
ยวขอ้งผูท้าํการสอบสวนคอมพวิเตอร์และฮาร์ดแวร์และซอฟตแ์วร์อิเลก็ทรอนิกส์อื
น ๆ และจดบนัทึกการดาํเนินการของพวกเขา  

 ขอใหเ้จา้หนา้ที
ของรัฐเกบ็สาํเนาอิเลก็ทรอนิกส์ของเซิร์ฟเวอร์หรือฮาร์ดไดรฟ์เพื
อให้บริษทัสามารถคงอุปกรณ์อิเลก็ทรอนิกส์ไวใ้นสถานที
เพื
อใหธุ้รกิจดาํเนิน

ต่อไปได ้ 

o หากเจา้หนา้ที
ของรัฐยนืกรานที
จะยดึอุปกรณ์ทางกายภาพจริง (อาจเป็นเซิร์ฟเวอร์และเทปสาํรอง) ควรประสานงานกบัฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ

เพื
อใหส้ามารถสาํรองเซิร์ฟเวอร์และวสัดุที
จาํเป็นก่อนที
จะถูกยดึ โดยตอ้งไดรั้บความร่วมมือจากเจา้หนา้ที
ของรัฐ  

 ขอใหเ้จา้หนา้ที
ของรัฐเป็นฝ่ายทาํหรืออนุญาตใหท้าํสาํเนาทางนิติเวชของไฟลอิ์เลก็ทรอนิกส์ทั�งหมดที
ยดึไดท้นัที เพื
อใหบ้ริษทัทราบแน่ชดัวา่มีสิ
งใดบา้งที
ถูก

นาํไป 

หากเจา้หนา้ที
ของรัฐ ขอตรวจสอบ คน้หา หรือยดึขอ้มูลจากอุปกรณ์เคลื
อนที
ของพนกังานที)ออกโดยบริงค์ส ตอ้งยนืยนัว่ามีการขออุปกรณ์เคลื
อนที
ที
ออกโดยบริษทัโดยเฉพาะ

ภายในขอบเขตของเอกสารการอนุญาตใหค้น้หา 

หากเจา้หนา้ที
ของรัฐ ขอตรวจสอบ คน้หา หรือยดึขอ้มูลจากอุปกรณ์พกพาส่วนตัวของพนกังาน พนกังานแต่ละคนจะเป็นผูต้ดัสินใจว่าจะอนุญาตใหห้น่วยงานดาํเนินการ

ดงักล่าวหรือไม่  โดยทั
วไป เอกสารที
อนุญาตใหค้น้สถานที
ประกอบธุรกิจจะไม่ อนุญาตใหค้น้และยดึอุปกรณ์พกพาส่วนตวัของพนกังาน  ดงันั�น พนกังานควรตระหนกัถึงสิทธิ

ของตนที
จะปฏิเสธการร้องขอจากเจา้หนา้ที
ของรัฐ หากอยูน่อกเหนือขอบเขตการคน้หาที
ไดรั้บอนุญาต  การตดัสินใจดงักล่าวเป็นการตดัสินใจของพนกังานเพียงเท่านั�น   

IX. มีเอกสิทธิ0และเป็นความลับ 
 

หากหน่วยงานที
เกี
ยวขอ้งร้องขอการเขา้ถึงเอกสารที
อาจมีเอกสิทธิA  (เช่น แฟ้มกระดาษและแฟ้มอีเมลของทนายความ) ทนายความภายในหรือที
ไดรั้บการแต่งตั�งภายนอก หรือ

พนกังานอื
น ๆ ของบริงคส์ที
ทาํหนา้ที
ติดตามการคน้หาควรแจง้เจา้หนา้ที
ของรัฐถึงการมีอยูข่องเอกสารที
มีเอกสิทธิA  และขอใหแ้ยกเอกสารดงักล่าวออกระหวา่งการคน้หา หาก

เป็นไปได ้เอกสารควรไดรั้บการปิดผนึกเพื
อรอการตรวจสอบจากที
ปรึกษากฎหมาย และติดฉลากเพื
อใหร้ะบุไดง่้าย   

ในทาํนองเดียวกนั หากเจา้หนา้ที
ของรัฐขอเขา้ถึงเอกสารที
อาจมีความลบัทางการคา้หรือขอ้มูลที
ไดรั้บการคุม้ครองในลกัษณะเดียวกนั ทนายความประจาํบริษทัหรือทนายความ

ภายนอกที
ไดร้ับการแต่งตั�ง หรือพนกังานอื
น ๆ ของบริงคส์ที
ทาํหนา้ที
ติดตามการคน้หาควรแจง้ตวัแทนถึงการมีอยู่ของขอ้กงัวลเกี
ยวกบัการรักษาความลบั และขอใหแ้ยก

เอกสารดงักล่าวออกไประหว่างการคน้หา หากเป็นไปได ้เอกสารควรไดรั้บการปิดผนึกเพื
อรอการตรวจสอบจากที
ปรึกษากฎหมาย และติดฉลากเพื
อใหร้ะบุไดง่้าย     

X. บันทึกรายการสิ)งของและรายงานการสืบค้น 

 

เมื
อการคน้หาเสร็จสิ�น ใหข้อให้จา้หนา้ที
ของรัฐจดัทาํรายการเอกสารและสิ
งของทั�งหมดที
ถูกยดึแก่คุณ (ในบางเขตอาํนาจศาล เจา้หนา้ที
ของรัฐจาํเป็นตอ้งทาํสิ
งนี� ) ส่งรายการ

สิ
งของไปยงัฝ่ายกฎหมายของบริงคส์ทนัที พร้อมกบัรายการสิ
งของที
เตรียมไวโ้ดยพนกังานที
สังเกตการคน้หาและสาํเนาเอกสารสาํคญัต่าง ๆ  
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นอกจากนี�  เจา้หนา้ที
ในเขตอาํนาจศาลบางแห่งอาจเตรียมรายงานการสอบสวนและขอใหมี้คนลงนามในนามของบริษทั  ทนายความประจาํบริษทัหรือทนายความภายนอกที


ไดรั้บการแต่งตั�งของบริงคส์จะตอ้งตรวจสอบและใหค้าํแนะนาํวา่ควรลงนามหรือไม่ และใครควรลงนาม  หากจาํเป็นตอ้งลงนามในรายงานการสอบสวน โปรดอ่านอยา่ง

ละเอียดก่อนลงนาม และจดบนัทึกขอ้โตแ้ยง้หรือจุดที
ไม่เห็นดว้ยเป็นลายลกัษณ์อกัษร ควรขอสาํเนาบนัทึกรายการสิ
งของและรายงานการสืบคน้ (ถา้มีให)้ ไวเ้สมอ 

XI. การจํากัดบริเวณหรือการให้พนักงานออกจากพื'นที) 
 

เจา้หนา้ที
อาจจาํกดัพนกังานใหอ้ยูใ่นห้องประชุมหรือพื�นที
ส่วนกลางอื
น ๆ และจาํกดัการใชโ้ทรศพัทแ์ละคอมพิวเตอร์ระหวา่งการคน้หา นี
เป็นขั�นตอนทั
วไปที
ไดรั้บดาํเนินการ

เพื
อใหแ้น่ใจวา่การคน้หาถูกดาํเนินการอย่างมีระเบียบและเป็นระบบ แต่สามารถสร้างความสับสน ความวิตกกงัวล และความหวาดกลวัใหแ้ก่พนกังาน  นอกเหนือจากการอา้งอิง

ถึงความเป็นไปไดที้
พนกังานจะถูกจาํกดัพื�นที
อยูใ่นคาํบอกกล่าวครั� งแรกที
แจง้ใหพ้นกังานทราบเกี
ยวกบัการคน้หา โปรดดูส่วนที
 III(9) ขา้งตน้ ฝ่ายบริหารในพื�นที
อาจพิจารณา

ใหพ้นกังานออกจากพื�นที
ที
ไม่จาํเป็นทั�งหมดในระหวา่งระยะเวลาการคน้หา ก่อนที
จะสั
งใหอ้อกจากพื�นที
ใด ๆ ควรปรึกษากบัทนายความในพื�นที
และใชดุ้ลยพินิจเพื
อใหแ้น่ใจ

วา่การดาํเนินงานดาํเนินต่อไปในระดบัที
ยอมรับได ้

XII. การสอบปากคาํพนักงาน 

 

หมายคน้อนุญาตใหย้ดึเอกสารหรือสิ
งของอื
น ๆ หมายคน้ไม่อนุญาตใหส้อบปากคาํบุคลากรหรือใชสิ้
งอาํนวยความสะดวกของบริษทั อยา่งไรก็ตาม เจา้หนา้ที
ของรัฐอาจ

พยายามสอบปากคาํพนกังานก็ได ้ขอใหส่้งต่อคาํขอสอบปากคาํทั�งหมดไปยงัทนายความประจาํบริษทั  

พนกังานควรมีความตระหนกัถึงสิทธิและหนา้ที
ของตนเอง พนกังานมีสิทธิA ที
จะพูดคุยกบัเจา้หนา้ที
ของรัฐ พนกังานจะตอ้งปฏิบติัตามเอกสารการอนุญาตโดยนาํทางเจา้หนา้ที


ของรัฐไปยงัสถานที
และเอกสารตามที
ระบุในเอกสารการอนุญาต ไม่วา่ในกรณีใด ๆ พนกังานมีสิทธิA ที
จะปฏิเสธที
จะพูดคุยกบัเจา้หนา้ที
ของรัฐ การตดัสินใจพูดคุยกบัเจา้หนา้ที


ของรัฐเป็นการตดัสินใจของพนกังานเพียงเท่านั�น   

ไม่สามารถสั
งพนกังานใหป้ฏิเสธการสอบปากคาํ สามารถแจง้พนกังานว่าพวกเขาไม่มีภาระผกูพนัที
จะตอ้งพูดคุยกบัเจา้หนา้ที
ของรัฐหรือมีหนา้ที
ตอ้งลงนามใด ๆ และหาก

พนกังานเลือกที
จะเขา้รับการสอบปากคาํ พวกเขามีสิทธิA ที
จะมีทนายความอยูด่ว้ยระหว่างการสอบปากคาํ บริษทัอาจจะจดัใหมี้ทนายความใหแ้ก่พนกังานที
ร้องขอได ้ แต่ไม่

จาํเป็นตอ้งทาํสิ
งนั�น พนกังานอาจร้องขอใหท้นายความประจาํบริษทับริงคส์อยูด่ว้ยระหวา่งการสอบปากคาํโดยเจา้หนา้ที
ของรัฐกไ็ด ้ 

หากเจา้หนา้ที
ของรัฐขอตรวจคน้อุปกรณ์พกพาส่วนตวัของพนกังาน โปรดดูส่วนที
 VIII ขา้งตน้ 

XIII. การสัมภาษณ์โดยที)ปรึกษากฎหมาย 
 

ทนายความประจาํบริษทัและ/หรือทนายความภายนอกที
ไดรั้บการแต่งตั�งควรสัมภาษณ์พนกังานทุกคนที
เป็นผูส้ังเกตการคน้หา พูดคุยกบัเจา้หนา้ที
ของรัฐ หรือพนกังานคนที


สาํนกังานของตนถูกคน้และ/หรือเอกสารของตนถูกคน้หรือยดึโดยเร็วที
สุดหลงัการคน้หา ทนายความควรไดร้ับบนัทึกใด ๆ ที
พนกังานที
เป็นผูส้ังเกตการคน้หาทาํไว ้ซึ
 งรวมถึง

รายการวสัดุที
ตรวจสอบหรือคดัลอก เช่นเดียวกบัเหตุการณ์ใด ๆ ที
เกิดขึ�นระหวา่งการคน้หา ( เช่น การคดัคา้นการคน้หาสถานที
เฉพาะและ/หรือการอา้งสิทธิA ในเอกสารที
มีเอก

สิทธิA ) ทนายความควรจดัเตรียมบนัทึกที
สมบูรณ์ซึ
 งครอบคลุมถึง: (i) เอกสารที
ไดร้ับถูกขอ ถูกตรวจสอบ ถูกคดัลอก และถูกยึด (ii) เอกสารใด ๆ  ที
เจา้หนา้ที
ของรัฐใหค้วามสนใจ

เป็นพิเศษ (iii) ตาํแหน่งที
แน่นอนของเอกสารทั�งหมดดงักล่าว (iv) ปัญหาเอกสิทธิAหรือการรักษาความลบัที
ระบุไว ้(v) คาํถามใด ๆ ที
ถูกถาม (vi) คาํตอบใด ๆ ที
ให้ไว ้และ (vii) 

สิ
งของใด ๆ ที
ถูกยดึ 

XIV. การเก็บรักษาเอกสาร 
 

หา้มปกปิด ปลอมแปลง ลบ หรือทาํลายเอกสารหรือขอ้มูลใด ๆ (ซึ
งรวมถึงอีเมล) ที
มีหรืออาจเกี
ยวขอ้งกบัการสอบสวนของรัฐบาล ระวงัจนเกินไปย่อมดีกว่าชะล่าใจเกินไป ใน

ความเป็นจริง เพื
อหลีกเลี
ยงไม่ใหป้รากฏวา่เอกสารที
เกี
ยวขอ้งกบัการสอบสวนอาจถูกกาํจดัทิ�ง ในระหว่างที
การบุกเขา้ตรวจคน้กาํลงัดาํเนินอยู ่ เราจะไม่ทาํลายหรือทาํลาย
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เอกสารใด ๆ แมแ้ต่เอกสารที
ไม่เกี
ยวขอ้งเลยและเป็นเอกสารกาํจดัทิ�งไดต้ามปกติของธุรกิจก็ตาม หา้มถอดตราประทบัใด ๆ ที
เจา้หนา้ที
วางไวจ้นกวา่การสอบสวนจะเสร็จสิ�น 

และคุณไดรั้บอนุญาตอย่างชดัเจนใหท้าํเช่นนั�นจากทนายความประจาํบริษทั 

XV. การสอบถามโดยสื)อและการรักษาความลับ 
 

ขอ้มูลทั�งหมดเกี
ยวกบัการบุกเขา้ตรวจคน้ควรจะถูกเกบ็เป็นความลบัอย่างเคร่งครัด หา้มพูดคุยถึงขอ้เทจ็จริงที
เกิดการบุกเขา้ตรวจคน้หรือรายละเอียดใด ๆ ของการบุกเขา้ตรวจ

คน้กบับุคคลที
สามหรือกบับุคลากรของบริงคส์คนอื
น ๆ นอกเหนือจากผูที้
จาํเป็นตอ้งทราบ  ในกรณีที
มีการสอบถามโดยสื
อ คุณจะไม่สามารถใหค้าํชี�แจงหรือตอบคาํถามใด ๆ 

ได ้ คุณจะตอ้งส่งคาํถามที
สื
อถามไปยงัรองประธานฝ่ายสื
อสารองคก์รของบริษทั ตามขอ้กาํหนดในนโยบาย FD ของบริษทัแทน  

XVI. ประกันภัย 
 

ทนายความประจาํบริษทับริงคส์ และแผนกบริหารความเสี
ยงของบริงคส์ จะทาํงานร่วมกนัเพื
อพิจารณาวา่จะแจง้ใหบ้ริษทัประกนัภยัของบริษทัทราบหรือไม่ 

XVII. ภาคผนวก 
 

1. คู่มืออา้งอิงฉบบัยอ่ 

2. ร่างอีเมลแจง้เตือนภายใน 

3. ใบงานขอ้มูล 
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คู่มืออ้างอิงฉบับย่อ 
 

คู่มืออา้งอิงฉบบัยอ่นี� มีวตัถุประสงคเ์พื
อช่วยใหคุ้ณจดัการกบัการบุกเขา้ตรวจคน้ การเยี
ยมชม หรือการตรวจสอบโดยไม่แจง้ใหท้ราบล่วงหนา้โดยผูมี้อาํนาจบงัคบัใชก้ฎหมาย

หรือพนกังานของรัฐอื
น ๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  

แจ้งผู้บริหารระดบัสูง: แจง้ผูบ้ริหารระดบัสูงที
ไดรั้บแต่งตั�งใหเ้ป็นผูจ้ดัการที
รับผดิชอบในกรณีการบุกเขา้ตรวจคน้ การเยี
ยมชม หรือการตรวจสอบที
ไม่ไดแ้จง้ใหท้ราบล่วงหนา้

โดยทนัที  

ติดต่อฝ่ายกฎหมาย: ติดต่อที
ปรึกษาประจาํบริษทับริงคส์ ทนัที คุณสามารถคน้หาขอ้มูลติดต่อทนายความประจาํบริษทัไดจ้ากเวบ็ไซตอิ์นทราเน็ตของกฎหมายระดบัโลก   

ขอให้ผู้สืบสวน/เจ้าหน้าที)แต่ละคนระบุตัวตนและข้อมูลเกี)ยวกบัการค้นหา: ผูจ้ดัการที
รับผดิชอบจะรับผดิชอบในการสื
อสารกบัเจา้หนา้ที
จนกว่าที
ปรึกษาประจาํบริษทับริงคส์ 

จะมาถึง   

1. ขอเอกสารระบตุวัตนอยา่งเป็นทางการ (เช่น บตัรประชาชน บตัรขา้ราชการ หรือบตัรประจาํตวัอื
น ๆ ที
ออกโดยรัฐบาล)   

2. สังเกตชื
อของหัวหนา้เจา้หนา้ที
ดาํเนินการสืบสวน   

3. ในขอบเขตที
เป็นไปได ้ให้ขอชื
อและหน่วยงานที
สังกดัของทุกคนที
ดาํเนินการคน้หา 

4. ขอสาํเนาเอกสารอนุญาตการคน้หา 

a. อ่านเพื
อยนืยนัความถูกตอ้งของชื
อและสถานที
ที
ระบุไว ้รวมถึงเรื
องหัวขอ้เรื
องของการสอบสวน 

b. ส่งต่อเอกสารทั�งหมดไปยงัฝ่ายกฎหมายของบริงคส์ทนัที   

5. ขอใหทุ้กฝ่ายรอจนกวา่ที
ปรึกษาประจาํบริษทับริงคส์ หรือเจา้หนา้ที
ที
ไดรั้บมอบหมายมาถึงก่อนที
จะดาํเนินการคน้หา แมว้า่เจา้หนา้ที
ของรัฐจะม่มีภาระ

ผกูพนัตอ้งรอ แต่คุณควรร้องขอ   

ให้ความร่วมมือ แต่อย่ายนิยอมในสิ)งที)เกนิกว่ากฎหมายกาํหนด: ใหสุ้ภาพและใหค้วามร่วมมือ และอยา่แทรกแซงการดาํเนินการคน้หาในทางใดทางหนึ
ง อยา่งไรก็ตาม อย่า

ยนิยอมให้ค้นหาหรือลงนามแบบฟอร์มยอมรับการยนิยอมของคณุ นอกเหนือจากการแสดงใหเ้จา้หนา้ที
ทราบว่าเอกสารหรือวตัถุที
ร้องขออยูที่
ใดแลว้ คุณไม่มีภาระผูกพนัใด ๆ 

ในการช่วยเจา้หนา้ที
ดาํเนินการหรือดาํเนินการคน้หา  

ติดตามการค้นหา: ในขอบเขตที
เป็นไปได ้เจา้หนา้ที
ของบริษทัที
ไดรั้บมอบหมายควรเดินติดตามเจา้หนา้ที
ในระหว่างการคน้หา บางครั� งเจา้หนา้ที
อาจปฏิเสธไม่ใหบุ้คลากรของ

บริษทัติดตามการคน้หา แต่คุณควรร้องขอ ในขอบเขตที
เป็นไปได ้ เจา้หนา้ที
บริษทัที
ไดร้ับมอบหมายควรบนัทึกเวลาที
เจา้หนา้ที
มาถึง เวลาที
เริ
มตน้การคน้หา สถานที
ที
คน้หา 

วสัดุที
ยดึ เวลาที
เจา้หนา้ที
เดินทางกลบั และวตัถุที
คน้หา ตรวจสอบ และ/หรือตรวจสอบ แต่ยงัไม่ถูกยดึ ใชแ้ผน่งานขอ้มูลเป็นแนวทางในการรวบรวมขอ้มูล เจา้หนา้ที
มีสิทธิยดึ

เอกสารตน้ฉบบัและสิ
งของอื
น ๆ ที
ระบุในหมายคน้ทนัที 

ปัญหาเกี)ยวกบัเอกสาร: หากเจา้หนา้ที
ขอเขา้ถึงเอกสารที
มีเอกสิทธิAหรือเป็นความลบัที
มีความลบัทางการคา้หรือขอ้มูลที
มีเอกสิทธิA อื
น ๆ ระหวา่งทนายความกบัลูกความ ให้แจง้

เจา้หนา้ที
ของรัฐเกี
ยวกบัเอกสารที
มีเอกสิทธิAหรือเป็นความลบัดงักล่าว และขอใหแ้ยกบนัทึกเหล่านั�นออกระหว่างการคน้หา เมื
อการคน้หาเสร็จสิ�น ใหข้อให้เจา้หนา้ที
ของรัฐทาํ

รายการเอกสารที
ถูกยดึทั�งหมดเป็นลายลกัษณ์อกัษร และส่งไปยงัฝ่ายกฎหมายทนัที พร้อมทั�งตรวจสอบโดยพนกังานที
สังเกตการณ์การคน้หา ติดต่อเจา้หนา้ที
ไอทีของบริงคส์ 

เมื
อเจา้หนา้ที
ของรัฐขอตรวจคน้หรือยดึอุปกรณ์จดัเกบ็ขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์และ/หรือเซิร์ฟเวอร์ 

การสอบปากคาํพนักงาน: เจา้หนา้ที
ของรัฐอาจพยายามสอบปากคาํพนกังาน อยา่งไรก็ตาม หมายคน้ไม่ไดใ้ห้อาํนาจแก่เจา้หนา้ที
ของรัฐในการสอบปากคาํพนกังาน และ

พนกังานมีสิทธิต่าง ๆ เกี
ยวกบัการสอบปากคาํ รวมถึงสิทธิในการขอคาํปรึกษาจากทนายความ อา้งอิง การร้องขอการสอบปากคาํทั�งหมดไปยงัทนายความประจาํบริษทับริงคส์ 

หรือที
ปรึกษาภายนอกที
ไดรั้บการแต่งตั�ง  
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ร่างอีเมลแจ้งเตือนภายใน 

 

ร่างของอีเมลเพื
อการสื
อสารภายในเหล่านี�รวมถึงคาํแนะนาํไปยงัพนกังานซึ
งอาจส่งเวยีนต่อ ๆ กนัในกรณีที
เกิดการบุกเขา้ตรวจคน้   

อีเมลแจง้การเริ
มตน้การบุกเขา้ตรวจคน้ 

ถึงพนกังานทุกท่าน: 

 ในวนันี�  ผูมี้อาํนาจบงัคบัใชก้ฎหมายอยูที่
หนา้สถานที
 [ใส่ชื
อตาํแหน่งสถานที
ของบริงคส์เพื
อทาํการตรวจสอบโดยไม่ไดป้ระกาศใหท้ราบล่วงหนา้  เจา้หนา้ที
ของ

รัฐอาจตอ้งคน้สถานที
ทาํงาน ห้องเกบ็ของ หรือสถานที
อื
น ๆ ของคุณ และอาจยดึหรือคดัลอกเอกสาร  คุณไม่ควรทาํลายหรือยา้ยเอกสารใด ๆ และควรปฏิบติัต่อเจา้หนา้ที
ของ

รัฐที
อยา่งสุภาพอยูเ่สมอ   

 หากหน่วยงานที
เกี
ยวขอ้งตอ้งการพูดคุยกบัคุณ คุณมีสิทธิที
จะมีทนายความอยูด่ว้ย  โปรดแจง้ให ้ [ใส่ชื
อผูจ้ดัการที
รับผดิชอบ] ทราบหากเจา้หนา้ที
ของรัฐขอพูดคุย

กบัคุณ 

 ทา้ยที
สุด โปรดเกบ็ขอ้มูลทั�งหมดเกี
ยวกบัการตรวจสอบไวเ้ป็นความลบัอยา่งเคร่งครัด และอยา่พูดคุยกบับุคคลภายนอกบริงคส์ในเรื
องนี� 

 ขอขอบคุณที
ใหค้วามร่วมมือ 

    [ผูจ้ดัการสาขาหรือหวัหนา้อื
น ๆ] 

 

 

 

 

อีเมลแจง้การเสร็จสิ�นของการบุกเขา้ตรวจคน้ 

ถึงพนกังานทุกท่าน: 

 การตรวจสอบสิ�นสุดลงแลว้ เราขอขอบคุณความร่วมมือของคุณในขณะที
เจา้หนา้ที
ของรัฐอยูใ่นสถานที
 

 ขอเตือนว่าขอ้มูลทั�งหมดเกี
ยวกบัการตรวจสอบควรถูกเกบ็ไวเ้ป็นความลบัอยา่งเคร่งครัด อยา่พูดคุยเกี
ยวกบัขอ้เทจ็จริงที
เกิดขึ�นหรือรายละเอียดใด ๆ เกี
ยวกบัเรื
องนี�

กบับุคคลที
สามหรือกบับุคลากรของบริงคส์ คนอื
น ๆ นอกเหนือจากผูที้
จาํเป็นตอ้งทราบ   

 หากคุณมีคาํถามใด ๆ โปรดแจง้ให้ผม/ดิฉนัทราบ ขอบคุณอีกครั� ง 

    [ผูจ้ดัการสาขาหรือหวัหนา้อื
น ๆ] 
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ตาํแหน่งสถานที
ของบริงคส์  

วนัและเวลาที
เจา้หนา้ที
มาถึง  

เวลาเริ
มตน้การคน้หา  

เวลาที
เจา้หนา้ที
ของรัฐเดินทางกลบั  

คนที
กรอกใบงาน  

ผูจ้ดัการที
รับผดิชอบ  

ผูติ้ดต่อของฝ่ายกฎหมายของบริงคส์  

 

เอกสารอนุญาตการเข้าตรวจค้น 

ชื
อเอกสาร ( เช่น หมายคน้ หมายเรียก คาํสั
งตรวจสอบ คาํสั
งศาล 

ฯลฯ) 

 

 

วนัที
ออกเอกสาร   

ชื
อและที
ตั�งที
ระบุไวถู้กตอ้งหรือไม่ ใช่  ไม่ใช่  หากไม่เป็นเช่นนั�น โปรดอธิบายวา่เพราะเหตุใด:  

 

 

คาํอธิบายขอบเขตการสอบสวนตามที
ระบุไวใ้นเอกสาร  

 

 

 

 

ไดรั้บสาํเนาเอกสารหรือไม่ ใช่  ไม่ใช่  

 

มีสาํเนาเอกสารที
ถูกมอบใหแ้ก่ผูจ้ดัการที
รับผดิชอบและ/หรือฝ่าย

กฎหมายของบริงคส์หรือไม่ 

ใช่  ไม่ใช่  

 

(หากไม่เป็นเช่นนั�น โปรดใหค้าํอธิบายโดยละเอียดที
สุดเท่าที
จะทาํได)้ 

 

ผู้มอีาํนาจของรัฐที)ปรากฏตัว 
ชื
อ หน่วยงาน ตาํแหน่ง 
   

   

   

   

   

   

 

 

ใบงานข้อมูล 
วนัที	ของการปรับแก้ไข : กนัยายน 2024 

ควรกรอกแผน่งานนี�ในกรณีมีการบกุตรวจคน้ การตรวจสอบ หรือการเยี
ยมชมแบบไม่แจง้ใหท้ราบล่วงหนา้อื
น ๆ โดยพนกังานของรัฐเจา้หนา้ที
 ผูสื้บสวน หรือผูมี้อาํนาจ
อื
น ๆ (เรียกรวมกนัว่า “เจา้หนา้ที
ของรัฐ”)   

 

โปรดจาํไว้ว่า : เมื
อเจา้หนา้ของรัฐที
มาถึง ใหติ้ดต่อผูบ้ริหารระดบัสูงที
ไดรั้บมอบหมายใหรั้บแจง้การบุกเขา้ตรวจคน้ของรัฐบาล (ผูจ้ดัการที
รับผดิชอบ)  และฝ่ายกฎหมาย

ของบริงคส์ทนัที 
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ตําแหน่งที)ตั'งที)ถกูค้นหา 
ตาํแหน่งที
ตั�ง (ห้อง สาํนกังาน ตูเ้อกสาร ภาชนะกาํจดัเอกสาร ฯลฯ) คน้หาโดยใคร 
  

  

  

  

  

 

เอกสารหรือสิ)งของที)ถูกยดึ คดัลอก หรือตรวจสอบ  

คาํอธิบาย  ถูกยดึหรือไม่  ไดรั้บความสนใจเป็นพิเศษ
หรือไม่ 

 ใช่  ไม่ใช่  ใช่  ไม่ใช่  

 ใช่  ไม่ใช่  ใช่  ไม่ใช่  

 ใช่  ไม่ใช่  ใช่  ไม่ใช่  

 ใช่  ไม่ใช่  ใช่  ไม่ใช่  

 ใช่  ไม่ใช่  ใช่  ไม่ใช่  

 ใช่  ไม่ใช่  ใช่  ไม่ใช่  

 ใช่  ไม่ใช่  ใช่  ไม่ใช่  

 ใช่  ไม่ใช่  ใช่  ไม่ใช่  

 ใช่  ไม่ใช่  ใช่  ไม่ใช่  

 ใช่  ไม่ใช่  ใช่  ไม่ใช่  

มีการอา้งเอกสิทธิA ถึงเอกสิทธิAหรือการรักษาความลบัในเอกสารใด ๆ หรือไม่  ใช่  ไม่ใช่  

หากใช่ โปรดอธิบาย: 

 

 

ใช่  ไม่ใช่  

หากใช่ โปรดอธิบาย: 

 

 

 

ข้อมูลที)ถูกจดัเกบ็ในระบบอเิลก็ทรอนิกส์ ถูกยดึ คดัลอก หรือตรวจสอบ 

 

โปรดจาํไว้ว่า : ฝ่ายไอทีของบริงคส์ควรไดรั้บการแจง้เตือนถึงการบุกเขา้ตรวจคน้ทั�งหมดเพื
ออาํนวยความสะดวกในการถ่ายโอนขอ้มูล เซิร์ฟเวอร์ ฯลฯ 

คาํอธิบาย  ถูกยดึหรือไม่ 

 ใช่  ไม่ใช่  

 ใช่  ไม่ใช่  

 ใช่  ไม่ใช่  

 ใช่  ไม่ใช่  

 ใช่  ไม่ใช่  

 ใช่  ไม่ใช่  

 

โปรดจําไว้ว่า: เมื
อการบุกเขา้ตรวจคน้เสร็จสิ�น ใหข้อให้เจา้หนา้ที
ของรัฐจดัทาํรายการสิ)งของที)ถูกยดึทั'งหมดเป็นลายลกัษณ์อกัษร และส่งให้ผูจ้ดัการที
รับผดิชอบหรือฝ่าย

กฎหมายของ Brink's  กรุณาส่งเอกสารฉบบัจริงทั�งหมดคืนที
สถานที
เดิมหลงัจากเจา้หนา้ที
ออกไปแลว้   
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ข้อมูลเพ ิ)มเติม  

 

กรอกขอ้มูลหรือบริบทเพิ
มเติมใด ๆ ที
เกี
ยวกบัการดาํเนินการบกุเขา้ตรวจคน้ ซึ
งรวมถึงการดาํเนินการหรือความคิดเห็นที
สาํคญัใด ๆ ของเจา้หนา้ที
ของรัฐ ว่าสิ
งของที
ถูกยดึ
หรือสถานที
ที
ถูกคน้ซึ
 งเกินขอบเขตของเอกสารที
อนุญาตใหบุ้กจู่โจมหรือไม่ หรือประเดน็สาํคญัอื
น ๆ ที
อาจเกิดขึ�น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


